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Розділ 1. Загальні положення

1.1.Колективний договір  (далі Договір) укладено між директором Комунального підприємства Бучанської районної ради Київської області «Благоустрій Бучанського району» (далі КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»), з однієї сторони, та профспілковою організацією підприємства в особі голови профспілкового комітету, що діє від імені трудового колективу КП БРР КО «Благоустрій Бучанвського району».
1.2.Сторони визначають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності та аргументованості при проведенні переговорів, консультацій щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього.

1.3.Договір укладено на 2021 рік і діє до укладання нового колективного договору. Колективний договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу.
1.4.Договір укладений на основі чинного законодавства, з урахуванням положень чинної «Галузевої угоди між Міністерством регіонального  розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднання організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2019-2021 роки зі змінами і доповненнями» (далі – Галузева угода).

1.5.Зміни і доповнення до Договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою сторін і обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства,  Галузевої угоди з питань, що є предметом Договору.

1.6.Зміни та доповнення попереднього розглядаються та узгоджуються Адміністрацією та Профспілковим комітетом затверджуються на зборах трудового колективу та оформлюються у вигляді доповнення до колективного договору і вступають у дію з моменту підписання, якщо не обумовлений інший термін.

1.7.Договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, посилення соціального захисту працівників підприємства включає зобов’язання Сторін, що його уклали, з реалізації на цій основі професійних, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.
1.8.Предметом Договору є переважно додаткові, порівняно з чинним законодавством положення з оплати та умов праці, соціального і житлово-комунального обслуговування працівників КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району», гарантій і пільги, які надаються адміністрацією.

1.9.Договір укладений відповідно до чинного законодавства України і є актом, який регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини і узгодження інтересів працівників та Адміністрації, а також визначення додаткових заходів соціального захисту працівників КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району».

1.10.Протягом дій колективного договору жодна з сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну або припинення його положень.
1.11.Адміністрація визнає Профспілку єдиним повноважним представником трудового колективу у переговорах з питань регулювання трудових відносин, норм та оплати праці.
1.12.Для ведення переговорів по укладанню договору, поточної оцінки стану виконання, підбиття підсумків його виконання, а також для розгляду спірних ситуацій до договору, створюється двостороння робоча комісія з представників Сторін та «Положення про організацію і проведення колективного договору» визначена в додатку № 1 до цього договору
1.13.Сторони зобов’язуються один раз на рік інформувати трудовий колектив про виконання взятих на себе зобов’язань передбачених чинним законодавством України.
1.14.Колективний договір подається на реєстрацію до Бучанського управління праці та соціального захисту населення відповідно до Положення про порядок підвідомчої реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 р. № 115.

Після  реєстрації колективного договору повноважна особа від керівництва підприємства протягом десяти днів доводиться його зміст до всіх працівників та забезпечується протягом всього терміну дії Договору ознайомлення з ним щойно прийнятих працівників.

Розділ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 
2.1. Управління підприємством та його підрозділами є виключним правом Адміністрації. Профком має право брати участь в обговоренні питань щодо управління підприємством у випадках, передбачених чинним законодавством України.
2.2.Формування складу трудового колективу підприємства здійснюється шляхом укладання трудових договорів згідно з чинним трудовим законодавством, наказами, розпорядженнями, положеннями а також Статутом  підприємства. (ст. 21 КЗпП України).
2.3.Будь-який трудовий договір (контракт) , укладений Адміністрацією із працівником, не може суперечити цьому колективного договору у тому, що працівникові надається менше прав за трудовим договором (контрактом), ніж за цим колективним договором.
2.4. Забороняється укладення трудового договору з громадянином, якому  за медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров’я.
2.5.Не допускається прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років (ст. 188 КЗпП України).
2.6. Забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років на важких роботах або небезпечними умовами праці.
2.7. Звiльнення працiвникiв молодше вiсiмнадцяти рокiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу допускається, крiм додержання загального порядку звiльнення, тiльки за згодою районної (мiської) комiсiї в справах неповнолiтнiх. При цьому звiльнення з пiдстав, зазначених в пунктах 1, 2 i 6 статтi 40 цього Кодексу, провадиться лише у виняткових випадках i не допускається без працевлаштування.
2.8. В разі необхідності встановлювати строк випробування при прийнятті на роботу працівників з термінами випробування встановленими чинним законодавством України працевлаштування  (ст. 26 КЗпП України).
2.9. Кожний прийнятий працівник зобов’язаний ознайомитися з посадовою інструкцією під розписку, правилами внутрішнього трудового розпорядку, правилами безпеки та з умовами колективного договору.
2.10. Адміністрація затверджує розроблені відділом кадрів посадові інструкції та інші документи, що визначають його функціональні обов’язки, і вимагає їх виконання.
2.11. Для професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників, керівник або уповноваження ним особа може організовувати індивідуальне, бригадне, курсове та інше виробниче навчання за рахунок підприємства.
2.12. Працівникам, які проходять виробниче навчання або навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, Адміністрація та профспілка повинні створювати необхідні умови для поєднання роботи з навчанням.
2.13. Кожний працівник зобов’язаний добросовісно і якісно виконувати свої обов’язки, працювати чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни праці, своєчасно І точно виконувати розпорядження Адміністрації та уповноважений осіб, дотримуватися трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів З охорони праці дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку згідно додатка № 2 та договору, дбайливо ставитися до майна підприємства.
Адміністрація зобов’язується:

2.14. Забезпечити формування стратегій і прогнозування розвитку підприємства, підвищення ефективності виробництва, виробничої та фінансової діяльності.

2.15. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідним для виконання завдань та створити відповідні умови праці.

2.16. Розробляти та узгоджувати з профспілковим комітетом заходи удосконалення організації і нормування праці враховуючи норми і рекомендації галузевої угоди та колективного договору.
2.17. Для нормування показників по всьому складу робіт, що характеризують кількісні результати праці для ремонтних робітників, встановлювати наряди завдання, показники щодо якості  їх виконання.

2.18. Запровадити систему матеріального стимулювання, підвищення продуктивності праці, якості роботи, нові, більш продуктивні методи роботи.

2.19. У разі ліквідації підприємства забезпечити виконання умов оплати праці, гарантійних компенсаційних виплат та інших соціальних норм у відповідності до чинного законодавства і договору.
2.20. Компенсувати вартість квитка для проїзду у міському транспорті за службовими справами.

2.21. В разі виробничої необхідності забезпечувати працівників мобільним зв’язком у виробничих цілях, службового автотранспорту, паливно-мастильними матеріалами для заправки власного автотранспорту.

2.22. Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної діяльності працюючих і якщо не прогнозуються їх звільнення на підставі п. 1, ст. 40 КЗпП України.

2.23. При проведенні реорганізації, скороченні чисельності чи штату працівників Адміністрація не пізніше, як за 2 місяці письмово попереджає своїх працівників про наступне звільнення та водночас пропонує іншу роботу за спеціальністю, а у випадку неможливості цього або при відмові працівника від запропонованої йому роботи, останній працевлаштовується  самостійно.

2.24. Припинення трудових відносин (розірвання трудового договору) здійсняться з ініціативи працівника або Адміністрації. Розірвання трудового договору з ініціативи Адміністрації і здійсняться виключно на підставах, передбачених чинним законодавством, за згодою профкому у випадках, передбачених чинним законодавством України.


Профспілковий комітет зобов’язується:

· Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників;

· Сприяти недотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку працівників.


Взаємні зобов’язання сторін:

· Запобігати виникненню трудових спорів в колективі, а в разі виникнення прагнути їх розв’язати, або вирішувати в судовому порядку згідно чинного законодавства;

· Всі працівники та Адміністрація підприємства зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію даного підприємства, що була оголошена такою в установленому порядку і яка стала їм відома при виконанні їх трудових обов’язків.
Розділ Ш. ОПЛАТА ПРАЦІ


Адміністрація зобов’язується:

3.1. Оплата праці працівників підприємства здійснюється на підставі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», діючим  «Положенням про оплату праці» (додаток № 2), іншими нормативними актами, чинною Галузевою угодою, цим договором.

3.2. Забезпечити дотримання державних соціальних гарантій щодо мінімальної заробітної плати, встановленої Законом України «Про Державний бюджет України».

3.3. Встановити оплату праці працівників за повністю виконану місячну (годину) норму праці не нижче розміру мінімальної заробітної плати.

3.4. Встановити працівникам мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, а мінімальну тарифну ставку робітника першого розряду в розмірі не менше 160 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

3.5. Встановити коефіцієнти співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника першого розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника першого розряду (додаток №5).

3.6. Встановити єдину сітку між розрядних тарифних коефіцієнтів (розрядів) (додаток № 4).

3.7. Розміри місячних посадових ставок (окладів, посадових окладів) керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців розраховується у відповідності до місячної тарифної ставки робітника першого розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії) (додаток № 6).
3.8. При укладанні працівником трудового договору до його відома доводиться умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної плати, підстав, згідно з якими можуть проводитися відрахування у випадках передбачених законодавством.
3.9. Про нові умови,  зміну діючих умов оплати праці  в бік погіршення директор або уповноважений ним орган доводить до відома працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

3.10. Оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються після виконання обов’язки щодо оплати праці.

3.11. Схема посадових окладів працівників визначається відповідно до чинного законодавства та галузевої угоди (змінами та доповненнями) за погодженням з профспілковими комітетами затверджується директором підприємства .

3.12. Розмір посадового окладу визначається відповідно до займаної посади працівником з урахуванням кваліфікованих вимог, професійно-кваліфікаційного рівня працівника, складності об’єму та умов виконуваної роботи.

3.13. Конкретні розміри посадових окладів працівників підприємства встановився у кожному випадку індивідуально у відповідності з посадою, кваліфікацією, складністю та умовами виконуваної роботи, і доводиться до його відома при ознайомленні працівника з наказом про прийняття на роботу.

3.14. До відома працівникам доводиться порядок і строки виплати заробітної плати, умови, згідно з якими можуть здійснюватися утримання із заробітної плати.
3.15. Заробітна плата оплачуся за місцем роботи у національній валюті України не рідше 2 разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні, у разі коли день до виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується за напередодні.
3.16. При роботі на умовах неповного робочого  часу (неповного робочого дня або неповного робочого тижня) оплата праці здійсняться пропорційно до відпрацьованого часу.

3.17. Оплата праці всього надурочного часу, у вихідні та святкові дні (в разі виробничої необхідності) здійснюється у відповідному розмірі згідно вимог ст. 106 КЗпП України, за бажанням працівника йому може бути наданий інший день відпочинку.

3.18. Розмір оплати за роботи, що виконуються за цивільно-правовими договорами, визначається розміром коштів, передбачених відповідною статтею кошторису, об’ємом дорученої роботи та угодою сторін.

3.19. При невиконанні норм виробітку не з вини працівника місячна заробітна плата не може бути нижчою від 2 третин тарифної ставки встановленого йому розряду (окладу). При невиконання норм виробітку з вини працівника оплата проводиться відповідно до фактично виконаної ним роботи.

3.20. При переведенні працівника на іншу постійну нижче оплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом 2 тижнів з дня переведення. 

3.21. Встановлення доплат і надбавок працівникам, а також їх преміювання та надання матеріальної допомоги проводиться згідно з чинним законодавством України, Перелік «Гарантованих розмірів доплат і  надбавок до тарифних ставок, посадових окладів» (додаток № 7) та положення «Про преміювання керівників, професіоналів, фахівців, робітників», затверджених директором за погодженням з профспілковим  комітетом (додаток № 8).
3.22. Працівникам, які виконують поряд зі своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою посадою або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, проводиться доплата за суміщення посад або виконання обов’язків тимчасового відсутнього працівника (ст. 105 КЗпП України).
3.23. При звільнені працівника виплата всіх сум, що належить йому від підприємства, установи, організації, проводиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути витрачені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок (ст. 116 КЗпП України).

3.24. Відомості про оплату праці надаються третім особам лише у випадках, прямо передбачених чином законодавством України.

3.25. Про нові або заміну діючих умов оплати праці в бік погіршення Адміністрація або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника не пізніше, як за 2 місяці до її запровадження або зміни (ст. 103 КЗпП України).

3.26.  Заробітна плата працівникам молодше 18 років при скороченій тривалості щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній  тривалості щоденної роботи.
3.27.  Оплату праці неповнолітнім працівникам, що допущені до відрядних робіт проводити за відрядними розцінками встановленими для дорослих працівників з доплатою за тарифною ставкою за час, на які тривалість їх щоденної роботи скорочується порівняно з тривалістю роботи дорослих працівників.

3.28. На важких роботах, на роботах із небезпечними умовами праці встановлюється підвищена оплата праці (ст. 100 КЗпП України). 

3.29. Оплату праці директора комунального підприємства проводити відповідно до норм чинного законодавства,  діючого контракту укладеного з Бучанською районною радою та Колективним договором.

3.30. Адміністрація і профспілка домовились проте, що при збільшенні прожиткового мінімуму, в обов’язковому порядку проводиться перерахунок заробітної плати всім працівникам підприємства в бік зростання.

3.31. Адміністрація за погодженням з Профспілкою затверджує положення про порядок встановлення та відміни надбавок до посадових окладів працівників за високі досягнення праці згідно додатку № 16 до цього договору.

Адміністрація за погодженням з профспілкою затверджує:

· «Положення про оплату праці працівників КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району» (додаток № 3);

· «Положення про преміювання керівників, професіоналів, фахівців, робітників КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району» (додаток № 8);
· «Положення про одноразові заохочення працівників КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району» (додаток № 9);

· «Положення про виплату одноразової винагороди за вислугу років за підсумками роботи за рік» (додаток№ 10);

· «Положення про надання одноразової матеріальної допомоги (додаток№ 11);

· «Положення про порядок встановлення та відміни надбавок до посадових окладів працівникам за висові досягнення у праці» (додаток № 16).

3.32. Відповідальність керівника за несвоєчасну виплату заробітної плати визначається відповідно до законодавства України.

3.33. Профспілковий комітет зобов’язується:

· здійснювати контроль за додержанням на підприємстві законодавства про працю;

· забезпечувати на підприємстві гласність умов оплати праці, положень про преміювання, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.
3.34. Адміністрація зобов’язується:

· відрахувати профспілковому комітету на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу кошти працівників;

· надавати членам профспілкового комітету, для виконання громадських обов’язків, час із збереженням середнього заробітку.

                        Розділ ІV. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ

4.1. Базуючись на засадах соціальних справедливості, адресної і обгрунтованої необхідності, сторони домовились спільно формувати і розподіляти кошти на соціально-трудові пільги і культурно-оздоровчі заходи та використовувати їх, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей (наявності власних коштів) підприємства, зокрема:
4.1.1. Надавати відпустки за сімейними обставинами (одруження, народження дитини, смерті рідних, близьких, родичів та інші випадки);

4.1.2. Надавати матері на допомогу працівникам у разі виникнення у них скрутного становища, пов’язаного із стихійним лихом, похованням, звільненням з ініціативи адміністрації, при народженні дитини, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям згідно положення «Про надання одноразової матеріальної допомоги» (додаток № 10 до договору);
4.1.3. Надавати працівникам безвідсоткові позики (на придбання автомобілів, на покращення житлових умов (придбання житла, капітальний ремонт або поточний ремонт житлових приміщень, на оплату навчання);

4.1.4. Відшкодування вартості утримання дітей у дошкільних закладах.

4.1.5. Заохочення працівників і ветеранів праці у зв’язку зі святами, ювілейними датами (додаток № 11);

4.1.6. У разі необхідності видавати вагітним жінкам і жінкам, які мають дітей віком до 14 років або дітей інвалідів, путівки до санаторіїв та будинки відпочинку безкоштовно або на пільгових умовах, А також надавати їм матеріальну допомогу (ст. 185 КЗпП України). 

Розділ V. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВІДПОЧИНКУ

5.1. Робочий час, час відпочинку працівників підприємства регулюється положенням чинного законодавства, доброго договору, а також Правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток № 2).

5.2. Режим  робочого часу, початок і закінчення роботи, перерва на обід встановлюється адміністрацією за погодженням з профспілковим комітетом в Правилах внутрішнього трудового розпорядку її доводяться до відома всіх працівників.

5.3. Напередодні святкових, неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину (ст. 53, 73 КЗпП України). Ця ну норма поширюється на випадки переносу в установленому порядку передсвяткового дня на інший день тижня З метою об’єднання днів для відпочинку.
5.4. Сторони домовилися, що керівництву виключних випадках в інтересах колективу для створення кращих умов для відпочинку може переносити день відпочинку на інший день, щоб об’єднати з найближчим святковим днем.

5.5. Встановлюється наступний графік роботи згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку:

· робочий день розпочинається о 8:00 годині, закінчується 16:45 годині;

· час початку і закінчення перерви на відпочинку і харчування встановлюється тривалістю 45 хв., а саме з 12:00 до 12:45 години;

· в останній день тижня закінчення робочого дня о 15:45 годин;

· вихідні дні – субота, неділя;

Прийом громадян:

· середа: 8:30 – 16:30 год.;

· п’ятниця: 8:30 – 14:00 год.

Керівництво може з погодженням працівників змінювати розпорядок дня в окремих випадках. Зміни в режимі робочого часу попередньо погоджуються з профспілковим комітетом.
5.6. При врегулюванні робочого часу на підприємстві сторони виходять з того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень, як це встановлено законодавством.

5.7.Сторони домовились на підприємстві може використовуватись скорочений робочий день у відповідності з чинним законодавством.

5.8. Проходити надурочні роботи або роботу у  неробочі дні тільки У виняткових випадках за попереднім погодженням з профспілковими комітетом (ст. 62 КЗпП України).

5.9. Час надурочно роботи не можу перевищувати для кожного працівника 4 годин протягом 2 днів підряд  і 120 годин на рік ( ст. 65 КЗпП України).

5.10. Компенсація за роботу у святкові і неробочі дні здійсниться відповідно до чинного законодавства. За години відпрацьовані у святковий і неробочі дні у розмірі подвійної тарифної ставки, якщо цю норму було перевищено (надурочні).

5.11. На бажання працівника, який працював у святковий або неробочий день, йому може бути надано і інший день відпочинку за умови, що робота в цей день (дні) виконувалась понад встановлену місячну норму робочого часу.

5.12. Скорочену тривалість робочого часу встановлюється:
· для працівників віком від 16 до 18 років  - 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) -24 години на тиждень.

Скорочену тривалість робочого часу може встановлюватись за рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину інваліда  (ст. 51 КЗпП України).

5.13. Встановити такі святкові неробочі дні (ст. 73 КЗпП України):

1 січня – Новий рік

7 січня - Різдво Христове

8 березня – Міжнародний жіночий день

1 травня – День міжнародної солідарності трудящих

9 травня – День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День Перемоги)

28 червня – День Конституції України

24 серпня – День незалежності України
14 жовтня – День захисника України

25 грудня – Різдво Христове католицьке

Робота також не провадиться в дні релігійних свят:

7 січня – Різдво Христове

1 день (неділя) – Пасха (Великдень)

1 день (неділя) – Трійця

5.14. Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з графіком, який затверджується керівником підприємства за погодженням з профспілковим комітетам в термін до 15  січня поточного року. Графік відпустки доводиться до відома всіх працівників.


Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, зазначених законодавством (ст.75 КЗпП України).

5.15. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менше як 24 календарних дні за відпрацювання робочий рік, який відлічується З дня укладання трудового договору. 


Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день.


Інвалідам першої і другої груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам третьої групи – 26 календарних днів (ст. 6 Закону «Про відпустки»).

5.16. Адміністрація надає працівникам щорічну додаткову відпустку У зв’язку з шкідливими та важкими умовами праці з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, за особливий характер праці (атестація робочих місць) (додаток № 12).

5.17. Адміністрація надає працівникам З ненормованим робочим днем щорічно додаткову відпустку до 7 календарних днів як компенсацію зал виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу (додаток№12).
5.18. Порядок і умови надання щорічних відпусток (ст. 79 КЗпП України). Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості У перший рік роботи надаються працівникам після закінчення 6 місяців безперервної роботи на даному підприємстві, в установі, організації.


У разі надання зазначених відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначаються пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених законом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.


Потім щорічні відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менший 14 календарних днів.


Не використана частина щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року,  але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за які надається відпустка.

5.19. Перенесення щорічної відпустки (ст. 80 КЗпП України)

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена у разі:

· тимчасове на працездатності працівника, засвідченою у встановленому порядку;

· виконання працівником державних або громадських обов’язків, якщо згідно із законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати;

· настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю по пологом;

· збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.

5.20. В разі звільнення працівника йому виплачується  вся грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки.
5.21. У випадках, передбачених ст. 25 Закону України «Про відпустки»,  працівнику за його бажанням надається в обов’язковому порядку відпустка без збереження заробітної плати.

5.22. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік (ст. 84 КЗпП України).

Розділ VI. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

6.1. Усі працівники, які працюють в комунальної підприємстві, А також залучення до тимчасової роботи в КП БРР КО « Благоустрій Бучанського району» мають конституційне право на охорону їх життя та здоров’я В процесі трудової діяльності.

6.2. Адміністрація зобов’язується:

· Виділяти кошти на охорону праці згідно ст. 19 Закону України «Про охорону праці» згідно чимало законодавства;

· Створити в кожному стартовому підрозділі і на робочому місці умови праці, що відповідають вимогам нормативних актів, галузевих методик, стандартів з охорони праці, а також забезпечити дотримання прав, гарантованих законодавством про охорону праці, що діють в Україні;

· Створити на підприємстві комісію З питань охорони праці для вирішення будь-яких питань безпеки гігієни праці та виробничого середовища;

· Забезпечити за рахунок коштів підприємства придбання, комплектування, видачу та отримання засобів індивідуального захисту (ЗІЗ) відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та колективного договору;

· Адміністрація забезпечив працівників певними засобами іди відомо захисту (додаток № 15), А також надає додаткові засоби індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці всього працівника вимагають їх застосування;
· Адміністрація підприємства забезпечує проходження щорічного медичного огляду працівників (додаток № 19);

· Забезпечувати всі умивальники та душові  милом. При відсутності душових організувати видачу мила на руки працівникам (додаток № 18);

· Провести атестація робочих місць на протязі 3 місяців після реєстрації договору в Управлінні праці та соціального захисту населення. За результатами атестації винести перелік робочих місць, робіт, професій і посад працівникам яким підтверджено право на пільги та компенсації за шкідливі та особливо важкими умовами праці в колективному договорі.

6.3. Працівників, які за станом здоров’я потребують надання легшої  роботи відповідно до медичного висновку, переводити за їх згодою на легшу роботу.

6.4. Оплату праці при переведенні працівників за станом здоров’я на легшу, нижче оплачувану роботу або виплату їм допомоги по соціальному страхуванню, проводити згідно чином законодавства.

6.5. За працівником, які втратили працездатність в зв’язку з нещасним випадком на виробництві або за професійним захворюванням, зберігається місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або визначення його інвалідом. У разі неможливості виконання потерпілим попередні роботи проводиться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.

6.6. Відшкодування шкоди, за подіями і працівникові внаслідок пошкодження його здоров’я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно до закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».

6.7. Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні проходити інструктажі, навчання з питань охорони праці, З надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії.
6.8. Працівникі, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.

6.9. Не допускати застосування праці жінок на важких роботах ї на роботах із шкідливими або небезпечними умови праці, А також залучення жінок до підіймання і переміщення речей маса яких перевищує встановлені для них граничні норми згідно Закону України  «Про охорона праці» ст.11.

6.10. Не допускати використання праці неповнолітніх, тобто осіб віком до 18 років на важких роботах та роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці. Не дозволяти неповнолітнім переміщувати і піднімати речі вага яких перевищення встановлення для них граничні норми.

6.11. Інформувати працівників про дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці, про стан охорони праці, причину нещасних випадків і про заходи, яких вжито для їх усунення та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог.

6.12. Застосовувати будь-які заохочення за активну участь та у здійсненні заходів щодо підвищення безпеки праці, поліпшення умов праці, за належний стан охорони праці і зниження рівня або відсутності травматизму при підведенні підсумків на засіданнях постійно діючої комісії з охорони праці.

6.13. Кожний робітник зобов’язаний і має право:

· Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів охорони праці.

· Дотримуватися правил поводження при експлуатації механізмів, машин, інструментів та пристроїв.

· Обов’язково користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

· Проходити в установленому законом порядку попередній та періодичні медичні огляди.

· Особисто вживати необхідні заходи щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров’ю або людей, які його оточують, І навколишньому середовищу. Своєчасно повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника. 
6.14. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна Київ у життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля.

Розділ VII. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ ТА ІНШИХ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХОРГАНІВ ТРУДЯЩИХ

7.1. Адміністрація зобов’язана:

· Надавати Профспілці необхідну інформацію з питань соціально-економічного розвитку підприємства.

· Сприяти діяльності профспілки та інших представницьких органів трудящих.

7.2. Профспілка зобов’язана:

· Проводити профспілкові збори трудового колективу.

· Ознайомлювати трудовий колектив із інформацію, одержаною від Адміністрації з питань, пов’язаних з працею і соціально-економічного розвитку трудового колективу Адміністрації.

· Профспілка в особі уповноважених членів має право проводити перевірку дотримання у Адміністрації трудового законодавства, умов охорони праці, вимагати усунення недоліків.

                                  РозділVIII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Доповнення та зміни до договору що всі водії можуть бути внесені за погодженням сторін.

8.2. Контроль за виконанням цього договору здійснюється сторонами, які його уклали.

8.2.1. Для контролю за виконанням договору створюється двостороння комісія та її робоча група.

8.2.2. При порушенні виконання договору комісія у письмовій формі інформує осіб, які його підписали про факт порушення.

8.2.3. Сторони проводять взаємні консультації З цього питання та приймаю рішення, які є додатками до договору.
ЦЕЙ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВОР ПІДПИСАЛИ:

Від трудового колективу 

Голова профспілки

______________В.Г. Кузьменко
«_____»____________2021 р.

Від адміністрації

Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

___________________О.Р. Олійнич

«____»_____________2021 р.

                                                                                                                              Додаток No 1 

до колективного договору

  КП БРР КО  « Благоустрій

                                                                                                                                          Бучанського району»

ПОГОДЖЕНО

 Голова профспілкового комітету

______________ В.Г. Кузьменко
__________________2021 р .

 ПОГОДЖЕНО 

Директор КП БРР КО « Благоустрій Бучанського району» 

___________________О.Р. Олійнич 

_____________________2021р

Положення про організацію і проведення колективних переговорів та укладення колективного договору
1. Колективні переговори

1. Укладенню колективного договору, угоди передують колективні переговори. Будь - яка із сторін не раніш , як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору, угоди або у строки, визначені цими документами, письмово повідомляє інші сторони про початок переговорів . 

2. Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори. Порядок ведення переговорів з питань розробки , укладення або внесення змін до колективного договору, угоди визначається сторонами і оформляється відповідним протоколом . 

3. Для ведення переговорів і підготовки проектів колективного договору (угоди) , утворюється робоча комісія з представників сторін у складі 6 осіб із рівним представництвом уповноважених осіб від сторін. 

Склад цієї комісії визначається сторонами. 
Сторони можуть переривати переговори проведення консультацій, експертиз, отримання необхідних даних для вироблення відповідних рішень і пошуку компромісів.
 Сторони колективних переговорів зобов'язані надавати учасникам переговорів всю необхідну інформацію щодо змісту колективного договору, угоди. Учасники переговорів не мають права розголошувати дані, що є державною або комерційною таємницею , і підписують відповідні зобов'язання . 

Робоча комісія готує проект колективного договору,  угоди з урахуванням пропозицій, що надійшли від працівників, трудових колективів галузей, регіонів, громадських організацій, і приймає рішення, яке оформляється відповідним протоколом. 
2. Вирішення розбіжностей.

Для врегулювання розбіжностей під час ведення колективних переговорів сторони використовують примирні процедури.  Якщо в ході переговорів сторони не дійшли згоди з незалежних від них причин, то складається протокол розбіжностей , до якого вносяться сформульовані пропозиції сторін про заходи, необхідні для усунення цих причин, а також про строки відновлення переговорів. 

Протягом трьох днів після складання протоколу розбіжностей сторони проводять консультації , формують із свого складу примирну комісію, а у разі недосягнення згоди звертаються до посередника, обраного сторонами.  
  

        Примирна комісія або посередник у термін до семи днів розглядає протокол розбіжностей і виносить рекомендації щодо суті спору. 

У разі недосягнення згоди між сторонами відносно рекомендації допускається організація та проведення страйків у порядку , що не суперечить законодавству України. 

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, укладення чи зміни колективного договору, угоди профспілки, інші уповноважені працівниками органи можуть проводити у встановленому порядку збори, мітинги, пікетування, демонстрації. 
3. Гарантії та компенсації на період переговорів .

Особам, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісій, на період переговорів та підготовки проекту всі витрати компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, колективним договором, угодою . 
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Комунальне підприємство
Бучанської районної ради Київської області
«Благоустрій Бучанського району»

Н А К А З

«Про організацію і проведення 
колективних переговорів та 
укладення колективного договору на 2021 рік »
Згідно із Законом України «Про колективні договори і угоди» та письмовим повідомленням (протоколом від «___»________ 2021 р. №____) профспілкового комітету первинної профспілкової організації профспілки КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району» 
Н А К А З У Ю:
1. Розпочати колективні переговори щодо укладення колективного договору на 2021 рік.

2. Сформувати робочу комісію для ведення колективних переговорів щодо розробки колективного договору у складі 3 осіб:

2.1.  Олійнич Ольга Романівна – директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району».

2.2.  Севастьянова Олена Вікторівна – заступник директора КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району».

2.3.  Булатова Наталія Іванівна – головний бухгалтер КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району».

3. Визначити :

3.1.  Місцем проведення засідання робочої комісії: м.Буча, вул. Енегетиків, 12.

3.2. Днем засідання робочої комісії, як правило, кожний вівторок кожної останньої неділі місяця;

4. Перше засідання робочої комісії провести «____» _________ 2021 р. з наступним порядком денним:

· обрання голови комісії та його заступника;

· затвердження порядку (регламенту) засідань робочої комісії;

· затвердження структури проекту колективного договору;

· затвердження графіку розробки розділів проекту колективного договору.

5. Надати членам робочої комісії від профспілкової сторони інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і розробки проекту колективного договору:

· головному бухгалтеру Булатовій Н.І. – фонд оплати праці, утому числі посадові оклади, надбавки, премії, доплати тощо;

· заступнику директора Севастьяновій О.В. – робочий час, щорічні відпустки, у тому числі додаткові відпустки та їх тривалість, трудова дисципліна, у тому числі обов’язки працівників, правила внутрішнього трудового розпорядку, заохочення за успіхи в роботі тощо.
Директор КП БРР КО 
«Благоустрій Бучанського району»                                                   О.Р. Олійнич
                                                                                                                                      Додаток No 2 

                                                                                                                                                 до колективного договору

                                                                                                                                                 КП БРР КО  « Благоустрій

                                                                                                                                                   Бучанського району»

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Зборами трудового колективу КП БРР КО "Благоустрій Бучанського району» 
Протокол № ___ від ________2021 р.

ПОГОДЖЕНО
Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району» 
_________________О.Р.Олійнич 
«___»____________2021 р.

 ПОГОДЖЕНО 
Голова профспілкового комітету 
_______________В.Г. Кузьменко
«_____ »__________ 2021 р .
ПРАВИЛА 
внутрішнього трудового розпорядку працівників КП  БРР КО «Благоустрій Бучанського району» 
1. Загальні положення

1.1. Трудовий розпорядок на підприємствах, установах, організаціях визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку. Головним в правилах внутрішнього розпорядкує дисципліна праці. 

1.2. Трудова дисципліна забезпечується свідомим ставленням і сумлінним виконанням працівниками своїх трудових зобов'язань і є необхідною умовою високопродуктивної праці. 

1.3. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання, заохочення за сумлінну працю. До несумлінних працівників в необхідних випадках застосовуються заходи дисциплінарного і громадського впливу. 

1.4. Правила внутрішнього трудового розпорядку мають своєю ціллю сприяти вихованню у робітників і службовців свідомого ставлення до сумлінної праці, зміцненню трудової дисципліни, високої організації праці, раціональному використанню робочого часу, високої якості робіт, підвищенню продуктивності і ефективності виробництва. 
2. Порядок прийняття на роботу та звільнення працівників
2.1. При прийомі на роботу, особа яка поступає на роботу, має подати наступні документи: 
· заяву або трудовий договір про приймання на роботу;
·  паспорт або інший документ, що посвідчує особу; 
· документ про освіту, про присвоєння кваліфікації,  якщо це необхідно для допуску до відповідної роботи; 
· трудову книжку, довідку про ідентифікаційний код; 
· довідку про стан здоров'я і інші документи у передбачених законодавством випадках . 

2.2 . Прийняття на роботу без зазначених документів не допускається.


 2.3. Під час прийняття на роботу, яка вимагає спеціальних знань, адміністрація підприємства має право зажадати від працівника подання диплома або іншого документа про здобуту освіту чи професійну підготовку. 

2.4. Забороняється вимагати від працівників під час працевлаштування документи, подання яких не передбачено законодавством, а також відомості про прописку. 

2.5. Про прийом на роботу видається відповідний наказ. 

2.6. До початку роботи за укладеним трудовим договором працівник має ознайомитися під розписку з правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, умовами праці, своїми правами та обов'язками, а також пройти інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони. 

2.7. Прийняття на роботу оформляється наказом Директора підприємства, що оголошується працівникові під розписку. У наказі має бути зазначено найменування посади ( категорія ), професії ( розряд ), умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору. 

2.8. На всіх працівників, які працюють понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. Працівникам, що до роботи вперше, трудова оформляється не пізніше п'яти днів після прийняття на роботу. 

2.9  Дія трудового договору може бути припинена тільки з підстав, передбачених законами України. 

2.10. За ініціативою працівника трудові відносини припиняються згідно зі статтями 38 та 39 КЗпП України. 

2.11. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це адміністрацію підприємства письмово за два тижні. 

2.12. У разі розірвання трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, працівник звільняється у строк, про який він просить. 

2.13. Строковий трудовий договір розривається на вимогу працівника достроково в разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення адміністрацією підприємства законодавства про працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин, передбачених чинним законодавством. 

2.14. Припинення дії трудового договору за ініціативою роботодавця може мати місце з підстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП України. Припинення дії трудового договору передбаченого пунктом 1 ст. 40 КЗпП відбувається з виплатою вихідної допомоги в розмірі тримісячного середнього заробітку. 

2.15. Дію трудового договору може бути припинено також за умов, передбачених пунктами 1-3 і 5-7 та 8 статті 36 КЗпП України, а пункту 6 статті 36 КЗпП з виплатою вихідної допомоги в розмірі тримісячного середнього заробітку. 

2.16. Припинення трудового договору оформляється наказом Директора підприємства , який оголошується працівникові під розписку . 

2.17. У день звільнення працівникові видається трудова книжка та виплачуються всі належні йому від підприємства суми. 
2.18. Днем звільнення вважається останній день роботи. 
3. Основні обов'язки працівників
Працівники підприємства зобов'язані: 
- своєчасно, до початку роботи, прибути на робоче місце та підготуватися до виконання трудових обов'язків; 
- почати роботу відповідно до режиму робочого дня, встановленого на підприємстві; 
- бути на робочому місці впродовж робочого часу за винятком перерв на відпочинок і харчування; 
- виконувати повному обсязі робочі завдання ( функціональні обов'язки ), забезпечувати належну якість виконуваних робіт та виготовлюваної продукції; 
- виконувати розпорядження адміністрації підприємства; 
- дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями; 
- вживати заходів для негайного усунення причин та умов, які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу, негайно інформувати про це адміністрацію підприємства; 
- підтримувати на своєму робочому місці чистоту й порядок, не палити в службових приміщеннях; 
- ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до майна підприємства, раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси; 
- уважно ставитися до колег, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату в колективі. 
4. Основні обов'язки адміністрації
Адміністрація підприємства зобов'язана: 
4.1. Правильно організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче місце, для кожного створити здорові та безпечні умови праці; 
4.2. Забезпечити сурове дотримання трудової та виробничої дисципліни, постійно здійснювати організаторську, економічну та виховну роботу, спрямовану на її зміцнення, раціональне використанні трудових ресурсів, формування стабільних трудових колективів. 
4.3. Неухильно дотримуватись трудового законодавства про працю та правил охорони праці, покращувати умови праці  забезпечити належне технічне обладнання всіх робочих місць і створювати на них оптимальні робочі умови згідно правил з охорони праці, вживати необхідні заходи з профілактики виробничого травматизму, постійно контролювати знання та дотримання  працівниками всіх вимог інструкцій з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки. 
4.4. Постійно вдосконалювати організацію праці, та якість її нормування, забезпечувати правильне застосування діючих умов оплати та нормування праці, видавати заробітну плату в установлені строки. 
4.5. Забезпечувати систематичне підвищення виробничої кваліфікації та рівня їх економічних і правових знань, створити необхідні умови для поєднання роботи з навчанням у навчальних закладах без відриву від виробництва. 
4.6. Уважно ставитись до потреб і запитів працівників, забезпечувати поліпшення їх житлових і культурно - побутових умов. 
5. Робочий час і час відпочинку на підприємстві

5.1. Для працівників підприємства встановлено тривалість робочого часу ( 40 годин ) на тиждень із такими вихідними днями ( субота та неділя ). 
5.2. Під час прийняття на роботу, а також під час дії трудового договору за згодою сторін може встановлюватися неповний робочий час із визначенням тривалості роботи, її розпорядку оплатою праці пропорційно до відпрацьованого часу. 
5.3. Час початку і закінчення роботи, перерва для відпочинку і харчування встановлюються такими: 
- початок роботи ( 8-00 ); 
- перерва на відпочинок і харчування ( 12-00-12-45 ); 
- закінчення роботи ( 16-45 ). 
5.4. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину ( крім працівників із скороченою тривалістю робочого часу ). 
Виходячи з виробничих потреб установлений режим роботи може бути змінено на підставі наказу із обов'язковим попередженням про це працівників не пізніше ніж за два місяці. 
5.5. Робота у вихідні дні забороняється за винятком випадків, передбачених законодавством України. Така робота може компенсуватися за згодою сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі в подвійному розмірі. 
5.6. Заборонено в робочий час відволікати працівників від роботи для виконання громадських доручень, не пов'язаних із діяльністю підприємства, скликати збори, засідання, наради з громадських питань. 
5.7. Працівникам підприємства надаються щорічні основна та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України.

 Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який у термін до 15 січня затверджується Директором підприємства за погодженням із профспілковим комітетом і під розписку доводиться до відома працівників. Графік є обов'язковим для сторін трудового договору. 
Перенесення відпусток на інший час можливе передбачених законодавством та за згодою сторін . лише у випадках,  передбачених законодавством та за згодою сторін.

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою між працівником і керівником підприємства. 

Про дату початку відпустки працівників повідомляють письмово не пізніше як за два тижні. 

На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. 

За рішенням Директора підприємства працівників може бути відкликано за їхньою згодою із щорічної відпустки лише у випадках, передбачених чинним законодавством. 

5.8. За сімейними обставинами працівникові може бути надано відпустку без збереження заробітної плати тривалістю до 15 календарних днів на рік. 
6. Заохочення за успіхи в роботі

6.1 . За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне ставлення до роботи і вагомі досягнення в праці до працівників підприємства застосовуються такі види заохочень:


 - оголошення подяки; 

- нагородження Почесною грамотою; 

- заохочення у формі грошової премії; 

- нагородження цінним подарунком. 

6.2. Заохочення підприємство застосовує до працівників із залученням колективу, або за погодженням з профспілковим комітетом ( додаток № 8 ). 

6.3. Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома усього колективу і заносяться в трудову книжку. 

6.4. Працівникам , які успішно і якісно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги та пільги в галузі соціально - культурного та житлово - побутового обслуговування (путівки до будинків відпочинку, санаторіїв, поліпшення житлових умов, виділення земельних ділянок для ведення садово - огороднього господарства тощо). Таким працівникам надаються переваги при посадовому підвищенні по роботі. 

6.5. За особливі трудові заслуги працівники представляються у вищі органи для нагородження орденами, медалями, грамотами, нагрудними знаками. 
7. Відповідальність працівників за порушення трудової дисципліни

7.1 . Працівник відповідальність порушення трудової, технологічної та виробничої дисципліни, в тому числі за: 

- невиконання або неналежне виконання з власної вини покладених на нього трудових обов'язків, визначених трудовим договором, колективним прогул ( у тому числі відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого дня ) без поважних причин ; почесними несе за договором та цими Правилами ; 

- прогул (у тому числі відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого дня) без поважних причин;
- появу на роботі в нетверезому стані або в стані наркотичного (токсичного) сп'яніння;

-  вчинення за місцем роботи розкрадання ( у т . ч . дрібного ) майна підприємства; 
- перевищення службових повноважень. 
7.2. Звільнення, як дисциплінарне стягнення , може бути застосовано за систематичне невиконання працівником без поважних причин трудових обов'язків або правил внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувались міри дисциплінарного або громадського стягнення, а також за прогул без поважних причин і появу на роботі в нетверезому стані . 
7.3. Прогулом вважається відсутність працівника без поважних причин більше трьох годин. 
7.4. До застосування дисциплінарного стягнення від порушника трудової дисципліни береться письмове пояснення. 
7.5. За кожне порушення дисципліни може бути застосоване лише одне дисциплінарне стягнення. При отриманні виду стягнення, враховується ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини за яких вчинено проступок і попередню роботу працівника. 
7.6. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчиненого проступку. 
7.7. Стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. 
7.8. Дисциплінарне стягнення може буди оскаржене порядку, встановленому чинним законодавством. 
7.9. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення. 
7.10. Якщо працівник не допустив порушення трудової дисципліни і для того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. 7
7.11. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи заохочення , передбачені розділом 6 цих Правил. 
7.12. Підприємство має право замість накладання адміністративного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або профспілкового комітету. 
______________

 * За наявності на підприємстві працівників віком від 15 до 16 років, а також   працівників , зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці їм установлюється скорочена тривалість робочого часу — 36 годин на тиждень. 
** Правилами внутрішнього трудового розпорядку можуть бути передбачені й інші види заохочень. 

                                                                                                                                 Додаток No 3 

                                                                                                                                                  до колективного договору

  КП БРР КО  « Благоустрій

                                                                                                                                          Бучанського району»

ПОГОДЖЕНО

Голова профспілкового комітету

______________ В.Г. Кузьменко
__________________2021 р .

ПОГОДЖЕНО
Директор КП БРР КО « Благоустрій Бучанського району» 

___________________О.Р. Олійнич 

_____________________2021р 

ПОЛОЖЕННЯ 
Про оплату праці працівників Комунального підприємства  Бучанської районної ради  Київської області  «Благоустрій Бучанського району » 
1. Загальні положення

1.1. Положення про оплату праці ( далі Положення ) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закон України « Про оплату праці » та Статуту підприємства, « Нормативами чисельності працівників комунального підприємства, Галузевою угодою,  Колективним договором. 

1.2. Це положення визначає систему оплати праці на підприємстві, її структуру , строки і періодичність виплати заробітної плати , інші питання оплати праці працівників підприємства. 

1.3. Джерелом коштів на оплату праці є дохід одержаний в результаті господарської діяльності підприємства. 

1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є: 

- результати господарської діяльності та рівень доходності підприємства; 

- внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу та результатів його роботи; 

- посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати праці відповідно до норм чинного законодавства ( Галузевої угоди ) та колективного договору. 

2. Системи оплати праці 

2.1. З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності в підприємстві застосовуються: 
- погодинна , погодинно - преміальна системи оплати праці; 
- контрактна; 
- цивільно - правового характеру ( за договором ). 
3. Структура заробітної плати
3.1. Основна заробітна плата: 
- посадовий оклад (тарифна ставка) встановлений працівникам відповідно до штатного розпису. 
3.2 . Додаткова заробітна плата: 


- виплати надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; 

- премії пов'язані з виконанням виробничих завдань, посадових обов'язків (з окремим положенням ). 

3.3. Заохочувальні і компенсаційні згідно переліку гарантованих розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, посадових окладів працівників КП « Ірпіньзеленбуд »: 
а ) надбавки: 

- за класність; 

- за стаж роботи за спеціальністю тракторист 

- машиніст; 

- за високі досягнення у праці; 

б ) доплати: 

- за суміщення професій, посад ( крім керівників підрозділів ); 

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів робіт; 

- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників ( у разі хвороби, перебування у відпустці та інших причин); 

- за роботу у важких і шкідливих та особливо шкідливих умовах згідно із Галузевим переліком робіт, на яких можуть встановлюватись доплати працівникам за умови праці; 

- за особливий характер праці ( складність, напруженість в роботі ); 

- за ненормований робочий день водіям легкових автомобілів; 
- за керівництво бригадою (бригадиру не звільненому від основної роботи ; 
- за наставництво молодих спеціалістів. 
Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність та складність роботи скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни. 
в ) одноразові грошові винагороди: 
- працівникам , які нагороджені (відповідно до Колективного договору); 
- у зв'язку з ювілеєм ( відповідно до Колективного договору ). 
4. Перегляд розміру заробітної плати

4.1. Розміри посадових окладів будуть періодично переглядатися в сторону підвищення у разі підвищення мінімальних посадових окладів у зв'язку з інфляцією, або поліпшення фінансовому стану підприємства. 
5. Строки і періодичність виплати заробітної плати

5.1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки встановлені у Колективному договорі. 

5.2. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

5.3. За бажанням працівників підприємство може здійснювати виплату  заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства.
6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати
6.1 . Утримання із заробітної плати працівників здійснюється тільки у випадках, передбачених чинним законодавством. 
7. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці
7.1 . Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про трудові спори. 

                                                                                                                           Додаток No 4
                                                                                                                                                  до колективного договору

  КП БРР КО  « Благоустрій

                                                                                                                                          Бучанського району»

 ПОГОДЖЕНО

 Голова профспілкового комітету

______________ В.Г. Кузьменко
__________________2021 р .

ПОГОДЖЕНО 

Директор КП БРР КО « Благоустрій     Бучанського району» 

 ___________________О.Р. Олійнич 

_______________________2021р

Єдина сітка міжрозрядних тарифних коефіцієнтів

Сітка міжрозрядних тарифних коефіцієнтів для визначення місячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах із застосуванням простих видів робіт ра робіт середньої складності

РОЗРЯДИ
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1,0
	1,08
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8


Сітка міжрозрядних тарифних коефіцієнтів для визначення місячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах з складними та особливо складними видами робіт
РОЗРЯДИ

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1,0
	1,11
	1,25
	1,43
	1,67
	2,00


*Робітники, зайняті на виробництвах з складними та особливо складними видами робіт, визначаються у Колективному договорі підприємства відповідно до видів виконаних робіт.
Додаток № 5
до колективного договору

 КП БРР КО  « Благоустрій

 Бучанського району»

ПОГОДЖЕНО

 Голова профспілкового комітету

______________ В.Г. Кузьменко
__________________2021 р .

 ПОГОДЖЕНО 

Директор КП БРР КО « Благоустрій Бучанського району» 

___________________О.Р. Олійнич 

_____________________2021р

КОЕФІЦІЄНТИ 

співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду ( місячної тарифної ставки ) за видами робіт та окремими професіями до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду

	№ з/п
	Основні професії  та  види робіт
	Коефіцієнти співвідношень
	Коефіцієнт співвідношень

	1
	Робітник з благоустрою населених пунктів
	1,26
	1,4


Автомобільний транспорт 

Водії автотранспортних засобів 

I. Вантажні автомобілі
	Ватажопідйомність
	Бортові автомобілі та автомобілі - Фургони загального призначення
	Спеціалізовані автомобілі : фургони , контейнеровози , пожежні , тех . допомоги , снігоочисні . Поливально - мийні , підмітально - прибиральні , автокрани , автовишки , автонавантажувачі тощо
	Автомобілі для перевезення цементу, отрутохімікатів, безводного аміаку, аміачної води, побутових відходів, асенізаційних вантажів

	Тонн
	Коефіцієнти співвідношень
	Коефіціанти співвідношень
	Коефіціанти співвідношень

	до 1,5
	1,46
	1,58
	1,76

	від 1,5 до 3
	1,58
	1,76
	1,94

	від 3 до 5
	1,76
	1,94
	2,14

	від 5 до 7
	1,94
	2,14
	2,22

	від 7 до 10
	2,14
	2,22
	2,34

	від 10 до 20
	2,22
	2,34
	2,53

	від 20 до 40
	2,34
	2,53
	2,73

	від 40 до 60
	2,53
	2,73
	2,97

	Више 60
	-
	2,97
	-


ІI Легкові автомобілі 
	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна в літрах
	Коефіцієнти співвідношень

	Особливо малий і малий
	до 1,8
	1,39-1,64

	Середній
	від 1,8 до 3,5
	1,45-1,7

	Великий
	від 3,5
	1,64-1,76


Примітка: 
Розміри місячних тарифних ставок робітників І розряду визначаються множенням відповідного коефіцієнту на розмір тарифної ставки робітника І розряду єдиної сітки міжрозрядних тарифних коефіцієнтів, встановленої у колективному договорі. Тарифні ставки робітників наступних розрядів визначаються шляхом множення тарифної ставки робітника І розряду на відповідні міжрозрядні тарифні коефіцієнти. Годинні тарифні ставки визначаються шляхом ділення місячної тарифної ставки на розрахункову середньомісячну норму тривалості робочого часу . 
                                                                                                                      Додаток № 6 

до колективного договору

  КП БРР КО  « Благоустрій

                                                                                                                                          Бучанського району»

ПОГОДЖЕНО

 Голова профспілкового комітету

______________В.Г. Кузьменко 

__________________2021 р .

 ПОГОДЖЕНО 

Директор КП БРР КО « Благоустрій Бучанського району» 

___________________О.Р. Олійнич 

_____________________2021р

Коефіцієнти

співвідношення розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників , професіоналів , фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу ( ставки ) працівника основної професії ) 

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношення

	Директор
	5,5

	Заступник директора
	90 %

	Головний бухгалтер
	90 %

	Бухгалтер ( з вищою освітою )
	2,2

	Головний економіст
	75 %

	Економіст з кошторисної служби
	2,2

	Головний інженер
	3,6

	Інженер
	2,2

	Інженер з ТБ
	2,2

	Технік-програміст
	2,0

	Начальник служби правової роботи
	75 %

	Фахівець з публічних закупівель
	2,0

	Інспектор з кадрів
	2,0

	Діловод
	2,0

	Відділ зеленого господарства
	

	Начальник відділу зеленого господарства
	2,8

	Майстер зеленого господарства
	2,1

	Озеленювач 5 розряду
	1,54

	Озеленювач 4 розряду
	1,35

	Озеленювач 3 розряду
	1,2

	Дільниця благоустрою
	

	Начальник дільниці благоустрою
	2,8

	Майстер дільниці благоустрою
	2,1

	Робітники з благоустрою населених пунктів
	1,0

	Робітники з благоустрою 5 розряду
	1,67

	Робітники з благоустрою 6 розряду
	2,0

	Відділ експлуатації та обслуговування транспортних засобів
	

	Інженер -механік
	2,2

	Тракторист 2 розряду
	1,39

	Тракторист 4 розряду
	1,39

	Водій автотранспортного засобу (до 1,5 т)
	1,86

	Водій легкового автотранспорту
	1,83

	Машиніст бульдозера
	2,48

	Машиніст автогрейдера
	2,48

	Машиніст екскаватора
	2,48

	Машиніст автовишки (автогідропідіймач)
	2,48

	Група охорони обєктів
	

	Комірник
	1,26

	Сторож
	1,05

	Прибиральник  службових приміщень
	1,2


Додаток № 7 

до колективного договору

 КП БРР КО  « Благоустрій

 Бучанського району»

ПОГОДЖЕНО

 Голова профспілкового комітету

______________ В.Г. Кузьменко
__________________2021 р .

 ПОГОДЖЕНО 

Директор КП БРР КО « Благоустрій Бучанського району» 

___________________О.Р. Олійнич 

_____________________2021р.

ПЕРЕЛІК

гарантованих розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок , окладів і посадових окладів працівників КП « Ірпіньзеленбуд » Ірпінської міської ради
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	ДОПЛАТИ

	За суміщення професій ( посад )
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються Визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників . Передумовою суміщення професій ( посад ) є наявність у штатному розписі професій ( посад ) , яку суміщають , але вона залишається вакантною

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами , які могли б виплачуватися умови нормативної чисельності працівників .

	За виконання обов'язків тимчасово  відсутнього пра.цівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу ) відсутнього працівника

	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо  шкідливих умовах праці
	- 4 відсотки тарифної ставки (почасового окладу ) — озеленювач ; тракторист

- 8 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) робітнику зеленого будівництва ( бензопильник ) 6-го розряду; робітнику зеленого будівництва 5-го розряду ; робітнику зеленого будівництва 4-го розряду ; робітнику зеленого будівництва 3-го розряду; машиніст автогідропідіймача. Обов'язковою передумовою доплати є атестація робочих місць за умовами праці.

	За робочий день з розділенням зміни на дві частини ( з перервою в роботі понад дві години )
	До 30 відсотків тарифної ставки (окладу ) за відпрацьований час

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	За інтенсивність праці працівників
	До 12 відсотків тарифної ставки (посадового окладу )

	За роботу у вечірній час- з 18 до 22 годин (при багатозмінному режимі роботи)
	20 відсотків годинної тарифної ставки годин (при багатозмінному режимі (окладу , посадового окладу ) за кожну годину роботи в цей час

	За роботу в нічний час
	Від 25 до 35 відсотків годинної тарифної ставки  посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	На період освоєння нових норм  трудових витрат
	Підвищення відрядних розцінок до 20 трудових затрат відсотків , підвищення тарифних ставок до 10 відсотків

	За керівництво бригадою ( бригадиру , не звільненому від основної роботи)
	Доплата диференціюється від кількості робітників у бригаді : 

- від 4 до 6 чол . 10 відсотків місячної тарифної ставки розряду , присвоєного бригадиру ; 

- від 5 до — 10 чол . 25 відсотків місячної тарифної ставки розряду , присвоєного бригадиру ; 

- понад 10 чол . - 35 відсотків місячної тарифної ставки розряду , присвоєного бригадиру ; 

- понад 25 чол . 50 відсотків місячної тарифної ставки розряду , присвоєного бригадиру .

 Ланковим ,  якщо чисельність ланки  перевищує 5 чоловік , встановлюється доплата  в розмірі до 50 відсотків відповідної доплати бригадиру

	За використання в роботі дезінфікуючих та миючих засобів
	до 12 відсотків місячної тарифної ставки посадового окладу

	За керівництво практикою
	Керівникам практики підприємства доплата у розмірі 10 відсотків посадового окладу

	За ненормований робочий день водіям легкових автомобілів
	водіям у розмірі до 25 автомобілів відсотків встановленої місячної тарифної ставки за відпрацьований час водієм

	Для забезпечення мінімальної заробітної плати
	Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно із пунктом 3-1 Закону України « Про оплату праці » .

	НАДБАВКИ

	За високу професійну майстерність
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників : ІІІ розряду – 12 відсотків IV розряду — – 16 відсотків V розряду – 20 відсотків VI розряду і вищих розрядів – 24 відсотки

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів , автобусів , тролейбусів , трамваїв
	Водіям 2 - го класу – 10 відсотків;

1 - го класу 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований час водієм

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок 

	За високі досягнення у праці
	До 50 відсотків посадового окладу

	За державні нагороди ( ордена , медалі , почесні грамоти ВРУ , КМУ )
	до 20 відсотків посадового окладу

	За Виконання особливо важливої роботи на певний термін 


	до 50 відсотків посадового окладу
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ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання керівників , професіоналів , фахівців , робітників КП БРР КО  « Благоустрій Бучанського району » за основні результати господарської діяльності
1. Загальна частина

Положення вводиться з метою посилення стимулюючої та матеріальної зацікавленості працівників Комунального підприемства  Бучанської районної ради Київської області « Благоустрій Бучанського раойну ». 

Згідно з положенням преміюють постійних працівників.


Форма преміювання – індивідуальна.


 Проект положення про преміювання розробляется аміністраціою, погоджуються з профспілковим комітетом з врахуванням пропозиції працівників підприемства.


Зміни і доповнення до Положення про преміювання можуть бути додатково виесені адміністрацією і обов'язково погоджені з профспілковим комітетом. 

Дане Положення вводиться в дію з 25.03.2021 року . 
2. Порядок преміювання

Розмір премії керівникам, професіоналам, фахівцям, озеленювачам, робітникам визначаються для кожної категорії працівників в залежності ві об'ємів виконаних робіт та наявності коштів, директору виплачується премія відповідно до укладеного контракту. 

Премія нараховується на заробітну плату и тарифними ставками  (окладами) на доплати і надбавки до тарифної ставки або посадового окладу за суміщення професій, за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника, на надбавки високі досягнення в праці, а професійну а роботу з шкідливими і важкими умовами праці , розширення зони майстерність , на виконання особливо важливої роботи на строк і проведення, обслуговування, а класність, а ведення військового обліку, на доплату за ненормований робочий день.
За роботу в святкові дні, вихідні, неробочі дні, в надурочний час премія нараховується на заробіток на одинарну тарифну ставку, оклад. 

Показники, умови преміювання та розміри премії затверджуються директором підприємства по узгодженню з профспілковим комітетом. 

Директор підприємства має право по узгодженню з профспілковим комітетом з врахуванням якості роботи та особистого вкладу працівника підвищити або понизити нараховану премію до 100 %. 

Преміювання керівникам, професіоналам, фахівцям, озеленювачам, робітникам підприємства проводиться по результатах роботи за минулий місяць та виплачується щомісячно. 

Основою для преміювання є подання керівників підрозділів за результатами оцінки виконання робіт. 

Преміювання проводиться з фонду оплати праці. 

Директор підприємства має право лишити окремих працівників премії за поточні результати роботи повністю або частково при виявленні таких виробничих упущень : 

- неякісне виконання виробничих завдань; 

- порушення виконавчої дисципліни; 

- несвоєчасне та неякісне подання звітності; 

- порушення виробничої та трудової дисципліни; 

- невиконання наказів та усних розпоряджень керівництва; 

- недодержання норм трудового законодавства;


 - наявність порушень по охорони праці та техніки безпеки.


 Виявлені порушення, або упущення за межами терміну преміювання, враховуються в тому розрахунковому місяці, в якому вони були виявлені. 

Працівникам, які працювали не повний робочий місяць в зв'язку з переведенням на іншу роботу, вступом до вищих навчальних закладів, виходом на пенсію, звільненням в зв'язку з скороченням штатів та іншими поважними причинами, виплата премії проводиться за фактично відпрацьований час в даному місяці. 


Працівникам, що тільки поступили на роботу , премія за відпрацьований час в першому місяці роботи може бути виплачена на розсуд директора підприємства. 

Особи, що здійснили прогули, позбавляються премії повністю або частково .


При звільненні працівника за власним бажанням , премія не нараховується за відпрацьований час місяця звільнення. 

За період хвороби, перебування працівника на курсах підвищення кваліфікації, виконання робіт, не пов'язаних з основною діяльністю , премія не нараховується. 

При неякісному виконанні робіт, премія не нараховується. 

Позбавлення або зниження розміру премії керівників, професіоналів, фахівців, робітників підприємства оформляється наказом директора з обов'язковим вказуванням причин і повинно проводитись тільки за той розрахунковий період, в якому було здійснено упущення в роботі та по узгодженню з профспілковим комітетом. 
3. Розміри премії і порядок затвердження
3.1 . Розмір премії директору підприємства надається відповідно до укладеного Контракту з Бучанською районною радою. 
3.2 . Максимальний розмір премії за і перевиконання показників і умов преміювання не може перевищувати розмірів вказаних у пункті 4 додатку 7 для кожного працівника. 
3.3 . При роботі працівника в декількох підрозділах ( суміщення посад ) премія нараховується в кожному підрозділі окремо. 
3.4 . Розмір премій керівникам, професіоналам, фахівцям, робітникам встановлюється з врахуванням доплат і надбавок, які виплачуються у встановленому порядку ( за ненормований робочий день і класність водіїв, за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника у випадку хвороби або щорічної відпустки, відпустки по догляду за дитиною до 3 років, за високі досягнення у праці ). 
3.5 . Працівники, які притягувались за хуліганство, пияцтво та інші правопорушення адміністративної дисциплінарної або карної відповідальності, чи до них застосовувались громадські міри, позбавляються премії повністю за той місяць, в якому було порушення або в тому місяці, в якому виявлено факт порушення. 
3.6 . У випадках, коли працівник зробив прогул, або зареєстровано його знаходження на робочому місці в нетверезому стані ( що повинно бути документально підтверджено ) позбавляється премії за місяць в повному розмірі. 
3.7 . При виявленні фактів недоброякісного робіт , позбавляється премії в повному розмірі за місяць, в якому було фактично установлено порушення. 
3.8 . При встановленні випадків порушення фінансової дисципліни працівник, який їх допустив, позбавляється премії в повному розмірі, або не менше, ніж на 50 % за той місяць, в якому було фактично установлено порушення, незалежно від часу виконання робіт. 
3.9 . При невиконанні планових завдань чи плану робіт підрозділу, премія не нараховується тільки тим працівникам, по вині яких це сталося і які були відповідальні за виконання. 
3.10 . При невиконанні умов преміювання, премія може бути понижена більше ніж 50 % від досягнутого рівня за показниками преміювання.

3.1.1. Позбавлення премії в повному розмірі або частково за упущення відзначення в пункті 2 оформляються наказом по підприємству із зазначенням виконання конкретних причин . 
Показники. Умови преміювання і розміри премії

	Посада
	Показники преміювання
	Розмір премії в % до тарифної ставки (посадового окладу)

	Директор
	1. Приведено в контракті.

2. Крім того, преміювання за виконання виробничих показників.

Умови преміювання:

· забезпечення ритмічного функціонування виробництва;

· своєчасне доведення до працівників комунального підприємства  планів робіт;

· своєчасно поставлені перед керівниками відділів задачі щодо озеленення міста, парків та скверів; 

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	Контракт

	Заступник директора
	1. Своєчасне виконання доведених завдань по підприємству.

2. Своєчасне укладення договорів із замовниками і оформлення розрахункових документів для замовників.

Умови преміювання :

· розробка і впровадження у виробництво прогресивних технологій;

· забезпечення ритмічного виконання робіт;

· своєчасне доведення до працівників комунального підприємства  планів робіт;

· своєчасно поставлені перед керівниками відділів задач щодо озеленення міста, парків і скверів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %

25 %

	Головний бухгалтер
	1. Виконання плану робіт по підприємству.

2. Забезпечення достовірного обліку матеріальних цінностей і грошей, контролю за їх зберіганням і використанням.

3. Своєчасне складання звітності.

Умови преміювання:

· здійснення контролю по обліку і збереженню матеріальних цінностей;

· забезпечення контролю з економії паливно-енергетичних ресурсів і матеріалів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

10%

15%



	Бухгалтер (з вищою освітою)
	1. Виконання плану робіт по підприємству.

2. Забезпечення достовірного обліку матеріальних цінностей і грошей, контролю за їх зберіганням і використанням.

3. Своєчасне складання звітності.

Умови преміювання:

· здійснення контролю по обліку і збереженню матеріальних цінностей;

· забезпечення контролю з економії паливно-енергетичних ресурсів і матеріалів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

10%

15%

	Головний економіст
	1. Виконання плану робіт по підприємству.

2. Забезпечення достовірного обліку матеріальних цінностей і грошей, контролю за їх зберіганням і використанням.

3. Своєчасне складання звітності.

4. Своєчасне економічне обґрунтування доведеного плану робіт по підприємству.

5. Своєчасна подача даних щодо документів для складання кошторису та паспортів.

Умови преміювання:

· здійснення контролю по обліку і збереженню матеріальних цінностей;

· забезпечення контролю з економії паливно-енергетичних ресурсів і матеріалів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %
15 %

10%

	Економіст з кошторисної служби
	1. Виконання плану робіт по підприємству.

2. Забезпечення достовірного обліку матеріальних цінностей і грошей, контролю за їх зберіганням і використанням.

3. Своєчасне складання звітності.

4. Своєчасне економічне обґрунтування доведеного плану робіт по підприємству.

5. Своєчасна подача даних щодо документів для складання кошторису та паспортів.

Умови преміювання:

· здійснення контролю по обліку і збереженню матеріальних цінностей;

· забезпечення контролю з економії паливно-енергетичних ресурсів і матеріалів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;

	25 %
15 %

10 %

	Головний інженер
	1. Своєчасне виконання доведених завдань по підприємству.

2. Своєчасне укладення договорів із замовниками і оформлення розрахункових документів для замовників.

Умови преміювання :

· розробка і впровадження у виробництво прогресивних технологій;

· забезпечення ритмічного виконання робіт;

· своєчасне доведення до працівників комунального підприємства  планів робіт;

· своєчасно поставлені перед керівниками відділів задач щодо озеленення міста, парків і скверів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %
25 %

	Інженер 
	1. Виконання плану робіт по підприємству

2. Забезпечення діючих правил по охороні праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки

Умови преміювання:

· забезпечення виконання завдань, згідно затвердженого графіку робіт

· постійний котроль та нагляд за графіком виконання завдінь

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обгрунтованих скарг;

	25 %

25 %

	Інженер з техніки безпеки
	1. Своєчасне виконання доведених завдань.

2. Забезпечення заходів з охорони праці і техніки безпеки.

Умови преміювання:

· відсутність випадків виробничого травматизму, зменшення відсутності на роботі по тимчасовій непрацездатності в порівнянні з попередніми роками;

· контроль за забезпеченням працівників необхідними засобами індивідуального захисту, обладнанням, матеріалами, інструктивними вказівками для безпеки умов праці, забезпечення термінів виконання доведених завдань;

· відсутність обґрунтованих скарг;

	25 %
25 %

	Технік-програміст
	1. Своєчасне забезпечення механізованої та автоматизованої обробки інформації.

2. Своєчасне виконання доведених завдань

3. Виконує роботи з підготовки технічних носіїв інформації, які забезпечують автоматичне введення даних.

Умови преміювання:

· Розробка і впрвадження у виробництво новітніх технологій програмування;
· Контроль та обробка вхідної та вихідної інформації

· Веде облік використання машинного часу, обсягів виконаних робіт

· відсутність обґрунтованих скарг

	25 %
15 %

10 %

	Начальник служби правової роботи
	1. Своєчасне виконання доведених завдань.

2. Забезпечення підрозділів кадрами необхідних спеціальностей.

3. Своєчасне доведення наказів до працівників.

4. Своєчасне укладення договорів із замовниками.

Умови преміювання:

· Забезпечення укладання договорів із замовниками 

· забезпечення виконання робіт з підвищення кваліфікації кадрів і технічного навчання;

· забезпечення заходів щодо скорочення плинності кадрів, термінів виконання доведених завдань, своєчасна здача статистичної звітності;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %
15 %

10 %

	Фахівець з публічних закупівель
	1.    Своєчасна розробка річного плану закупівель.
2.  Оприлюднення річного плану закупівель та змін до нього.

3. Своєчасне оголошення про результати процедури закупівель

Умови преміювання:

· Контроль за розробкою та оприлюдненням річного плану закупівель;
· Економічне обгрунтування процесу процедури закупівель;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;
	25 %
15 %

10 %

	Інспектор з кадрів
	1. Своєчасне виконання доведених завдань.

2. Забезпечення підрозділів кадрами необхідних спеціальностей.

3. Своєчасне доведення наказів до працівників.

Умови преміювання:

· забезпечення виконання робіт з підвищення кваліфікації кадрів і технічного навчання;

· забезпечення заходів щодо скорочення плинності кадрів, термінів виконання доведених завдань, своєчасна здача статистичної звітності;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

10%

15%

	Діловод 
	1. Своєчасне виконання доведених завдань.

2. Організація діловодства на підприємстві.

3. Реєстрація та котроль вхідної/вихідної кореспонденції.

Умови преміювання:

· Розробка та ведення номенклатури справ на підприємстві;

· Організація діловодства та контроль за його ведення у структурних підрозділах на підприємстві;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	15 %
15 %

10 %

10 %

	Відділ зеленого господарства

	Начальник відділу зеленого господарства
	1. Своєчасне економічне обґрунтування доведеного плану робіт по підприємству.

2. Своєчасна подача даних щодо документів для складання кошторису та паспортів.

3. Виконання планів робіт підприємства.

4. Виконання плану озеленювальних робіт міста, парків і скверів.

Умови преміювання:

· забезпечення ритмічного виконання завдань, згідно затвердженого графіку робіт;

· забезпечення економії електроенергії та інших матеріальних ресурсів;

· забезпечення діючих правил по охороні праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· своєчасне впровадження у виробництво нових сучасних технологій;

· удосконалення технологій з озеленення міських територій;

· своєчасне повне і якісне оформлення усіх документів;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	15%

10%

10%

15%

	Майстер зеленого господарства
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріплених механізмів в технічно-справному стані.

Умови преміювання:

· постійний контроль та нагляд за виконанням поставлених завдань щодо зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· своєчасне доведення до робітників відділів плану робіт;

· забезпечення заходів, спрямованих на підвищення якості робіт;

· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· впровадження новітніх технологій щодо зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· утримання зелених зон, парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

25%

	
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань з озеленення міста, парків і скверів.

2. Контроль та обстеження стану об’єктів (парків, скверів, тощо)

Умови преміювання:

· постійний контроль та нагляд за виконанням поставлених завдань щодо зелених насаджень;

· впровадження новітніх технологій щодо зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

25%

	Озеленювач 3-го розряду
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань по догляду за зеленими насадженнями.

Умови преміювання:

· прибирання та догляд за зеленими насадженнями у паркових зонах та скверах;

· впровадження новітніх технологій щодо висадження зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· утримання зелених зон парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 15%

До 15%

До 20%

	Озеленювач  4-го розряду
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань по догляду за зеленими насадженнями.

Умови преміювання:

· прибирання та догляд за зеленими насадженнями у паркових зонах та скверах;
· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· впровадження новітніх технологій щодо висадження зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· утримання зелених зон парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;

	До 15%

До 15%

До 10%

До 10%

	Озеленювач  5-го розряду
	1.Якісне і своєчасне виконання доведених завдань за зеленими насадженнями.

2. Утримання закріплених механізмів в технічно-справному стані.

Умови преміювання:

· прибирання та догляд за зеленими насадженнями у паркових зонах та скверах;

· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· впровадження новітніх технологій щодо висадження, висівання зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· утримання зелених зон парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 15%

До 15%

До 10%

До 10%

	Дільниця благоустрою

	Начальник дільниці благоустрою
	1. Своєчасне економічне обґрунтування доведеного  плану робіт по підприємству.

2. Своєчасна подача даних щодо документів для складання кошторису та паспортів.

3. Виконання планів робіт підприємства.

4. Виконання плану озеленювальних робіт парків і скверів.

Умови преміювання:

- забезпечення ритмічного виконання завдань, згідно затвердженого графіку робіт;

- забезпечення економії електроенергії та інших матеріальних ресурсів;

- забезпечення діючих правил по охороні праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

- своєчасне впровадження у виробництво нових сучасних технологій;

- удосконалення технологій з озеленення територій парків, скверів;

- своєчасне повне і якісне оформлення усіх документів;

-   відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

25%

	Майстер дільниці благоустрою
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріплених механізмів в технічно-справному стані.

Умови преміювання:

· постійний контроль та нагляд за виконанням поставлених завдань щодо зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· своєчасне доведення до робітників відділів плану робіт;

· забезпечення заходів, спрямованих на підвищення якості робіт;

· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· впровадження новітніх технологій щодо зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· утримання зелених зон, парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %
25 %

	Робітник з благустрою населених пунктів
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань по догляду за зеленими насадженнями;

Умови преміювання:

· прибирання та догляд за зеленими насадженнями у паркових зонах та скверах;

· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· утримання зелених зон парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;

	До 15%

До 15%

До 10%

До 10%

	Робітник з благоустрою 5-го розряду
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань по догляду за зеленими насадженнями;

Умови преміювання:

· прибирання та догляд за зеленими насадженнями у паркових зонах та скверах;

· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· відсутність випадків порушення правил експлуатації;

· утримання зелених зон парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· впровадження новітніх технологій щодо висадження, висівання зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 15%

До 15%

До 10%

До 10%

	Робітник зеленого будівництва (бензопильник 6-го розряду)
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань з озеленення міста, парків і скверів.

2. Контроль та обстеження стану об’єктів (парків, скверів, тощо)

Умови преміювання:

· прибирання та догляд за зеленими насадженнями у паркових зонах та скверах:

· додержання виробничих норм витрат матеріалів при виконанні робіт по прибиранню територій парків, скверів;

· впровадження новітніх технологій щодо висадження, висівання зелених насаджень у міській, парковій зонах та скверах;

· утримання зелених зон парків, скверів в належному стані;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;

	До 25%

До 25%

	Відділ експлуатації та обслуговування транспортних засобів

	Інженер - механік 
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань:

Умови преміювання:

· додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт з автотранспортними засобами;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· своєчасне доведення до працівників підприємства плану робіт;

· відсутність обґрунтованих скарг;

	До 20%

До 20%

До 10%

	Тракторист 2 розряду
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріплених механізмів в технічно-справному стані.

Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 20%

До 20%

До 10%



	Тракторист 4 розряду
	3. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

4. Утримання закріплених механізмів в технічно-справному стані.

Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів;

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 20%

До 20%

До 10%



	Водій автотранспортного засобу (до 1,5 т)
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріпленого автомобіля в технічно-справному стані.

3. Додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт

Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації, утримання автомобіля в справному стані;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів, відсутність претензій

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 20%

До 20%

До 10%

	Водій автотранспортного засобу (легкового автотранспорту)
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріпленого автомобіля в технічно-справному стані.

3. Додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт

Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації, утримання автомобіля в справному стані;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів, відсутність претензій

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	До 20%

До 20%

До 10%

	Машиніст бульдозера
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт

3. Утримання закріпленого автомобіля в технічно-справному стані.

Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації, утримання автомобіля в справному стані;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів, відсутність претензій

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %
15 %

10 %

	Машиніст автогрейдера
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріпленого автомобіля в технічно-справному стані.

3. Додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт.
Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації, утримання автомобіля в справному стані;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів, відсутність претензій

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	25 %
15 %

10 %

	Машиніст екскаватора 
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.

2. Утримання закріпленого автомобіля в технічно-справному стані.

3. Додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт

Умови преміювання:

· відсутність випадків порушення правил експлуатації, утримання автомобіля в справному стані;

· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів, відсутність претензій

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	15 %
15 %

10 %

10 %

	Машиніст автовишки (автогідропідіймача)
	1. Якісне і своєчасне виконання доведених завдань.
2. Утримання закріпленого автомобіля в технічно-справному стані.

3. Додержання виробничих норм витрат паливно-мастильних матеріалів при виконанні робіт

Умови преміювання:
· відсутність випадків порушення правил експлуатації, утримання автомобіля в справному стані;
· своєчасне і правильне оформлення подорожніх листів, відсутність претензій

· виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

· відсутність обґрунтованих скарг;


	15 %
15 %

10 %

10 %

	Група охорони обєктів

	Комірник 
	1. Якісне і своєчасне збереження товарно-матеріальних цінностей
2. Виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

3. Відсутність обґрунтованих скарг;


	25%

	Сторож 
	1. Охорона товарно-матеріальних цінностей.
2. Якісне і своєчасне збереження товарно-матеріальних цінностей
3. Виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

4. Відсутність обґрунтованих скарг;


	20%

	Прибиральник 
	1. Своєчасне прибирання приміщень 

виконання чинних правил по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії і протипожежної безпеки;

2. Відсутність обґрунтованих скарг;


	20%


Примітка: про введення в дію Положення про преміювання , про зміну або відміну його , працівники підприємства попереджаються не пізніше, ніж за два тижні.
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                                                                                                                                                  до Колективного договору 
                                                                                                                                                  КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                                  Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПОЛОЖЕНЯ

Про одноразові заохочення працівників 

Комунального підприємства Бучанської районної ради Київської області «Благоустрій Бучанського району »

Положення вводиться з метою матеріального заохочення працівників підприємства.

Грошову винагороду виплачувати всім постійним працівникам.

У відповідності з цим Положенням виплата здійснюється у відсотках до посадових окладів(тарифних ставок) за наявності коштів.

До одноразових заохочень відносяться премії за виконання особливо важливих завдань, а також заохочень до ювілейних дат, професійних свят, як у грошовій формі так і у вигляді подарунків:

1.1. До особливо важливих завдань відносяться аварійні та непередбачені роботи, дострокова та якісна здача бухгалтерських звітів та звітів про фінансово-господарську діяльність, впровадження нової техніки і обладнання, що покращує якість виконання виробничих завдань, а також інші важливі виробничі завдання.

1.2. Особливо важливе завдання визначається наказом по підприємству, в якому обумовлена робота на термін її виконання, виконавці і розмір заохочення. Підставою для виплати одноразового заохочення являється висновок відповідальної особи про виконання особливо важливого завдання.

1.3.  Працівникам підприємства виплачується розмір середньої заробітної плати з нагоди ювілею (50,55,60,65,70 років), як одноразове заохочення.

1.4. Працівникам підприємства виплачується одноразова винагорода до професійних свят (ст.73 КЗпП України) – (для працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення, Дня бухгалтера, Дня автомобіліста, Дня захисника Вітчизни, Міжнародного жіночого дня 8-го Березня та інших професійних свят) не більше одного посадового окладу.

Одноразові заохочення виплачуються за рахунок власних коштів підприємства на підставі наказу директора за погодженням з профспілковим комітетом.
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                                                                                                                                             до Колективного договору 
                                                                                                                                             КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                             Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПОЛОЖЕННЯ 

про виплату одноразової винагороди за вислугу років 

за підсумками роботи за рік 

працівниками КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району »

І. Право на виплату винагороди.

1. Адміністрація підприємства має право виплачувати Винагороду по підсумках роботи за рік робітникам, керівним працівникам, професіоналам, фахівцям і робітникам, які є штатними працівниками підприємства. 

2. Винагорода за вислугу років виплачується у повному обсязі працівникам, які відпрацювали на підприємстві повний календарний рік.

3. Працівників, які були звільнені з підприємства після закінчення календарного року, відпрацювавши на ньому повний рік, винагорода виплачується в повному обсязі.

4. Працівникам, які працювали на підприємстві менше як календарний рік і були звільнені на підставі пункту 1 статті 40 КЗпП, переведення працівника за його згодою на іншу посаду в межах підприємства та у зв’язку з хворобою, виходом на пенсію, призовом на службу в ЗС України, вступом до навчальних закладів, відпусткою по догляду за дитиною, винагорода виплачується пропорційно відпрацьованому часу.
5. При звільненні працівника за власним бажанням, або за згодою сторін, до        кінця календарного року, винагорода не виплачується.

ІІ. Показники та умови виплати винагороди.

1. Виплата винагороди за вислугу років проводиться по результатах роботи за рік за умови виконання таких планових показників:

1. Плану доходів від реалізації послуг населенню;

2. Плану прибутку;

3. Плану озеленювальних робіт;

4. Плану робіт по догляду за зеленими насадженнями.

ІІІ. Визначення розміру та порядок виплати винагороди.

1. Виплата винагороди за вислугу років проводиться в одному співвідношенні керівникам, професіоналам, фахівцям та робітникам відповідно нарахованої заробітної плати і стажу роботи працівника, при цьому приймаються наступні коефіцієнти:  

	Стаж безперервної роботи, який дає право на одержання винагороди за вислугу років
	Розмір річної винагороди за вислугу років в долях середньомісячної заробітної плати

	Від 1 до 3 років
	0,6

	Від 3 до 5 років
	0,8

	Від 5 до 10 років
	1,0

	Від 10 до 15 років
	1,5

	Від 15 до 20 років 
	1,8

	Більше 20 років
	2,0


2.           Стаж роботи працівників підприємства для виплати винагороди за вислугу років обчислюється за станом роботи на 31 грудня поточного року. До трудового стажу для виплати винагороди за вислугу років входять:

· Весь час безперервної роботи  в КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»;

· Час служби у ЗС України, якщо працівник був призваний з цього підприємства і повернувся на підприємство після проходження служби;

· Робота на виборних посадах, якщо до цього працівник працював в КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району» і повернувся на роботу;

· Час відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею віку 3 років;

· Час навчання на курсах з підвищення кваліфікації за направленням підприємства;

3.          До стажу безперервної роботи, необхідного для визначення розміру стажу, не включається:

· Час навчання у вищому та середньому навчальному закладі, профтехучилищі;

· Час відпусток для захисту дипломів;

· Час відпусток без збереження заробітної плати;

4.           Нарахування винагороди за вислугу років проводиться , виходячи з середньомісячної заробітної плати за рік, до якої включається: 

· Пряма заробітна плата;

· Надбавки та доплати;

· Премія за поточні результати праці за підсумками роботи за квартал;

· Оплата за щорічні та додаткові відпустки;

· Інші премії, пов’язані з виконанням виробничих і особливо важливих завдань.

5.           Виплата винагороди проводиться працівникам, які відпрацювали повний календарний рік.

6.           Працівник, який відпрацював не повний рік, залишивши роботу з поважних причин, а саме:
· Вихід на пенсію;
· Звільнення по захворюванню (за наявності висновку ВКК та ВТЕК), у зв’язку із народженням дитини, права на одержання винагороди за рік не втрачає .

7.            Знижується розмір винагороди або позбавляються  її повністю наступні працівники:
· Звільнені до кінця року за власним бажанням; 

· За порушення трудової дисципліни; 

· У зв’язку із притягненням до кримінальної відповідальності.

8.            Працівникам, які мали порушення трудової дисципліни, одержували на протязі року догани, сума нарахованої винагороди зменшується на 20% за кожну догану.

9.             Безперервний стаж роботи визначається згідно трудової книжки кожного працівника, відповідною комісією по встановленню трудового стажу. Склад комісії затверджується наказом директора підприємства.

10.            Винагорода за підсумками роботи за рік виплачується з фонду оплати праці за рахунок нерозподіленого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства.

11.             Виплата винагороди за вислугу років проводиться на підставі наказу по підприємству  та за погодженням із профспілковим комітетом.

                                                                                                                                        Додаток № ___11_ 

                                                                                                                                        до Колективного договору 
                                                                                                                                        КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                        Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПОЛОЖЕННЯ

Про надання одноразової матеріальної допомоги 

працівникам Комунального підприємства Бучансьвої районної ради 

Київської області «Благоустрій Бучанського району»


Це Положення вводиться з метою надання посильної допомоги працівникам підприємства в умовах інфляції та упорядкування розподілу коштів, які направляються на матеріальну допомогу працівників підприємства, а також для посилення контролю за витратами коштів.


Матеріальна допомога може надаватись всім категоріям працівників штатного складу підприємства в межах коштів, передбачених у кошторисі на зазначені цілі.

Матеріальна допомога надається у випадках:

5. При довготривалій хворобі працівника (більше одного місяця, за наявністю довідок з лікувальних закладів) – до 3000 грн.;

6. У зв’язку зі смертю близьких родичів (мати, батько, дружина, чоловік, син, донька) – до 3000 грн.;

7. При народженні дитини – до 3000 грн.;

8. При вступі до шлюбу – до 3000 грн.;

9. На оздоровлення працівників – в розмірі посадового окладу;

10. При одержанні інвалідності в результаті каліцтва на підприємстві – до 2000 грн.;

11. Якщо зазнали матеріальних збитків в результаті стихійного лиха – до 3000 грн.;

12. У зв’язку із важким матеріальним становищем, через подорожчання ліків, у зв’язку з інфляційними процесами в Україні- до 3000 грн.;

13. Згідно контракту Директору видається матеріальна допомога в розмірі його середньомісячного заробітку;

14. При звільненні Директора у зв’язку з виходом на пенсію – п’ять середньомісячних заробітних плат;

15. При звільненні працівника пенсійного віку – п’ять середньомісячних заробітних плат;

16. При звільненні працівника у зв’язку з його виходом на пенсію – до 3-х місячних посадових окладів;

17. У зв’язку із важким матеріальним становищем працівника, іншими поважними причинами – до 3000 грн.;


Виплата матеріальної допомоги проводиться відповідно до наказу директора підприємства за погодженням з профспілковим комітетом на підставі заяви працівника.


Одноразова матеріальна допомога у зв’язку з виходом працівника у відпустку надається у розмірі посадового окладу, тарифної ставки при наявності коштів.


При наявності коштів та у зв’язку з постійним подорожчанням продуктів харчування, плати за квартиру, електроенергію, газ, послуги і т.п., матеріальна допомога може надаватись всім працівникам підприємства, стаж роботи яких складає не менше одного року.

 
При  наявності коштів працівникам підприємства можуть надаватися подарунки до професійних свят. Розмір допомоги визначається в кожному конкретному випадку спільним рішенням адміністрації та профспілкового комітету, враховуючи стаж роботи працівника підприємства, його відношення до виконання своїх службових обов’язків.    


Матеріальну допомогу виплачувати не частіше одного разу на рік.

                                                                                                                                         Додаток № _12 

                                                                                                                                         До Колективного договору 
                                                                                                                                         КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                         Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку у зв’язку із шкідливими та важкими умовами праці з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, за особливий характер праці

	№ з\п
	Назва професії
	Кількість днів відпустки
	Вид відпустки

	1
	Головний бухгалтер
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	2
	Бухгалтер 
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	3
	Головний економіст
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	4
	Економіст з кошторисної служби
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	5
	Технік-програміст
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	6
	Начальник служби з правової роботи
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	7
	Фахівець з публічних закупівель
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	8
	Інспектор з кадрів
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	9
	Діловод 
	4
	За особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	10
	Робітник благоустрою (бензопильник) 6 розряду
	5
	За шкідливі і важкі умови праці, а також за роботу, пов’язану з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (за результатами атестації робочих місць)

	11
	Робітник благоустрою  5 розряду
	5
	За шкідливі і важкі умови праці, а також за роботу, пов’язану з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (за результатами атестації робочих місць)

	12
	Озеленювач  5 розряду
	5
	За шкідливі і важкі умови праці, а також за роботу, пов’язану з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (за результатами атестації робочих місць)

	13
	Озеленювач  4 розряду
	5
	За шкідливі і важкі умови праці, а також за роботу, пов’язану з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (за результатами атестації робочих місць)

	14
	Озеленювач 3 розряду
	3
	За шкідливі і важкі умови праці (за результатами атестації робочих місць)

	15
	Машиніст автогідропідіймача
	5
	За шкідливі і важкі умови праці, а також за роботу, пов’язану з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (за результатами атестації робочих місць)

	16
	Тракторист
	2
	За шкідливі і важкі умови праці (за результатами атестації робочих місць)


                                                                                                                                        Додаток № 13 

                                                                                                                                        до Колективного договору 
                                                                                                                                        КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                        Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПЕРЕЛІК

Посад працівників з ненормованим робочим днем, 

що надає право на додаткову відпустку

	№з\п
	Найменування посад
	Додаткова відпустка в календарних днях

	1
	Директор 
	7

	2
	Заступник директора
	7

	3
	Головний бухгалтер
	7

	4
	Бухгалтер (з вищою освітою)
	7

	5
	Головний інженер
	7

	6
	Головний економіст
	7

	7
	Економіст з кошторисної роботи
	7

	8
	Інженер 
	7

	9
	Інженер з техніки безпеки
	7

	10
	Технік-програміст
	7

	11
	Начальник служби з правової роботи
	7

	12
	Фахівець з публічних закупівель
	7

	13
	Інспектор з кадрів
	7

	14
	Діловод
	7

	
	
	7

	Відділ зеленого будівництва

	15
	Начальник відділу зеленого будівництва
	7

	16
	Майстер зеленого господарства
	7

	17
	Озеленювач 3-го розряду
	7

	18
	Озеленювач  4-го розряду
	7

	19
	Озеленювач  5-го розряду
	7

	20
	Робітник зеленого будівництва (бензопильник) 6-го розряду
	7

	
	
	7

	Дільниця блвгоустрою

	21
	Начальник дільниці благоустрою
	7

	22
	Майстер дільниці благоустрою
	7

	23
	Робітник з благоустрою населених пунктів
	7

	24
	Робітник з благоустрою 5-го розряду
	7

	25
	Робітник з благоустрою 6-го розряду
	7

	Відділ експлуатації та обслуговування транспортних засобів

	26
	Інженер-механік
	7

	27
	Машиніст автогідропідйомника
	7

	28
	Тракторист 
	7

	29
	Водій автотранспортного засобу (легкового автотранспорту)
	7

	30
	Водій автотранспортного засобу (до 1,5 т)
	7

	31
	Машиніст бульдозера
	7

	32
	Машиніст автогрейдера
	7

	33
	Машиніст екскаватора
	7

	34
	Група охорони обєктів
	7

	35
	Комірник 
	

	36
	Сторож 
	


                                                                                                                                   Додаток № 14 

                                                                                                                                   до Колективного договору 
                                                                                                                                   КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                   Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

Досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, з

апобігання випадкам виробничого травматизму, професійних з

ахворювань і аварій

на 2021 рік

ПЛАН

Організаційних заходів по попередженню виробничого травматизму, 

гігієни праці 

на 2021 рік

	№з\п
	заходи
	Строк виконання
	виконавець
	Вартість робіт

	
	
	
	
	Асигнування,грн.
	Факт.,грн.

	1.
	Розробка нормативних документів
	На протязі року
	Нач.відділів, інспектор з охорони праці
	
	

	1.1.
	Перегляд інструкцій з охорони праці згідно Положення, затвердженого наказом Держнагляд охорони праці України
	
	
	
	

	1.2.
	Доопрацювання діючих інструкцій з охорони праці з урахуванням нових вимог
	На протязі року
	Нач.відділів, інспектор з охорони праці
	
	

	2.
	Здійснення контролю за станом охорони праці

· поточного
	1 раз\10 днів,

1 раз\15 днів,

1 раз\місяць
	Інспектор з охорони праці, комісія на чолі з директором підприємства і головою профкому
	
	

	3.
	Придбання нормативної документації і спец.літератури з охорони праці та інше
	Протягом року
	Інспектор з охорони праці
	До 3.000,00
	

	4.
	Проведення медичного обстеження робітників згідно із затвердженим переліком професій
	Протягом року
	Інспектор з охорони праці, інспектор з кадрів
	До 10 000,00
	

	5.
	Придбання засобів індивідуального захисту, спецодягу, спецвзуття, поповнення аптечок
	Протягом року
	Згідно з Колективним договором, майстер зеленого господарства, майстер дільниці благоустрою, гол.бухгалтер
	До 50 000,00
	

	6.
	Придбання миючих засобів
	Протягом року
	Згідно з Колективним договором, майстер зеленого господарства, майстер дільниці благоустрою, гол.бухгалтер
	До 10 000,00
	

	7.
	Організація навчання робітників на курсах навчально-виробничого центру по виконанню робіт з підвищеною небезпекою

· бензопильники

· газонокосильники
	Згідно з Колективним договором
	Інспектор з охорони праці, гол.бухгалтер
	До 5 000,00
	

	8.
	Придбання пожежного захисного обладнання
	Протягом року
	Інспектор з охорони праці, механік, головний бухгалтер
	До 5 000,00
	

	9.
	Атестація працівників
	Протягом рокукомісія підприємства
	
	
	


Заступник директора                     _______________   О.В. Севастьянова

Головний бухгалтер                      _______________    Н.І. Булатова

Головний економіст                     _______________   В.А. Парахіна
                                                                                                                                    Додаток № 15
                                                                                                                                    до Колективного договору 
                                                                                                                                    КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                    Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПЕРЕЛІК

Норм видачі безкоштовного спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту робітникам КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

	№ з\п
	Найменування посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та ЗІЗ (типові галузеві норми)
	Строки носіння в місяцях

	1.
	Водій автотранспорт.засобів
	Костюм (напівкомбінезон і куртка)
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3

	
	
	Рушник 
	12

	
	
	Чоботи кирзові або напівчоботи
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	2.
	Машиніст автопідіймача
	Костюм (напівкомбінезон і куртка)
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3

	
	
	Рушник 
	12

	
	
	Чоботи кирзові або напівчоботи
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	
	
	Штани ватні 
	36

	3.
	Робітник з благоустрою населених пунктів
	Костюм (напівкомбінезон і куртка)
	12

	
	
	Літній костюм
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані або рукавички:

· з 01.04 по 30.09;

· з 01.10 по 31.03;
	3

1

	
	
	Фартух 
	12

	
	
	Рушник 
	12

	
	
	Чоботи кирзові або черевики або напівчоботи
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	
	
	Жилет сигнальний
	До зносу

	
	
	Марлеві пов’язки 
	До зносу

	
	
	Чоботи резинові (чергові) 3 пари
	До зносу

	
	
	Плащ поліетиленовий
	До зносу

	4.
	Робітник з благоустрою, зайнятий на роботах по зняттю дерев б\пилами, ручним інструментом, з допомогою або без автовишки (додатково)
	Штани на утепленій підкладці (ватні) для роботи на висоті (на автопідіймачу)
	36

	
	
	Жилет сигнальний
	До зносу

	
	
	Шолом (захисний шолом)
	До зносу

	
	
	Підшоломник 
	До зносу

	
	
	Окуляри захисні
	До зносу

	
	
	Рукавички з напальниками х\б з 01.10 по 31.03 (6 місяців)
	1

	
	Робітник з благоустрою, працюючий на автопідіймачу (додатково)
	Плащ та плащ прорезинений (від дощу).

Костюм (куртка, штани, рукавиці «Комфорт») із захистом від травмування б\пилою
	До зносу

	
	Озеленювач 5 розряду, зайнятий на роботах по викошуванню газонів (додатково)
	Черевики з шипами

Пояс захисний (черговий)

Чоботи резинові (чергові) 4 пари

Окуляри захисні

Шолом захисний

Плащ поліетиленовий (від дощу)

Напівкомбінезон, або штани з водостійкої тканини
	До зносу

	5.
	Озеленювач 
	Костюм (Напівкомбінезон і куртка)
	12

	
	
	Літній костюм
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані або рукавички:

· з 01.04 по 30.09;

· з 01.10 по 31.03;
	3

1

	
	
	Фартух 
	12

	
	
	Рушник 
	12

	
	
	Чоботи кирзові або черевики або напівчоботи
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	
	
	Жилет сигнальний
	До зносу

	
	
	Марлеві пов’язки 
	До зносу

	
	
	Чоботи резинові (чергові) 3 пари
	До зносу

	
	
	Плащ поліетиленовий
	До зносу

	6.
	Механік 
	Рушник 
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	
	
	Халат або костюм (Напівкомбінезон і куртка)
	18

	
	
	Чоботи кирзові або напівчоботи
	24

	
	
	Плащ поліетиленовий (від дощу)
	До зносу

	7.
	Майстер дільниць (зеленого господарства), благоустрою 
	Рушник 
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	
	
	Халат або костюм (напівкомбінезон і куртка)
	18

	
	
	Чоботи кирзові або напівчоботи
	24

	
	
	Плащ поліетиленовий (від дощу)
	До зносу

	8.
	Тракторист 
	Костюм (напівкомбінезон і куртка)
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані
	1

	
	
	Чоботи кирзові або напівчоботи
	24

	
	
	Рушник 
	12

	
	
	Жилет сигнальний
	До зносу

	
	
	Плащ поліетиленовий (від дощу)
	До зносу

	
	
	Куртка  зимова
	36

	9.
	Інженер з охорони праці
	Рушник 
	12

	
	
	Куртка зимова
	36

	
	
	Халат або костюм (напівкомбінезон і куртка)
	18

	
	
	Чоботи кирзові або напівчоботи
	24

	
	
	Плащ поліетиленовий (від дощу)
	До зносу


Примітка можна змінити:

· комбінезон бавовняний – костюм бавовняний і навпаки;

· костюм бавовняний – полукомбінезон бавовняний з сорочкою або сарафаном і навпаки;

· костюм із сукна – костюм бавовняний з вогнебезпечним або кислотнозахисним просоченням; 

· костюм брезентовий – костюм бавовняний з вогнебезпечним або відштовхуючим просоченням;

· черевики (получоботи) шкіряні    - чоботи гумові і навпаки;

· черевики (получоботи) шкіряні    - чоботи кирзові і навпаки;

· валянки – чоботами кирзовими і навпаки;

· валянки – чоботами кирзовими;

Заміна одних видів спеціального одягу і спеціального взуття іншими не повинні погіршувати їх захисні властивості.

Основа: «Положення про порядок забезпечення робітників спецодягом , взуттям та іншими засобами безпеки» 

                                                                                                                                           Додаток № 16
                                                                                                                                           до Колективного договору 
                                                                                                                                           КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                           Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПОЛОЖЕННЯ

Про порядок встановлення та відміни надбавок д

о посадових окладів працівникам за високі досягнення в праці

1. Встановлення надбавок до посадових окладів працівникам підприємства є гнучкою формою матеріального стимулювання, зацікавленості працівників в постійному підвищенні кваліфікації, творчої активності і високої самовіддачі в праці.

Надбавки за високі досягнення в праці встановлюються тим працівникам підприємства, які досягли значних успіхів у роботі, зарекомендували себе висококваліфікованими, дисциплінованими працівниками. Надбавки встановлюються наказом по підприємству. Директору підприємства надбавка встановлюється відповідно до Контракту. Зниження або відміна надбавок проводиться в тому ж порядку, що і встановлення та є переважним правом директора підприємства.

2. Надбавка за високі досягнення в праці відміняється до закінчення строку її дії при погіршенні показників в роботі, за порушення трудової дисципліни, за допущені працівником прогули, притягнення до адміністративної відповідальності, при переході працівника на другу посаду, в інший підрозділ.

3. Надбавки працівникам підприємства встановлюються в розмірі до 50% посадового окладу.

4. Встановлення та виплата надбавок до посадових окладів проводиться за рахунок фонду оплати праці.

5. Працівникам, які вийшли з декретної відпустки, надбавки до посадових окладів можуть бути встановлені при умові, якщо працівник пропрацював на займаній посаді після декретної відпустки не менше одного місяця.

                                                                                                                                        Додаток № _18 

                                                                                                                                        до Колективного договору 
                                                                                                                                        КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                        Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


ПЕРЕЛІК 

професій, яким видаються миючі засоби

1. Водій автотранспортних засобів – 400 г\місяць

2. Машиніст – 400 г\місяць

3. Робітник з благоустрою – 400 г\місяць

4. Озеленювач – 400 г\місяць

5. Механік автомобільного гаража 400 г\місяць

6. Майстер зеленого господарства – 400 г\місяць

7. Тракторист – 400 г\місяць

8. Інженер з охорони праці – 400 г/місяць
9. Майстер дільниці благоустрою – 40 г/місяць

                                                                                                                                       Додаток № 19 

                                                                                                                                       до Колективного договору 
                                                                                                                                       КП БРР КО «Благоустрій 
                                                                                                                                       Бучанського району»
	ПОГОДЖЕНО
	ПОГОДЖЕНО

	Голова профспілкового комітету

________________В.Г.Кузьменко

«_____» ________________ 2021 р.
	Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________ О.Р.Олійнич

«____» ____________________ 2021 р.


П Е Р Е Л І К

Професій та посад працівників КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району», 

яким потрібно щорічно проходити профілактичний медичний огляд 

з метою уникнення поширення інфекційних хвороб:

1. Робітники з благоустрою (бензопильники 5-го та 6-го розрядів);

2. Робітники з благоустрою населених пунктів ;

3. Озеленювачі 4-го та 5-го розрядів;

4. Водії (спецавтомобіля);

5. Трактористи ;

6. Машиніст автогідропідіймача;

7. Майстер зеленого господарства;

8. Майстер дільниці благоустрою. 

Примітка: всі інші працівники підприємства проходять періодичний медогляд (протягом трудової діяльності працівника, не рідше 1 разу на 2 роки )

	Прошито, пронумеровано та

скріплено  печаткою 78

(сімдесят п’ять)аркушів

Директор КП БРР КО «Благоустрій Бучанського району»

_____________________О.Р. Олійнич

Голова профспілкового комітету

_____________________В.Г. Кузьменко



