



ЗАПоложення колдоговору, як і трудові договори, що укладають з працівниками Відділу, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного законодавства. Положення колдоговору і трудових договорів, що обмежують права і гарантії працівників Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради порівняно з чинним законодавством, є недійсними.
3.5. Зміни та доповнення до колдоговору вносяться протягом його дії у зв'язку із змінами в діючому законодавстві, а також з ініціативи однієї із сторін.
Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колдоговору надсилаються іншій у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією сторін в 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною і набирають чинності після схвалення конференцією трудового колективу працівників та підписання сторонами.
В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього колдоговору обумовлені змінами чинного законодавства або угод вищого рівня та спрямовані на поліпшення становища працівників і не викликають протиріч, вони набирають чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання повноважними представниками сторін.
3.6. Прийнятий колдоговір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до підписання нового колективного договору або перегляду чинного.
3.7. Колдоговір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, найменування органу, від імені якого укладено цей колдоговір.
3.8. У разі реорганізації Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради цей колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.
3.9. У разі зміни власника Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради, чинність колдоговору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колдоговору.
3.10. У разі ліквідації Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради колдоговір діє протягом усього строку проведення процедури ліквідації.
Розділ І.
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ Сторони домовилися:
1.1. Жодний трудовий договір, укладений між Адміністрацією та працівником, не може суперечити чинному законодавству та цьому колдоговору таким чином, щоб при порівнянні з останнім, права та інтереси працівника у трудовому договорі були б якимось чином обмежені. У разі виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору визнаються недійсними.
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1.10. На вимогу керівництва надавати звіти про виконання своїх ; нкціональних обов'язків.
1.11. Дотримуватися встановленого в Відділі порядку узгодження і * дписання договорів, отримання товарно-матеріальних цінностей, ■юрмлення відряджень та інше.
1.12. Приймати участь в усуненні причин, що перешкоджають роботі, .-гайно повідомляти про них керівництво.
[bookmark: bookmark1]Розділ VI
[bookmark: bookmark2]УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
[bookmark: bookmark3]Адміністрація зобов’язується:
6.1. Забезпечити безпечні умови праці на робочих місцях, належне : нкціонування системи управління охороною праці згідно Закону України
Про охорону праці», для чого:
· призначати посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних '••тань охорони праці, затверджувати інструкції про їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій;
· розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони таці, що діють в межах організації та встановлювати правила виконання робіт . поведінки працівників під час виконання трудових обов’язків;
· забезпечувати проходження інструктажу, навчання працівника з питань ' трони праці, спеціальне навчання на роботах з підвищеною небезпекою;
· організовувати проведення за кошти організації обов’язкових медичних зглядів працівників;
· забезпечувати санітарно-побутові умови на робочих місцях, які повинні заповідати вимогам нормативних актів з охорони праці, в т.ч. медичними тачками, питною водою і т.д.
6.2. У разі виникнення надзвичайних ситуацій і нещасних випадків зливати термінових заходів для допомоги потерпілим, залучати при -гдохідності професійні аварійно-рятувальні формування.
6.3. Проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, тобесійних захворювань і аварій відповідно до чинного законодавства.
6.4 Витрачати на охорону праці 0.5% фонду оплати праці. Відповідно до : витрат з охорони праці, належать:
приведення основних фондів у відповідність з вимогами нормативно- тазових актів з охорони праці;
усунення впливу на працівників впливу небезпечних і шкідливих - гобничих факторів, або приведення їх рівня на робочих місцях до вимог гмлтивно-правових актів з охорони праці;
проведення атестації робочих місць;
проведення навчання і перевірки знань з охорони праці.
Працівники зобов’язуються:
0. 4. Знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, т-знла поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими
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технічними засобами, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.
6.5. Додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених цим колдоговором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
6.6. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.
6.7. Співпрацювати з Адміністрацією у справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров’ю оточуючих людей і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.
[bookmark: bookmark4]Уповноважений зобов’язується:
6.8. Здійснювати контроль за додержанням Адміністрацією нормативних актів з охорони праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці.
6.9. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці.
6.10. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах праці.
6.11. Приймати участь:
· в розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасні випадки на виробництві;
· у проведенні атестації робочих місць, посадових осіб, на знання нормативних актів з охорони праці.
[bookmark: bookmark5]Розділ VII
[bookmark: bookmark6]ОБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ
[bookmark: bookmark7]Адміністрація зобов’язується:
7.1. Здійснювати усі види загальнообов'язкового державного страхування своїх працівників.
Усі працівники підлягають:
· загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню;
· загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню;
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню працівників від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання;
7.2. Своєчасно та в повному обсязі сплачувати внески до відповідних фондів.
7.3. Створювати належні умови для діяльності Комісії з соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням в організації та через них здійснювати призначення та контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим( у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги по вагітності та пологах, при

виродженні дитини, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання).
Розділ VIII
СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ
Сторони домовилися спільно формувати, розподіляти кошти на оздоровлення, соціально-побутові та культурно-масові заходи та використовувати виходячи з реальних фінансових можливостей організації відповідно до виділених та затверджених кошторисів доходів та видатків організації. А саме:
В межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі доходів та видатків, працівникам надавати матеріальну допомогу:
а) на оздоровлення:
· в розмірі не більше ніж один посадовий оклад на рік - працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно до постанови КМУ № 1298;
· в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати - працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно наказу МПУ № 77;
Здійснювати заходи, спрямовані на проведення оздоровлення і відпочинку дітей, розвитку спортивної роботи в колективі.
Працівникам організації, відповідно до поданих їх заяв, надавати санаторно-курортні путівки для оздоровлення та лікування за рахунок коштів Фонду соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням в розмірі 10, ЗО, 50 відсотків вартості путівки.
Адміністрація зобов’язується:
8.1 Забезпечити належне утримання, прибирання службових, соціально- побутових приміщень та збереження особистих речей працівників (одяг, взуття).
8.2. Надавати працівникам вільного часу на проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги. За згодою керівника структурного підрозділу, працівнику може бути надано вільний час на прибуття в державні органи для вирішення соціально-побутових питань без будь-яких відрахувань із заробітної плати та інших санкцій.
Розділ X
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛДОГОВОРУ
10.1. Сторони зобов'язуються здійснювати контроль за виконанням чинного колдоговору.
10.2. Для поточної оцінки стану виконання колдоговору, підбиття підсумків його виконання, а також для розгляду конфліктних ситуацій, що виникають у зв’язку з неналежним виконанням колдоговору, створюється двостороння комісія з представників сторін.
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1.2. Положення про преміювання передбачає порядок матеріального стимулювання працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, показників діяльності закладу.
1.3. Згідно з цим положенням здійснюється преміювання всіх працівників, ікі працюють в відділі культури, національностей та релігій Бучанської міської ради.
1.4. Преміювання керівника відділу здійснюється за результатами роботи відповідно до Розпорядження Бучанського міського голови.
1.5. Положення про преміювання працівників Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради (далі - Відділ) запроваджується з метою:
· підвищення мотивації працівників Відділу щодо виявлення та використання резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного співробітника у результати діяльності Відділу, кваліфікаційно - професійного досвіду, складності виконуваних ним робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності;
· створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи Відділу;
· стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни.
Визначення розміру премії та її виплата проводиться в залежності від специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника щомісячно.
2. [bookmark: bookmark8]Джерела коштів на виплату премії
2.1. Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду заробітної плати Відділу на поточний рік за джерелами утворення економії цього фонду, а саме:
· економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами місцевого бюджету, яка може утворюватись за рахунок наявних вакансій, тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для усіх працівників Відділу;
· кошти спеціального фонду місцевого бюджету в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати праці.

Норми цього Положення реалізуються Відділом тільки в межах наявних коштів та кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської заборгованості з оплати праці.
[bookmark: bookmark9]З.Порядок і розміри преміювання
3.1. Преміювання працівників Відділу може проводитись за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках передбачених чинним трудовим законодавством України, за умови виконання основних показників діяльності Відділу в залежності від особистого внеску кожного працівника.
Преміюванню підлягають співробітники, які займають посади згідно штатного розпису Відділу, а також працівники по роботі за сумісництвом.
Для цілей цього Положення, встановлюються наступні ювілейні дати: 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 років.
3.2. Преміювання може бути персональним за особистий внесок у виконання важливого завдання чи термінової роботи, до знаменної дати тощо.
3.3. Конкретний розмір премії керівникам структурних підрозділів визначається Начальником Відділу і затверджується наказом Начальника Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради (далі - Начальник).
3.4. Розмір премії інших працівників структурних підрозділів Відділу, визначається Начальником Відділу за поданням керівників структурних підрозділів і затверджується наказом Начальника Відділу.
3.5. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в результати роботи структурного підрозділу/відділу, не обмежується граничними розмірами та встановлюється на підставі наказу Начальника Відділу.
3.6. Розмір премії працівнику може встановлюватись, як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі, за наказом Начальника Відділу.
3.7. У випадку розподілу преміального фонду структурними підрозділами, розмір премії кожного працівника цього підрозділу встановлюється з врахуванням норм розділу 4 цього Положення та граничними розмірами не обмежується.
3.8. На підставі наказу Начальника та відповідно до фінансових можливостей Відділу, інспектор з кадрів не пізніше 25 числа поточного місяця накази про преміювання працівників та забезпечує його погодження згідно норм Інструкції з діловодства у Відділі культури, національностей та релігій Бучанської міської ради.

3.9. Централізованою бухгалтерією Відділу виплата премій здійснюється на підставі наказів Начальника Відділу, як правило, у терміни виплати заробітної плати за другу половину місяця, визначені Колективним договором Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради.
4. [bookmark: bookmark10]Показники преміювання
4.1. Головними критеріями оцінки праці працівників Відділу при преміюванні є:
1) Бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією, професійна сумлінна праця, якість роботи.
2) Безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів начальника Відділу, висока виконавська дисципліна, відсутність обґрунтованих зауважень з боку перевіряючих.
3) Ініціативність у діяльності та результативність у роботі.
4.2. Головними критеріями оцінки праці керівних працівників Відділу додатково до визначених п. п. 3.1. даного Положення є: організація та забезпечення дієвого контролю за діяльністю структурного підрозділу відповідно його функціональних обов’язків;
5. [bookmark: bookmark11]Позбавлення премії
5.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами:
невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції;
порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця, порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання);
· порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради;
· порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно - епідеміологічного режиму;
5.2. Працівник позбавляється премії за:
· повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення;
· недотримання антикорупційного законодавства;

· недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;
· подачу недостовірних первинних статистичних, бухгалтерських та інших даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та фінансових звітів, порушень щодо визначення та нарахування заробітної плати, вартості платних послуг тощо;
· у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності.
5.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється премії на термін, вказаний у наказі про накладення дисциплінарного стягнення.
Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом Начальника Відділу достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.
6. [bookmark: bookmark12]Прикінцеві положення
6.1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради, що регламентують нарахування і виплату премій працівникам Відділу, вважаються такими, що втратили чинність.
6.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно - розпорядчими документами Відділу.
6.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
6.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами діючого законодавства.



працівникам Відділу культури, національностей та релігій
Бучанської міської ради
2.1. Працівникам Відділу виплачується:
2.1.1 Доплата за вислугу років залежно від стажу роботи на посадах, передбачених переліком, затвердженим постановою КМУ від 9 грудня 2015 р. № 1026, у такому розмірі:
· 10 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 3 роки;
· 20 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 10 років;
· 30 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 20 років;
2.1.2. Доплата за вислугу років залежно від стажу педагогічної роботи відповідно до постановою КМУ від 31 січня 2001 року № 78 педагогічним працівникам Бучанської дитячої школи мистецтв ім. Л.Ревуцького та Гаврилівської дитячої музичної школи, у таких розмірах:
· 10 відсотків посадового окладу - за наявності стажу педагогічної роботи понад три роки;
· 20 відсотків посадового окладу - за наявності стажу педагогічної роботи понад 10 років;
· ЗО відсотків посадового окладу - за наявності стажу педагогічної роботи понад 20 років;
2.1.3. Доплата за вислугу років залежно від стажу роботи відповідно до постанови КМУ від 22 січня 2005 року № 84 встановлюється працівникам бібліотек, підпорядкованих Відділу, в такому розмірі:
· 10 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад три роки;
· 20 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 10 років;
· 30 відсотків посадового окладу - за наявності стажу роботи понад 20 років;
2.1.4. Відповідно до постанови КМУ від 30 вересня 2009 року № 1073 надбавка працівникам бібліотек, які включені до переліку посад, затвердженого постановою КМУ від 22 січня 2005 року № 84, за особливі умови роботи, виплачується у розмірі, встановленому керівником Відділу, але не більше 50 відсотків посадового окладу.
2.2. Доплата працівникам Відділу обчислюється виходячи з посадового окладу без урахування інших надбавок і доплат.
2.3. Відповідно до Наказу міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» працівникам Відділу може встановлюватись:
2.3.1. Надбавка за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання), за складність, напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;
2.3.2. Надбавка за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР: "народний" - у розмірі 40 відсотків, "заслужений" - 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
Надбавки за почесні звання встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним почесним званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням.
Відповідність почесного звання профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається керівником установи, закладу або організації культури;
2.3.3. Доплати працівникам за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій (посад), за збільшення обсягу виконуваних робіт у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки).
Зазначені види доплат не встановлюються керівникам бюджетних установ, закладів та організацій культури, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій, їх заступникам.
2.3.4. Доплати працівникам за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу).
2.3.5. Обов’язковими до виплати є наступні надбавки та доплати:
· Працівникам бібліотек відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 84 від 22.01.2005 р. «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек» та постанови Кабінету Міністрів України № 1062 від 30.09.2009 р. «Про доповнення постанови Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 р. № 84» здійснюється доплата за вислугу років, допомога на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі до одного посадового окладу, згідно постанови Кабінету Міністрів України № 1073 від 30.09.2009 р. «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» здійснюється надбавка за особливі умови роботи у розмірі до 50 % посадового окладу, в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік;
· Працівникам клубних закладів відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 р. № 1026 виплачується допомога для оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі до одного посадового окладу, в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік, доплата за вислугу років за згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 р. № 1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань». Працівникам, які мають звання

«заслужений» здійснюється доплата до посадового окладу в розмірі 20 % та керівникам колективів, які мають звання «народний» підвищується посадовий оклад на 10 % відповідно до наказу № 67 від 11.10.2007 «Про внесення змін до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 № 745»;
· Прибиральникам службових приміщень відповідно до наказу № 67 від 11.10.2007 р. «Про внесення змін до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 р. № 745» за шкідливі умови праці, використання дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів встановлюється надбавка в розмірі 10 % посадового окладу, якщо це передбачено посадовою інструкцією працівника, за фактично відпрацьований час;
· Сторожам за роботу в нічний час з 10.00 години вечора до 06.00 години ранку встановлюється надбавка в розмірі 40% посадового окладу за фактично відпрацьований час;
· Педагогічним працівникам оплата праці здійснюється відповідно до наказу № 102 від 14.04.1993 р. «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», посадові оклади заступникам керівників встановлюються на 5 % нижче окладів відповідних керівників, педагогічним працівникам за завідування відділами проводиться додаткова оплата у розмірі 15 % посадового окладу. Доплати за вислугу років, виплати матеріальної допомоги на оздоровлення, грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків здійснюється відповідно до абзаців 8, 9, 10 ч. 1 ст. 57 Закону України «Про освіту» від 23.05.1991 р., згідно постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 р. № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки» здійснюється підвищення посадового окладу за звання вчитель - методист в розмірі 15 %, старший викладач 10%, згідно постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 р. № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно- технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» передбачено встановлення надбавки до посадового окладу в розмірі від 5% до 30%, в межах фонду оплати праці, затвердженого на відповідний рік.
II. [bookmark: bookmark13]Надання матеріальної допомоги
3.1. Відповідно до Наказу міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», Постанови КМУ №1026, №268, №1298 в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах працівникам закладів культури може надаватися працівникам матеріальна допомога, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.



1. [bookmark: bookmark14]Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників
1.1. Право приймати на роботу працівників мас начальник Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради.
1.2. Начальник Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради призначається на посаду міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.
1.3. Начальник Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради укладає трудові договори з працівниками Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради.
2.5. Трудові договори з працівниками Відділу укладають:
· на невизначений строк (безстрокові);
· на визначений строк (строкові).
Строкові трудові договори з працівниками укладають, якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру подальшої роботи, умов її виконання або інтересів працівника.
2.6. При прийнятті на роботу працівнику може бути встановлено випробування відповідно до вимог статей 26-28 КЗпП України.
Контроль за проходженням випробування працівником покладають на безпосереднього керівника. У перший день роботи працівника безпосередній керівник:
· складає план проходження випробування, в якому зазначає перелік завдань на період випробування, строки їх виконання, очікувані результати;
· ознайомлює працівника з планом проходження випробування під підпис та надає йому примірник плану.
Під час проходження випробування за необхідності безпосередній керівник установи відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради подає начальнику доповідні записки. За результатами їх розгляду працівнику пропонують надати письмові пояснення.
Якщо протягом строку випробування виявлено невідповідність працівника роботі, на яку його прийнято, безпосередній керівник відповідної установи відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради працівника подає доповідну записку начальнику Відділу не пізніше семи днів до закінчення випробування.

Остаточне рішення про відповідність (невідповідність) працівника виконуваній роботі ухвалює начальник Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради.
Якщо начальник відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради дійшов висновку про невідповідність працівника посаді (виконуваній роботі), він має право звільнити працівника протягом строку випробування, письмово попередивши його про це за три дні. Звільнення за результатами випробування оформляють наказом начальника Відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради на підставі пункту 11 статті 40 КЗпП.
2.7. Щоб оформити трудові відносини громадяни зобов’язані надати:
· паспорт;
· трудову книжку, оформлену в установленому порядку (крім осіб, які працевлаштовуються вперше або за сумісництвом);
Не обов'язковими є:
· документи про освіту;
· документи про підвищення кваліфікації (якщо це передбачено кваліфікаційними вимогами посадової (робочої) інструкції);
· свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування (за наявності);
· довідку Державної фіскальної служби про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (ідентифікаційного номера).
Окремі категорії громадян додатково надають:
· військовий квиток або тимчасове посвідчення — військовозобов’язані;
· посвідчення про приписку до призовної дільниці — призовники;
· довідку до акта огляду МСЕК та індивідуальну програму реабілітації — особи з інвалідністю.
Приймати на роботу без цих документів заборонено.
Особи, які мають право на пільги у сфері праці, при прийнятті на роботу подають підтвердні документи.
До початку роботи працівник має надати фотокартку для оформлення особової картки за типовою формою П-2.

2.8. Якщо робота вимагає спеціальних знань, роботодавець має право вимагати від кандидата подання диплома (іншого документа про освіту або професійну підготовку).
2.9. У випадках, передбачених законодавством, також подають документ про стан здоров’я та інші документи.
2.10. Прийняття на роботу оформляють наказом начальника Відділу, з яким працівника ознайомлюють під підпис.
2.11. Підставою для видання наказу є заява про прийняття на роботу або трудовий договір, укладений у письмовій формі.
У наказі мають бути зазначені найменування роботи (посади) відповідно до Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», затверджений наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327, дата, з якої працівник має стати до роботи, умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.
2.12. Трудовий договір оформляють у письмовій формі:
· з особою, яка наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі;
· з неповнолітньою особою.
2.13. Осіб віком до 18 років приймають на роботу після попереднього медичного огляду. Надалі до досягнення 21 року ці особи підлягають обов’язковим медичним оглядам (ст. 191 КЗпЩ.
2.14. Для осіб, які працюють понад п’ять днів, ведуть трудові книжки. Запис про період роботи за сумісництвом вносять до трудової книжки за бажанням працівника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за сумісництвом.
Якщо до вступу на навчання особа не мала трудової книжки і Відділ — перше місце її роботи, інспектор з кадрів вносить до трудової книжки запис про час навчання у вищих навчальних закладах, в аспірантурі та клінічній ординатурі.
Працівникам, що стають до роботи вперше, трудову книжку оформляють на підставі відповідної заяви не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу.
2.16. При прийнятті на роботу працівника:
· ознайомлюють з цими Правилами та колективним договором;
· ознайомлюють з посадовою (робочою) інструкцією — із роз’ясненням прав і обов’язків;

· інформують під підпис про умови праці на робочому місці;
· інструктують з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.
2.17. Дію трудового договору може бути припинено з ініціативи працівника, роботодавця та з інших підстав, передбачених законодавством України (зокрема, ст. 7. 36, 38. 39. 40, 41 КЗпП), із дотриманням процедури та умов звільнення, визначених законодавством.
2.18. У день звільнення роботодавець видає працівнику належно оформлену трудову книжку (із записом про звільнення) і здійснює повний розрахунок із ним.
Записи про причини звільнення в трудові книжки вносять у точній відповідності формулюванням чинного законодавства. Днем звільнення вважають останній день роботи.
2.19. У разі звільнення з ініціативи роботодавця працівнику видають засвідчену копію наказу про звільнення.
В інших випадках засвідчену копію наказу про звільнення видають на вимогу працівника.
2.20. У разі переведення на іншу посаду або звільнення працівник має передати справи іншому працівнику, визначеному безпосереднім керівником або начальником.
Передавання справ і майна засвідчують актом, який складають у двох примірниках. Один примірник акта видають працівнику, який звільняється чи переводиться на іншу посаду, інший — зберігають у справах структурного підрозділу.
2.21. У разі звільнення матеріально-відповідальних осіб, інспектор з кадрів видає працівнику обхідний листок із переліком структурних підрозділів та позначками, керівники яких підрозділів повинні засвідчити відсутність заборгованості. Працівник має здати заповнений і підписаний обхідний листок інспектору з кадрів не пізніше дня звільнення.
2. [bookmark: bookmark15]Основні обов’язки працівника та роботодавця
2.1. Працівник зобов’язаний:
2.1.1. Сумлінно виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором, цими Правилами та іншими законодавчими й нормативними актами.
2.1.2. Виконувати накази, розпорядження та доручення начальника Відділу та свого безпосереднього керівника (керівника структурного підрозділу).



3.1.15. З повагою ставитися до колег, сприяти створенню позитивного
психологічного клімату в колективі, підтримувати доброзичливі відносини з колегами,	уникати	дій,	що	заважають	нормальній
роботі колег, ображають їх, принижують честь і гідність, порушують роботу Відділу, дотримуватися правил ділового етикету у взаєминах з колегами, клієнтами та відвідувачами.
3.1.16. Дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці та на території Відділу.
3.1.17. Зачиняти вікна та двері кабінету, вимикати світло, до того як залишити робоче місце в кінці робочого дня.
3.3. Начальник зобов’язаний:
3.3.1. Ознайомити працівника з цими Правилами, колективним договором, посадовою (робочою) інструкцією.
3.3.2. Забезпечити працівникові робоче місце та надати роботу згідно з умовами трудового договору.
3.3.3.  Забезпечити робоче місце матеріальними та енергетичними ресурсами, необхідними засобами, обладнанням та приладами.
3.3.4. Організовувати своєчасний інструктаж працівників щодо вимог охорони праці, пожежної безпеки та інших правил безпеки праці.
3.3.5. Вживати заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників.
3.3.6. У випадках, передбачених законодавством, надавати пільги та компенсації за особливий характер праці (щорічні додаткові відпустки тощо).
3.3.7.  Видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним договором терміни.
3.3.8. Надавати працівникам на їх вимогу повну та достовірну інформацію стосовно їхньої трудової діяльності, а також копії документів (безоплатно), які містять персональні дані щодо них.
3.3.9. Забезпечувати захист персональних даних працівників у порядку, встановленому законодавством. На вимогу працівника ознайомлювати його з персональними даними.
3.3.10. Забезпечувати своєчасний ремонт обладнання на робочих місцях.



3. [bookmark: bookmark16]Робочий час та час відпочинку
3.1. Норма тривалості робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень.
Скорочений робочий час може бути встановлено для іншої категорії працівників у випадках, передбачених законодавством.
3.2. Робота не провадиться у святкові дні та дні релігійних свят:
1 січня — Новий рік;
7 січня і 25 грудня — Різдво Христове;
8 березня — Міжнародний жіночий день;
1 травня — День праці;
9 травня — День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День Перемоги);
28 червня — День Конституції України;
24 серпня — День Незалежності України;
14 жовтня — День захисника України;
один день (неділя) — Пасха (Великдень);
один день (неділя) — Трійця.
Якщо святковий або неробочий день (ст. 73 КЗпП) збігається з вихідним днем, вихідний день переносять на наступний після святкового або неробочого.
Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину. Норма не поширюється на працівників, для яких встановлено графіки змінності та педагогічних працівників, що працюють за розкладом занять, та працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу.
5.5. У разі перенесення робочих днів відповідно до рекомендацій Кабінету Міністрів України та статті 67 КЗпП робота провадиться за зміненим графіком.
День, роботу з якого перенесено, може припадати на період відпустки або тимчасової непрацездатності. Якщо цей період закінчується до робочої суботи, працівник має працювати в суботу на загальних підставах, відповідно до зміненого графіка роботи.

Якщо нового працівника прийнято після дня, роботу з якого перенесено, ле до робочої суботи, він також має працювати в суботу за зміненим графіком.
5.6. Робота у вихідні дні забороняється, крім випадків, передбачених аттею 71 КЗпП.
Робота у вихідний день компенсується за згодою сторін: наданням іншого я відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі (ст. 72 КЗпП).
5.7. За домовленістю з роботодавцем працівникові може бути ановлено неповний робочий час (неповний робочий день, неповний робочий
ждень або поєднання неповного робочого тижня з неповним робочим днем) з атою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП).
5.8. За необхідності окремим працівникам може бути встановлений ивідуальний режим робочого часу, при погодженні з Роботодавцем.
5.9. За наявності умов, передбачених частиною 3 статті 32 КЗпП, отодавець може змінювати режим роботи, встановлювати або скасовувати
повний робочий час, попередивши про це працівників не пізніше ніж за два яці.
5.10. Протягом робочого часу працівники зобов’язані виконувати роботу, .мовлену трудовим договором. За необхідності тимчасово відлучитися з "очого місця з питань виробничої необхідності або з особистих поважних ічин працівник має попередньо погодити свою відсутність із посереднім керівником.
5.11. Залучення працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні, кові та неробочі дні здійснюється у порядку, встановленому законодавством,
підлягає компенсації (ст. 72, 107 КЗпПІ.
5.15. Працівники мають право на відпустки, передбачені законодавством колективним договором.
5.16. Графік відпусток складають щороку до 05 січня на наступний рік і одять до відома кожного працівника під підпис.
Якщо працівник, оформлений за сумісництвом, бажає отримати щорічну устку одночасно з відпусткою за основним місцем роботи, він має до грудня подати інспектору з кадрів довідку з овного місця роботи з інформацією про те, на який період запланована устка за основним місцем роботи.
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VnoBHOBaXKeHHH 3000B’A3y€eTbES
1.9. PosrnamaTu oGIpyHTOBaHe IHCbMOBE MOAaHHs AnMinicTpauii npo
DO3ipBaHHA TPY/JOBOrO JOTOBOPY 3 NPALiBHUKOM, SKMil € UYJIEHOM TPYI0BOro
SQISKTHBY, y BUIMAJIKaX Nepea0ayeHnX 3aKOHO1aBCTBOM.
TMosizomusati AaMiHicTpaliiio npo npuitHaTe pileHHs y nUcbMOBiH dopmi B 3-
ZeHHHI CTPOK Micis Horo NpURHATTS.
1.10. 3a6e3neunTH JOTPUMAHHS NpaLiBHAKAMU QYHKIIOHATBHUX 0008’ A3KiB.

Pozain 11
OPT'AHI3ALIST ITPALLI

CroponH 3000B’513y10Thesi:

2.1.3an06iraTh BUHMKHEHHIO KOJIEKTHBHHUX TPYIOBHX CrIOpiB (KOHGIIKTIB), a y
P23 BHHMKHEHHS HAMAraTuest iX BUPILNTY Ge3 3ynuHeHHs AisSNbHOCTI OpraHisanii.

2.2. 3abesneunt HeoOXiaHi ymoBu juisi edexTHBHOI poboTH KoMmicil Mo
TD¥J0BHX CIIOpAX.

Aaminicrpauis 30008’ s13yeTbesi:

2.3. 3abesneunTd MPaUiBHUKIB  MaTepiaibHO-TEXHIYHWMM  pecypcamu,
:200XITHMMH JUIS BHKOHAHHS HUMM TOK/IAJ€HMX HA HUX 3aBlaHb, | BiAMOBiMHI
wwoBM npaui B Mexax o0’eMy (iHaHCyBaHHS Ta MaTepialbHO-TEXHiYHOro
3z20e3neyeH s BULLECTOSILMM T10 HiANOPSAIKYBAHHIO OPraHoM.

2.4, 3abesneuyBaT AOAEPXAHHs MpalliBHUKAMU TPYHOBOI IHCUMIUIIHM Ta
TPaBHI BHYTPIILHBOIO TPYAOBOTO PO3MOPS/KY.

2.5. B npotteci 3ailicHeHHs KepiBHULTBA TPY/A0OBUM KOJIEKTHBOM JLATH B MeXkax
7IPaBOBOIO MOJIsl, BCTAHOBJICHOTO 3aKOHONABCTBOM YKpaiHu.

YnoBHoBazkeHnii 30608’ s13y€Thes:

2.6.CnipusiTi BMKOHAHHIO TpAliBHUKAMM [MOKJIAJEHWX Ha HUX 3aBAaHb,
J0€PKYBAHHIO HWMM TPYAOBOI JIMCLMIUIIHM, BMMOI HOPMATHBHMX aKTiB IpO
OXOpOHY Tpatli, 16aiINBOMY CTaBJIEHHIO 10 JePKaBHOTO MaHHa.

Pozpaia 11

OILTATA MTPALI
3.1. Bigain yTpuMye€Thes 3a paxyHOK KOLITIB MiCLIeBOTO GromkeTy.

Omurata npaui MpauiBHUKIB 3iMCHIOETbCS y BIAMOBIAHOCTI [0 MOCTaHOB
Kabinery Minictpis Yxpainu Bin 09 6epesns 2006 p. Ne 268 «[Ipo yrnopsakyBaHHs
CTPYKTYpH Ta YMOB OIIaTH TIpaLli NpaliBHMKIB anapaTy OpraHis BUKOHaBYO! BNau,
OprasiB NpoKypartypH, Cy/iB Ta iHIIMX opraHiB» (aani — nocraHoBa KMY Ne 268),
i1 30 ceprinsg 2002 p. N 1298 “Ipo omiaty mpaiii npaiiBHHKIB Ha ocHOBi €aHHOT
TapudHoi ciTKH po3psiaiB i koebidieHTiB 3 omuaTH mpaui NpailiBHUKIB yCTaHOB,
3axnaniB Ta opraHizauiil okpemux ranyseit GiomkerHoi cdepn” (nani — nocraHosa
KMY Ne 1298), nakasy Minnpaui Ykpainn Bia 02.10.96p. Ne 77 «Ilpo ymoBu

5
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npaui poGiTHUKIB, 3a{HATHX 00CIYroByBaHHAM OpraHiB BUKOHABYOI BJIajH,
225070 CAMOBpS/AYBaHHS Ta X BMKOHABUMX OPraHiB, OpraHiB MNpOKypaTypH,
15 Ta iHWKX opraiB» (fani Hakaz MITY Ne 77), wrrathoro posnucy Binainy ta
5#X HOPMaTHBHO-TIPABOBUX aKTiB.

AaminicTpauist 30008 s13y€eThes:

o)

3.2. BCTaHOBNIOBATH MOCANOBI OKJIaaAM MpaliBHUKaM 3riHO LITATHOro

3.3. Bunuadysartu 3apoGiTHy Muaty MpaiiBHHKaM LOMICSYHO He pijule ABOX
22313 Ha Micslb B TepMiHM 10 22 uMcIa MOTOYHOTO Micslld aBaHC Ta J0 5 uucna
STYNHOrO Micsits 3apoGiTHa miata. Y pasi Konum JeHb BHIIATH  3apobiTHOT
i 30ira€Tbes 3 BUXiAHMM, CBSATKOBUM abo HepoGoumm aHeMm, 3apobiTHa
Ta BHILIAYYETHCS B HACTYMHUH POOOUMH NeHb.

Bunsadysati 3apoGiTHy muiaTy mpaiiBHHKaM 3a Meply MOoJIOBHHY Micsls He
Ak 50 % rapucroi craBku (MocagoBoro okmamy) npaiiBHuka 3a (pakTHYHO
21a2TpallbOBaHMM vac.

34. V mexax ¢ongy 3apo0iTHOI miaT, 3aTBEPIKEHOro B KOLITOPHCAX
20X01iB | BUIATKIB BCTAHOBJIOBATH MpaliBHMKaM HajabGaBKWH Ta JOMJATH 10
a70BUX OKJIAAIB, fAKi nepeabadeHi YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHH (101aTOK
2).

BeranosnioBati HanGaBky 32 BUCOKI JOCATHEHHS Y Mpalli, 32 CKIaJHICTh Ta
PYKEHICTb y poGOTi, 3a/le)KHO Bill KOHKPETHMX 3aBlaHb, LIO CTOATh Mepej
ZMOBIAHMM MPaUiBHUKOM, Y pasi CyMJIIHHOrO Ta SKICHOTO BUKOHAHHS NPOTArOM
FRBHOIO 11€Piojly CBOIX NOCaA0BUX 000B'S3KiB, npodecioHaniaMy, KOMNETeHTHOCTI,
iUIaTHBHOCTI Ta BIACYTHOCTI MOPYIIeHb BHKOHABCHKOI i TPYZOBOT JMCLMIIIHU.
Po3mip HaA0GaBKK BCTAHOBITIOETHCS LIOMICAYHO BIAMOBIAHO /10 HaKa3y HawyalbHUKa
5i11i1y Ky/IbTYpH, HallioHambHOCTe# Ta peniriii byuancbkol Michbkoi panu.

Haz6aBka ckacoByeTbess ab0 3MEHIIYEThCS Y pasi HECBOEYACHOTO BUKOHAHHSA
aUiBHUKOM 3aBJaHb, MOTipIIeHHs SKOCTI poGOTH i mopylleHHs — TpyJaoBoi
UMILTIHA.

3.5. 3uiiicHIoBaTH NpEeMilOBaHHS TpALiBHUKIB B Mexax (oHmy onnaT mpaui
32 paxyHOK eKOHOMIT (pOH/1y OmiaTi npaili, 3aTBepAKEHOro KOLITOPHUCOM I0XOMIB i
suaatkis Bigginy KynbTypu, HauioHanbHocTe# Ta peniriit byuancbkol mMicekoi paau
2 BianosiaHo 1o [MonmojkeHHs MpoO MOPANOK NpemiloBaHHs mpalliBHUKIB Biutiny
‘zozatok Ne 1),

3.6. 3niiicHroBat omyaty 3a poboTy y CBSTKOBWH i HepoGoumii jeHb y
noasiiiHoMy posmipi 3a roamuu, BianosiaHo o cr. 107 K3nIl Vkpainn. 3a
SaAKaHHAM TpalliBHUKA, SKWH MpalioBaB y CBATKOBHH i HepoGouuit neHb, Homy
woke Oyt Hagauud iHIWMH  BHXiZEWE  JleHs  BianoumHKy. 3jilfcHroBaTH
=apaxyBaHHs Ta OIUIaTy 3a JIMCTKAMHM HENpanesJaTHOCTi  BiANOBIAHO J10
SCTAHOBJIEHMX BIICOTKIB Ta CTPAaXOBOTO CTAXY MpalliBHUKIB, 00paxoBaHOro 3riJHO
“#HHOr0 3aKOHO/IABCTBA.

3.7. BCTaHOBMTH MeJarorivHUM rpauiBHukaM BydyaHChKOT AMTAYOT LIKOIK
wazcteuts iM. JI.PeBylbkoro ta ['aBpHiiBCbKOl AMTAHOT My3H4HOI LIKOMM JOMIATY
32 BHCIYTY POKIB 3aJIeKHO BiZl Ty poOOTH Ha mocazax BianosiaHo ao Ilepeniky
nocan, satBepukernx [locranosoro KMY Ne 1026 Bin 09.12.15.
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3.8. 3ailicHioBary omaty poboTH B HYPOUHHIl Hac. ¥ CBATKOBI, Hepodoui Ta
BUXi/IHI HI, AKIO BOHA HE KOMIICHCYCTBCS IHIUMM HACOM BiIIOYMHKY, ¥ MOPSIKY
Ta 3 JIOTPUMAHHSIM BHMOI" YHHHOTO 3aKOHOJIABCTBA.

3.9. lomicsuno, npd BMIAATI 3apoliTHOT MIaTH NOBIAOMISTH NPAIiBHHKIB
HpO 3arajbHy CYMY HapaxoBaHoi 3apoGiTHol naati 3 po3umQpoBKol BHAIB i
po3MipiB Tl CKIQIOBHX, 1IPO PO3MipH i HiicTaBM Biapaxypamb, cymy 3apolirHol
ILIATH, 1110 HATEKUTD 10 BHILIATH,

3.10. IlpoBoauTy injekcanito 3apoGiTHOT MIATH y 3B’S3KY 3 POCTOM iHjeKey
CIOKHBYMX [LIH 3r1(HO YHHHOTO 3aKOHOIABCTBA.

3.11. Bumiagysary 3apo0iThHy nuiary npaniBHMKaM 3a  Bech Hac lopiunol
BULIYCTKH HE Mi3Hilue Hi% 3a TPH JIHi 10 NOYATKY BiANYCTKH.

VioBHOBa/KEHHIT TPYI0OBOI0 KOJICKTHBY 3000B'A3yCThest:

3.12. 3ailicHioBaTH KOHTPONbL 3a JAOTPMMAHHAM 3aKOHOAABCTBA 3 NHTAHb
OnIIaTH Mpalli, CBOCYACHO0 BHILIATOIO 3apoGiTHOT 1IIaTH.

Posaia IV
PEKUM POBOTH I BLIMOYHUHKY

AaminicTpanis 30608’ s13ycrbes:

4.1. BeraHoButH TpuBajicTh poGodoro wacy npamisuukis - 40 roamm Ha
TWKICHL B PEXHMI 1'STHICHHOTO pofOUOro THXKHA 3 ABOMA BUXIIHUMH JIHSMM.
[loyarok poGoru o 8.00, 3akinuenns o 17.00 (noweninok., BiBTOPOK, cepena,
uersep). B n’ataiiwo 3 8.00 10 16.00. Iepepsa na 06 ojna rojmna 3 12:00-12:45,
Ha nepejiotii ¢BATKOBHX JIHIB TPHBAICTh POBOTH CKOPOUYIOTLCA Ha | TOAMHY.

4.2. BeranoBuTH U1 NeJaroriuiux npauiBuukis ByuanchKor JuTsuol mkom
mucrents iM. JI. PeBylbkoro mecTu/ieHHuN podounit THANEHD 3 BUXIIHIM IHEM ¥
weaimo. TpuBanicrs moaeHHoi podoTH  Bu3HauacTbhes rpadikamu  3MmiHHOCTI
Bi/IMOBI/IHO JI0 HOPM TH/KHEBOTO HABAHTAKCHHS B MeKax pododoro js 3 08:00 10
21:00, siki 3aTBepAKYC KEPIBHHKH MHCTCUBKOrO HABYAIBHOTO 3aKialy 3a
HOTO[UKEHHSM  HauaiabHuka Biaginy xyiasTypu. HauioHambHoctelf Ta pediriit
ByuanchKoil MiCbKOT pasil 3 J10IePKAHHAM TPHBAIOCTI POGOHOTo THIKHS.

4.3. BeranoButH A48 NeAarorivHMX npaiiBHUKIB ['aBpIiBCbKOT JtHTHHOT
MY3UYHOI HIKOJH IIeCTHICHHHH poGounii THKAeHb 3 BUXIAHMM IHEM Y He1imo.
TpusanicTs moaeHHOT poGOTH (3MiHH) BU3HAUACTBCS  rpadikaMH  3MIHHOCTI
BIUTOBI/IHO 10 HOPM THIKHEBOTO HABAHTAKEHHS B MekaX podoyoro aus 3 12.00 ;10
21.00, sxi 3arBep/uKye KepiBHHK MY3MUYHOI IIKOJNM 3@ MOTOLKEHHAM HA4albHHKA
Biwtiny xyasrypu, HanionaipnocTeli Ta pexiriii Byuancekoi Mickkoi paim 3
J101epKaHHs TPHBAIOCTI poSOUOro THKHS.

4.4, Jlis  obaiky poGouoro wacy npauiBHukisz Bimtiny  kyaeTypH,
HaiioHaabHOCTEH Ta pediriif byuancbkol MichKoi pajgu 3acTOCOBYETHCS MeTO1
nizcymosanoro  o6iiky poGoworo wacy. OOmiKoBAM HepiosoM  BCTaHOBHTH
KaJIeHAapHUE PiK 3 000B’S3KOBUM 10TPHMAHHSAM HOPM TPUBAIOCTI poGOYOro vacy.
Jlasi 3a0esnedents HaBYAIbHOIO NPOIIECY Ta TOCHOAAPCHKOT AisibHoCT Byuancskol
AMT4OT KOM MucTenuTs iM. JI. Pesyibkoro Ta I'aBpUIiBCHKOT JIMTSHOT My3HuHOT
HIKOJIM, 7Sl OKPEMHX IPAIliBHUKIB MOKE BCTAHOBIIIOBATHCE 1H/ MBI lyanbHuil rpadix
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2080TH, BIAMIHHMEA BiZl BCTaHOBIEHOTO rpadika pobOOTH IUKiA, 3 AOTPUMAHHAM
ACTAHOBJIEHOT MiCAYHOT HOPMH TpUBANOCTI pobogoro yacy.

4.5. Jlns okpemux MpaliBHHUKIB, a TAaKOXK ycTaHOB Binginy kynbtypu moxe
SCTAHOBJIOBATUCH  IHAMBIAyalubHUH rpadik pobOTH, 3aTBEpUKEHHI HaKa3oM
sepiBHMKA, BiAMiHHMIT Bin BcraHoBieHoro rpadika poGorn Bimminy kyneTypu,
=zuioHaNbHOCTEH Ta peniriii  BydaHcbkoi Mickkoi paau, 3 J0TpUMAaHHAM
ECTAHOBJIEHOT MiCSYHOT HOPMH TPUBANIOCTI poboyoro yacy.

4.6. Cninmbno 3 VYrOBHOBaKeHMM 3aTBepAuTH [lpaBuna BHYTPIlIHBOrO
TDY10BOrO po3nopsiAKy (aoxarok Ne 3 10 KOJIAOrOBOpY), BHOCHTH JI0 HUX 3MiHM Ta
Z0OTOBHEHHS.

4.7. BcTaHoBNIOBaTH TPUBANICTH HiYHOT POGOTH BIAMOBIAHO 10 YHHHOIO
72XOHO/1aBCTBA.

4.8. 3abesneuysartn rpauiBHAKaM NpaBo Ha BiIMOYMHOK HAJAHHAM ILOPIYHUX
T2 707aTKOBUX BiJIMYCTOK HA yMOBax i B obcsrax nepejbayennx Kojekcom 3akoHis
apo npawo Yxpainu, 3akonom VYkpainu “TIpo BianmycTku”, a Takok UMM
¥0710M0BOPOM FapaHTOBaHYy TPHMBaJIiCTh ILIOPiUHOI OmnauyBaHoi Bianycrku - 24
SEZTeHapHUX [HI 3a BiANpAUbOBaHMI PIK 3 HANAHHSM LIOPIYHOI JOMOMOIM Ha
310POBIIEHHS B PO3MIPI 10 0JIHOTO [OCA0BOTO OKJIay.

4.9. YeprosicTh HafaHHs BiAMYCTOK BU3HA4aTH rpadikom BiAMycTOK, Akuil 10
U3 CiuHs MOTOYHOTO POKY 3aTBEPUKYEThCS KEePiBHUKOM 32 MOFOJKEHHAM 3
' IOBHOBAKEHHM i JI0BOJIHTH /10 BiZloMa BCiX MpauiBHUKIB.

[pu cxnanauui rpadika BiamycTok ypaxoByBaTH inTepecu Bimainy kynsTypu,
sziioHaibHOCTed Ta peniriii BywaHcbkol Mickkoi pamu, ocoGucTi iHTepech
PDauiBHUKIB TA MOXKJIMBOCTI /TS iX BIAMOYMHKY.

Lllopiuny BimmycTky Ha NpOXaHHA NpaliBHUKa Moxe OyTH nojiieHo Ha
THHU Oy/b-sIKOI TPHBANOCTI 3a YMOBH, LI0 OCHOBHa Oe3snepepBHa i uacTuHa
HOBHTHMe He MeHIle 14 KaleHapHuX JHiB,

3a OGaxaHHSM TpaLiBHHKA 4YacTHHA WIOPIYHOI BIAYCTKH 3aMiHIOETHCA
TTOLOBOIO KoMIleHcani€ero. [1py 1boMy TpUBaicTh HaaaHOT MpaliBHUKY LOPIYHOT i
2TKOBOI BiZIITYCTOK He MOBHHHA OyTH MEHILOIO 24 KaleH/apHU1X JHIB.

4.10. Ocobam 3 iuBamiguictio | i Il rpyn Hajaerbcs LiopiyHa Bimmyctka
sanicTio 30 KaneHAapHUX [HIB, a ocobam 3 imBamiguictio III rpymu — 26
SETSHIAPHHX JHIB.

£.11. TMeparoriynum npaniBHukam bByuaHceKol AWTAYOT IIKOAM MHCTEUTB
Pepyuskoro Ta "aBpuniBebKoi AMTAUOT My3H4HOI IIKONM HAJAETHCS ILOPiUHA
SHa BiAMyCTKA TPUBAIICTIO 56 KaJeHIAPHUX JHIB.

€72l

e

4.12.HaznaBaru wIOpiuHYy [OJATKOBY OMJavyBaHy BiJUTyCTKY IpaliBHHKaM
KyJIbTypH, HaliOHaNbHOCTeH Ta peniriii BydaHchkoi MichbKoi paiu, 3a
SHi XapakTep Mpali Ta HeHOPMOBaHMH poGoumit Jewb Tpusanictio 7
HUX JIHIB MPaLliBHKKIB, 1110 MAIOTh [PAaBO Ha HKX, 3a3Ha4eHi B noxarky Ne 4
28 S50T0 KOJIIOrOBOPY.

<13, HagaBaru mpamiBHHKaM JIOJaTKOBi oniadyBaHi BiAMyCTKH y pO3Mipi
T 25 ¥ 3B'A3Ky i3 BeTymoM A0 uuiio0y, HapoOJUKeHHSM IWTHHM, Y pasi cMeprti
Fixmwx uwonosika (apyxkunu), OaThKiB (BiTYMMa, Mauyxu), AMTHHM (MAcHHKa,
sayezpan), Oparis, cectep.

JmaETa uMX BiAIYCTOK MPOBOMTECS B MekKax Ol0UKeTHUX aCHIHYBaHb.
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4.14. Binnosigno g0 cr.19 3akony Ykpainu «[lpo BimmycTku» xKiHLi, ska
mpauioe i Mae 1BoxX abo Ginbiie aiteit Bikom 10 15 pokis, aGo auTHHy-iHBanina, abo
B CHHOBMJIA JMTHHY, OJMHOKii Marepi, 6aThKy, KWl BHXOBYe AWMTHHY Ge3
272pi, a TaKOX 0co0i, ska B3sia NUTHHY I/l OTiKY, HAIAETLCA LOPIYHO JOAATKOBA
omsavyBaHa Bianmycrtka TpuBamicTio 10 kanewaapHuX aHIB 6e3  ypaxXyBaHHS
“22TKOBHX i HepoGounx aHiB (c1.73 Kozexey 3akoHiB npo mpaio Ykpainm).

4.15. Hapmasaru y mopsaky 1 Ha yMmoBax, mnepeabaueHWX UHHHMM
%2XOHO/IABCTBOM, MpalliBHUKaM BiamycTku Ge3 36epeseHHs 3apobiTHOI niaty 3a
470010 CTOPiH, ane He Giiblue 15 kaneHpapHux AHIB HA PiK.

4.16. Bignosigno o cr. 16-2 3akony Ykpainu “Ilpo Biamycrku” HazasaTH

0ZaTKOBY BiAMyCTKy TpuBajicTio 14 KaneHjapHux [HIB Ha pik yyacHHKaMm
GolioBHX AiM, iHBamigaM BilHM, CTAaTyc SIKMX BU3HaueHWH 3akoHoM Ykpainu «ITpo

4.17. HapaBatn mpailiBHHKaM coLliabHi BiAMYCTKM y MOPS/KY i HA ymMOBax.
nepeabadeHuX YHHHAM 3aKOHO/1aBCTBOM.

4.18. HagasaT npailiBHUKaM J0AATKOBI BillMYCTKH y 3B’A3KY 3 HABUAHHAM Y
POPAIKY | HA YMOBAX, nepeadadeHHX YHHHUM 3aKOHOaBCTBOM.

Mpauisunkn 30608's13ani:

4.19. Jlns  BukoHaHHs  (MPOBEAEHHs KYJIbTYPHO-MHCTELbKMX 3aXOAiB) 3d
=2Ka30M KepiBHMKA, BHUXOAWTH Ha PpobOTY y BHXiOHI Ta CBATKOBi AHI
somreHcaulis 3a, SIKi TPOBOAMTHCHA  BIAMOBIAHO 0 YMHHOTO TPYOBOTC
J2KOHO/IABCTBA 3 JIOTPUMaHHAM BUMOT cT. 32 abo 68 K3nl1Y.

Posaia V
TPYAOBA JUCUMUIIJITHA

AaminicTpanis 3060B's13yeThen:
5.1. 3abesneuyBaTH CTBOpEHHs HEOOXiAHMX OpraHi3auliffHUX YMOB [
KOMNPOAYKTUBHOT AisSUITBHOCTI opraxisartii.
HanaBaTtu Tpys0BOMY KOJEKTHBY OONaiHAHHS, MPUMIILEHHS, 3aco0y
TPAHCIOPT Ta iHwe HeoOXijHe s BUKOHAHHA (DYHKILIOHATIBHHY
0008 53KIB.

5.3. 3abe3neuyBaTi BUKOHaHHS TPYAOBOT AMCLMILITIHH.
5.4, HeyxunpHO JOTPMMYBATHCh 3aKOHOZABCTBA MpO Mpalio Ta MpPaBHIl -

1 mpatti.
3. YBaXKHO BiZIHOCUTHCD 10 HECTATKIB Ta 3aNUTiB NPaLiBHUKIB, MOKpaLLlyBaT
ix npaui Ta modyTy.

Q

&9

Z

IMpauiBuukn 3060B's13y10ThCS

3.6. JloGpocoBicHO, CYMIIHHO BHKOHYBaTH CBOI TpyIoBi 00OB'sS3KH
OTDEMYBATHCEH MPABHJ BHYTPILIHBOIO TPYAOBOTO PO3NOPSIKY 1 MOMOKEHb LBOIC
S030T0BODY.
BuacHO Ta TOYHO BUKOHYBATH PO3NOPSIUKEHHS KePiBHHLITBA .
8 JloTpumyBaTHCsl  TPYJAOBOI Ta  TEXHONOriYHOI JAMCLMIUIIHH, BUMOI
SOPMETHBHIX AKTiB, IO PETyJIFOIOThH TUTAHHS 3 OXOPOHH Tpalli.

5.9, JI6aiinuBo BiIHOCHTHCH JI0 MaiiHa opraHizaui.





image9.jpeg
10.3. 3nidicHioBatd 0OMiH iHOpMaUi€l0 3 MHTaHb, fKi € MPEIMETON
*01710TOBODY.

KOJIEKTUBHHI IOTOBIP MU CAJIA

Bin yu%suaaameuor
«dd» JE Y
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Jlonatoxl
Jlo KOIeKTHBHOTO 10TOBOPY Biaximy
KyJbTYpH, HAUiOHAILHOCTEH Ta peairiii EMP

Borokeno: 3arsepaxeno:
YuoBHOBAMKEHUIT TPY/10BOIr0 KOJEKTHBY '{aﬁ"“‘."“"" Biainy kyasTypH,
SULAYKYABTYPH, HALIOHAILHOCTEH © HauionagbHocTell Ta peairiii
T peniriiiByaucekoimicn ol pazu W W yuancbroimich kol paan

& H.M.Bapcyuenko — e H.B Ty
2d_COARIA 2019 \Bdr c Cefpnser 2019

U

MOJIOXKEHHA
IIpo npemiloBanHsA NpaniBHUKIB BiAALAY KyabTypH,
HauioHanbHOCTeH Ta pediriii Byyancbkoi Micbkoi paaun

1. 3araabHi nosioxenHs

1.1. TlonoxkerHss npo  TpeMiloBaHHs  NpauiBHMKIB  Bimginy — kynsTypu,
HauioHanbHOCTeH Ta peuniriii ByuaHcbkoi Micbkoi pamu (mani — Tlonmoxenus)
pospobiiere BinosiaHo a0 Koxekcy 3akoHiB npo mpaiio Ykpaiuu (nani — K3nll
Vkpainn), 3akoniB Ykpaiuu: «[Ipo ocgity», «Ilpo moszauwkineHy ocsity», “TIpo
aepxkasHy ciyx0y”, «IIpo omuary npaui», «IIpo kyasTypy», «IIpo GiGniorexn i
GidaioTeyny crpasy», nocranoB KaGinery Minictpie Ykpaiuu Bin 31 ciuns 2001
poky Ne78 “TIpo peanizaiiito OKpeMHX MOJI0KEHb YAaCTHHHU nepiuoi crarti 57 3akoHy
Vkpaiuu "[1po ocBiTy", yactuuy nepuoi crarri 25 3akoHy Ykpainu "Ilpo 3aransny
cepenHio OCBiTy", wacTHHE Apyroi crarti 18 i wactunu nepwoi crarti 22 3akoHy
Vkpainu "Tlpo mnosawkineHy ocsity", Bia 22 ciuns 2005 poky Ne84 «IIpo
3atBep/okeHHss [lopsiaky BHIIaTH JIOIIATH 3a BMCIYrY POKiB NpaliBHMKaM
JepKaBHMX | KoMyHanbHuX 6iGnioTex», Bin 3 TpaBHs 1994 poky Ne283 «lIpo
0opsiok 00YKCIIeHHs CTaXy AepkaBHOI ciyxOu”, Bix 30 cepnns 2002 poky Nel298
“Tlpo omnary npaui npauiBHUKIB Ha OCHOBI €auHOI TapudHOI CiTKM poO3psmiB i
xoediuieHTIB 3 omaTH Tpaui NpauniBHUKIB yCTAHOB, 3aKialiB Ta opraizaiii
okpeMmux raiyseil GiomxerHoi chepu”, Bin 30 Bepecus 2009 poky Nel073 «Ilpo
ALIBHILEHHS 3apo0iTHOT nyath npauiBaukam Gibmiotek», Bix 9 Gepesus 2006 poky
Ne268 “TIpo yrnopsiakyBaHHsI CTPYKTYPH Ta yMOB OTJIaTH Mpalli NpaLiBHUKIB anapary
OpraHiB BUKOHABYOI BJIa/{{, OPraHiB MPOKypaTypH, Cy/iB Ta {HIIHX OpraHis”, HaKasy
Minicrepcta ocBiTH i Hayku VYkpainu Bix 26 TpaBHs 2009 poky NeS57 “IIpo
BIOPSIJIKYBaHHST yMOB OIUTaTH MNpalli Ta 3aTBEP/DKEHHs CXeM Tapu(pHUX po3psniB
OpaliBHUKIB HABYAILHUX 3aKJIa/liB, yCTAHOB OCBITH Ta HAyKOBMX yCTaHOB”, HaKa3sy
MinicTepcTBa KyabTypu i Typusmy Ykpainu Bin 18 xkosthst 2005 poky No745 «Ilpo
STIOPS/KYBAHHS YMOB OMIATH Mpalli NpaliBHUKIB KyIbTypH Ha OCHOBI €auHOI
TapuQHOI CiTKH».
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Jonarox2
Jl0 KOJIEKTHBHOTO 10TOBOPY Biaxiiy
KyJAbTYpH, HALiOHAABLHOCTEH Ta peairiii BMP

Horomxkeno: 3arsepukeno:

¥noBHOBaKEHU TPYA0BOI0 KOJEKTHBY Haganeuuk Biutiny KyasTypH,

BLLILTY KYALTYPH, HANIOHATbLHOCTEH HANiOHANBHOCTEH T2 peairiii Byuancbkoi

¥a peairiii Bysancnkoi micbkol paan % mickKol paan
- 5

T S[7 nMBapeyvenco _(lfrmmrn HBMisayx
e lds Q%M 2019 \ﬁ»‘éﬁ,ﬁﬂé 2019

NOJIOKEHHSI
PO BCTAHOBJIEHHS J0NJIAT, HAA0ABOK Ta HAJaHHS MaTepiaabHOI fomoOMOrH
npauiBHEKAM BiAisly Ky/JIbTYpH, HallioHaALHOCTel Ta pesiriii Byuancbkoi
micbKof paan

L.3aranbHi noJjoKeHHs

1.1. Lie TMonoxennst pospobreHo BianosiaHo 1o Kogekey 3akoHiB npo npaiii
Ykpaiun, 3akony VYkpainu, 3akony Ykpainu «[Ipo ommary npaii», 3akoHy
Ykpainu «IIpo Micuese camoBpsistyBaHsi B Ykpaini», Hakasy Minkymbstypu «IIpc
BNOPSIAKYBAaHHS YMOB OIIaTH Mpalli MPauiBHUKIB KyJIbTYypH Ha OCHOBI €JIMHO
tapudnoi citku» 18.10.2005 p. Ne 745, Tlocranosu Kabinery Minictpis Ykpaiui
«[luTaHHs BUMJIATH MpaLiBHHKAM JEp)KaBHUX | KOMYyHalbHMX KIyOHMX 3aKnailip
napkiB KyJIbTypH Ta BiANOYMHKY, HEHTpiB (OyIMHKIB) HAPOJHOI TBOPYOCTI, LEHTPI!
KyIbTypH Ta JO3BLLISA, iHIIMX KyJbTYPHO-OCBITHIX LEHTPIB JOMIATH 3a BUCIYT,
POKIB, JIOMOMOrH JUIsl O3[0POBJICHHS Ta MaTepiaibHOI AONOMOTH JUlSi BHPilICHH.
coujanbHo-nmobyToBMX muTaHb» Big 9 rpyans 2015 p. Ne 1026, Mocranosu KaGiner;
sinicTpiB Vkpaiuu «IIpo 3arBepmxenHs [lopsiky BMMIAaTH MOMIATH 3@ BHUCIYT
POKiB MpaLiBHUKAM JepKaBHUX i KOMyHanbHUX Gibniorer» Bia 22 ciuns 2005 pok;
Ne 84, TMocranosu KabGinery minictpis Ykpainu «IIpo nigBuuienns 3apo6iTHol niat
npauiBHukam GiGniorex» Bin 30 Bepecus 2009 poxy Ne 1073 ta [Mopsaaky sBunnar
Ha16aBOK 3a BHCIYTy POKIB MeAaroriYHMM Ta HayKoBO-NeAaroriuHkM npauiBHuKar
HAaBYAIbHUX 3aK/IaliB i YCTaHOB OCBiTH, 3aTBep/ykeHoro mocrtanoBolo KaGiner
minictpiB Yipainu Big 31 ciuns 2001 poky Ne 78.

1.2. TlonoXeHHs € €MHOIO0 MiACTaBOK BCTAHOBIIEHHS IOIIAT, HANOABOK T
HaJlaHHs ~ MaTepianbHOI  JONOMOrM  mpainiBHMKaM — Bigainy — kynbType
HalioHaIbHOCTEH Ta peniriit Byuancbkoi Micekol paan (zani — Bimainy).

1.3 BeraHosnenHst gonar, Haa0aBoK Ta HaJaHHS MartepiabHOi J0rmomor
3iHCHIOETBCS IO/0 MpalliBHHKIB Bininy 3 nat X npu3HadeHHs Ha nocamy.

11. YMOBH BCTaHOBJIEHHS | BHIIATH HAA0ABOK /10 M0OCAA0BOI0 OoKJagy
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Joxatok3
/10 KOJIEKTHBHOTO 10TOBOPY Bi/tiny
KyJAbTYpH, HauionaabHocreit Ta peairiii BMP

Moroaxeno: 3aTBepakeHo:
VYnoBHOBaKEeHUiT TPYI0BOIO KOJIEKTHBY i H"‘“’{"’““F BUUILLY, RYALTYDH,
BiUITY KyALTYpH, HALOHAABHOCTEH HauionaabHocTel Ta peairiii Byuanceioi
Ta peairiii Byuancekoi michKkoi paau % s MICBKOT paan

H.B.IliBuyx
CR Sl A 2019

—
% ¢ :7" H.M.Bapeyuenko
3 le
«ddn_Ctloertr 2019 R

IPABUJIA
BHYTPIlIHBOI0 TPYJAOBOTO PO3NOPSIIKY
Bipainy KyabTypH, HanioHaabHOCTe# Ta pesirii

1. 3aranabHi nojoxenHs
1.1. TlpaBuia BHYTPILIHBOTO TPYAOBOrO po3nopsaky (mani— IIpaBuia)
pospobneo BianosimHo no Koucerutyuii Vkpainu, K3nIl Vkpaiun, iHmmx
HOPMaTHBHO-TIPABOBUX AKTIB, 1110 PEryJIOOTh TPY/IOBI BiHOCHHH. 4
1.2. Mertoto ITpasui €:

. 3abe3reyeHHs HaNeKHOI OpraHisanii npaui;

. 3MILHEHHS TPY/10BOT AHCLIATIIIHH;

. CTBOPEHHs HAJIEIKHHX, Ge3NeyH X Ta 3710POBHX YMOB Npalli;
. i ABHIIEHHS TPOIYKTHBHOCTI Ta e)eKTHBHOCTI Mparti;

. 3abe3nedeHHs palioHaTbHOr0 BUKOPHCTAHHS poGOYOro yacy.

1.3. IlpaBuia NOWMPIOKOTHCS Ha BCiX mpauiBHUKiB Biagimy KkynbTypw,
HauioHanbHOCTeH Ta pesniriit Byuarcbkol micekoi paam (mani — Bimnin) ta ycranos,
OesrnocepeiHbO MiANOPAAKOBaHHX Bitimy.

1.4. Havaneuuk Binainy crsoproe opraisauiiiHi, eKOHOMiuHi YMOBH Ui
JOTPHMaHHSI  MpALiBHHKAMM  TPY/0BOi  JMUCLMIUIIHM, BHKODHCTOBYE  METOIM
NepeKOHaHHs,  3a0XOYEHHS  3a  CyMIiHHY  mpawo Ta  1i  BHCOKi
noxkasHuku. JIo MOPYIIHMKIB TPYZOBOI JMCLMIUIIHM  3aCTOCOBYIOTh  3aXOJH
JMCUMILTIHAPHOTO CTSTHEHHS.
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CpoevacHo npubysaTi Ha poboue Micle Ta nouuHaTH poboTy,
a pobo4oMy Micii mpoTsroM po6oYoro yacy, 3a BHHATKOM MEPEPB Ulst
Xap4yBaHHs.

MMosigomiisith (32 MOXJIMBOCTI — JI0 [O4YaTKy pobodoro Hs)
ro kepisHuka abo iHCreKTopa 3 KajpiB MMPO MPHYMHH BiCYTHOCTI Ha
bMOBO, 3acofaMH  TeneOHHOTO  YH  GIEKTPOHHOrO  3B’A3KY
CTynHUM cnocoGoM. Y pasi HeIOTPUMaHHS MPaLliBHUKOM L€l BHMOTH
PO Bi/ICYTHICTH NpauiBHKKa Ha POGOYOMY MicLli.

HanaBaT JMCTOK HeMpane3faTHOCTi iHCMEeKTOpY 3 KaapiB y mepLuuit
5 Mic/s 3aKiHYeHHs THMYacoBOT Henpale31aTHOCTI.

Hagasath Ha BMMOTY iHCHeKTOpa 3 KafpiB BilicbKOBO-0011iKOBI
151 3BipKH 3 IaHUMM 0coboBMX KapTok I1-2.

. [ToBioMATH iHCIIEKTOPA 3 Ka/PiB MPOTAroM TphOX poGOUMX AHIB MPO
0ro cTaHy, Micus MpoxuBaHHs (nepebyBaHHs), Npo 3100y TTs OCBITH.

. JloTpuMyBaTHCs BUMOT 3 OXOPOHHM Tpalli, TeXHikH Ge3nekH, BUpOGHUUOT
i€HM TIpalli Ta MoXekHol Ge3nexy.

.V pasi po6oru y Bimaini 3a cyMiCHMITBOM NMOBIZOMHTH iHCTIEKTOpa 3
BiILHEHHS 3 OCHOBHOTO Micist poG0TH He Mi3Hiie JHs 3BiNbHEHHS.

0. TlosimomusiTd Bijulin KaapiB 1po Hamip AOCTPOKOBO MepepBaTi
st OTJIsLY 38 AMTHHOIO 10 JOCSTHEHHS Helo TPUPIYHOro (LIeCTHPIUHOro)
nisHime HbK 3a  Tpu  pobounmx aui go  Oaxadoi  jatw
GoTy.

11. BxuBati 3axoiB Ui HEraHHOro yCyHEHHs NpPHYMH Ta yMOB, LIO
10Th a0 YCKIAAHIOIOTh HOpPMalbHY poBOTY, i TEPMIHOBO [MOBIAOMISTH
OCepeIHBOro KepiBHUKA.

12. Jl6aiinuBo craBuTHCA 10 MaiiHa Bimtimy, pauiosanbHo BUTpauaTh
rifo, Matepianu Ta iHIi MarepianbHi pecypcH, BXKHBATH 3aXOAIB LIOAO
KO, sika Moxe OyTH 3anofisHa Bimtiny.

13. BimmkomysaTd IIKOMy, 3amofifiHy MaiiHy po6oTOxaBLsl BHHHUMH
Yyac BHKOHAHHS TPYIOBMX OOOB’A3KiB, y po3Mipi Ta B MOPSAKY,
OMY 3aKOHOJIaBCTBOM.

_14. He posronoiryBati KoMepLiiHy Ta koHdiaeHuiiiHy iHpopmaitito, sika
a 11i]1 Yac BUKOHAHHS TPYIOBHX 000B’sI3KiB.
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3.3.11. Opranizosysard ofnix po§ouoTO Wacy i BHKOHYBaHO! NpALIBHAKAMH
poboTu.

3.3.12. HapaBaTu mpaiiiBHMKAM MOMKMHMBOCTI Ta CTBOPIOBATH yMOBH 1A
nigBuLeHHs KBatidikanii, 3n06yTTA oCBiTH.

3.3.13. JoTpuMyBaTHCA BEMOT 32KOHOAABCTBA TIPO NPaLio Nix uac BUPIMIEHHS
COLIANTEHO-TPY A0BAX MHTaRE y TOBApUCTBI,

3.3.14. CTBOpIOBATH YMOBH I BiITOMMHKY (PAUiBHUKIB.

4. IIpaBa npauiBHAKa Ta poGorosaBia
4.1. [TpauisHUK Mae npaso: -~

4.1.1. Bumaratd Bin PoboronaBus csocuacHoro saGesmedenHs poboTor
srifio 3 mpodecielo Ta kBamidikauiclo BiANOBIDHO N0 YKJIANEHOIG TPYAOROTO
JOTOBODY.

4.1.2. Ha nanexsi, Gesnieuni Ta 310poBi yMoBH npaui.

4.1.3. Ha 3apoGiTHy nnaTy BiMOBITHO 10 YK/IAAEHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPY.

4.1.4. 3sepratncs 1o pPoGOTOM@BNA 3 UPOMO3KLIAMM MO0 MOINIIEHHS
opranizanii npaui.

4.1.6. OckapxyBaTh JMCLAIIHAPHE CTATHEHHsS B TIOPANKY, BCTAHOBICHOMY
3aKOHOZABCTBOM.

4.1.7. KopueryBaTdch iHITIMMYU MpaBaMH, NepeadaueHHMH 3aKOHOAABCTBOM,

4.2. Poborouapeuk Mac NpaBo:

4.2.1. BuMaratd Bin npauiBHHKa HANEKHOrO BHKOHAHHA pooTR BiAMOBiAHO
10 YMOB TPYOOBOrO JOTOBOPY, OOTPHMAHHA UHX [IpaBui, HOPMATHBHHX aKTiB

poGoTozaBL, NpaBH/l OXOPOHH npaui, ZGaIHBOTG CTaBlAeHHS N0 BBIPEHOTO HoMy
MaliiHa.

4.2.2. TIpUTATaTH NOPYIUHYKIB TPYAOBOT HCLHITTIHA JO BiAMOBIXANBHOCTI.

4.2.3. VxuBaTd 3aXOMiB MK MOPARBLHOTO Ta MATEPIaNbHOrO 3a0X0YEHHS 33
CyMIIiHHE ROTPHMAHHA BUMOT X Ilpanui.

4.2.4. KonTpontoBaTH NOTpUMaHHs palliBHUKaMU TPYAOBOT RUCUHILTIHH,
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CyMiCHUKH fiepXaBHHX (KOMYHANbHMX) Oprasizaniift Malots Hanaparn Taki
(0BiZKH OGOB’A3K0BO, a CYMICHUKH opraizauiii iHuMX ¢opM enachocti — 3a
TANAHHAM.

5.17. Tlpo aaty movaTxy BiMITyCTKH NPALiiBHHKA NOBLUIOMISIOTH NIUCHMOBO He
JizHilue HiX 3a ABa TWXKHI 10 BCTAHOBIEHOTO rpadikoM TepMiHy.

6. 320X04CHH 32 YCNIiXH B podoTi

6.1. 3a cywmniRHe BHKOHaHHS 0OOB’A3KiB, BCTAHOBIGHHX TPYZOBUM
moroBopoM, iHiuiaTusy, TpuBany i GesporaHHy poGoTy, 3HauHi TPYROBI NOCATHEHHS
32CTOCOBYIOTh TAK) 3aXOIM 330X0UEHHA:

. OrONOWECHHA NOAAKH;
. BHIUIATa NpeMil; .
. HAropoOmKEHHs WiHHAM TIOAAPYHKOM.

6.2. Havwanbauk Bigginy BHAae Hakas Opo 3a0XOUSHHS NMpaliBHUKA | OBOJHTH
#ioro o BioMa mpatliBHUKA 1 TPYIOBOTO KOJNEKTHBY.

7. BilnoBigansicth npaniBHUKIB 32 NOpyIEHRS TPYA0BOT ANCIMILTIHN

'
. 7.1. 3a nOpymIeHHA TPYJOBOI MMCLMILTIHM MOxe GyTH 3aCTOCOBAHO OOMH i3
TaKHX 38XO[IiB CTATHEHHA:

. [OraHa;
. 3BiUNBHEHHS.
f 7.2. 3BiAbHEHHA K AHCUHIUTIHAPHE CTATHEHHS MOXe OyTH 3aCTOCOBAHE 3a Taki

BOPYIICHHA:

. CUCTEMATHYHE HEBUKOHAHHA MPAUIBHUKOM G€3 MOBAXHHX IPUYKH
o0oR’13KiB, MOKNAafeHAX Ha HBOTO TPYHOBHM joropopoM abo uumu Ipaeumsiamu,
SKINO A0 MpaliBHMKA paHillle BXE 3aCTOCOBYBAMHCA 3aXOAM AHCUHILTIHAPHOMO
craraedns (n. 3 cr. 40 K3nll);

. nporyn, y T. 4. BicyTHicTs Ha pofoTi MOHAX TPH FONMHU HPOTATOM
poGouoro aua 6e3 nopaicHux npuaux (0. 4 cr. 40 K3nll);
. HosBa HAa pobOTi B HETBEPe3OMy CTaHi, y CTaHi HapXOTWYHOro ado

TokewuHoro cn’sHiHeA (0. 7 cr. 40 K3nlT).
3a iHmmi nopyWen s TPYAOBOI AHCUHILTIHM OTOJIOUSYIOTh AOTaHY.

3a koxHe HOpYmleHHs TPYAOBOI IDMCHMIUIHM N0 NpaliBHHKa Moxe OyTH
3CTOCOBAHO JHINE OfIHE AMCUMNAIHAPHE CTATHEHHS.
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7.3. Ilpu BU3HAYEHHI BHIY NMCUMIUTIHADHOTO CTATHEHHS JMPEKTOP BPaXOBY€
MiHb TSHKKOCTI BYNHEHOTO MPOCTYIKY i 3aI0/IifHy HUM KOy, 0OGCTaBHHH, 33 AKHX
MHEHO IIPOCTYTIOK, i MONepeHio poboTy mpauiBHAKA.

7.4. Jlo 3acToCyBaHHs IMCLMILTIHAPHOTO CTATHEHHs TpAliBHUK Hajae
CbMOBE MOSACHEHHS IPOCTYTIKY.

BixgmoBa HafaTH MOSCHEHHS HE € MEPEIIKOMO0 VISl 3aCTOCYBAHHS CTATHEHHS.
0 (akT BiIMOBH CKIANaroTh aKT 3a MiAmucoM GesmocepenHbOro KepiBHMKaA, Ta
€HiB TPYOBOTO KOJIEKTHBY.

7.5. PoboTomaBeup 3acTOCOBYE NMCLMIUIIHAPHE CTATHEHHA 3a (akToM
BIIEHHS NIPOCTYIIKY, He Ii3Hillle OHOrO Micsus 3 IHS BUSBNEHH:, 6e3 ypaxyBaHHS
piofiB  3BiNbHeHHs mpauiBHMKa Bil po6OTH y 3B’A3Ky  3THMYAcoBOIO
npanesiaTHicTIo abo nepeGyBaHHIM y BiIyCTIIi.

JlucumIutiHapHe CTArHeHHs He Moxe OyTH HakiazieHe Mi3Hille WecTH MicsiB
1HS| BANHEHHS POCTYTIKY.

7.6. JlicuMIutiHapHe CTATHEHHs OrOJIOWIYIOTh Y Hakasi, 3 SKUM MpaiiBHUKa
allOMJTIOIOTH i/l MiZANKC y TPUACHHHUH CTPOK (HE BPAaXOBYIOUM Yac BilICYTHOCTI Ha
Soti).

7.7. SIKmWo DPOTArOM POKY 3 AHS HAK/IAJeHHS IMCLMILTIHAPHOIO CTSTHEHHs

HiBHMKa He OyJxe mixmaHO HOBOMY JHMCLMIUTIHADHOMY CTSTHEHHIO, BiH
JKATUMEThCS TAKHUM, IO He MaB IMCLHIUTIHAPHOTO CTATHEHHS.

Slkmio mpaiiBHEK HE MPUITYCTUBCS HOBOTO NOPYIIEHHS TPYI0BOI AHCLHILTIHH i
BHB CyMJIiHHs B POOOTi, CTATHEHHS MOXe OyTH 3HsATe 10 KiHIs POKy Ha miacTasi
OBi/IHOT 3anMCcKU Ge3nocepeIHbOro KepiBHUKA Ta HAKa3y HAYalbHUKA.

7.8. TIpoTsAroM CTpOKy Jii AMCIMILTIHAPHOIO CTATHEHHS 3aXONM 3a0XOYEHHS,
niveni B posaini 6 uux Ipasui, 1o npalliBHEKA He 3aCTOCOBYIOTb.
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Monarok 4
J10 KOJIEKTHBHOIO 10r0BOPY Biaaiay
KyJbTYpH, HanioHaaAbHOCTEH Ta peniriiit BMP

TOMKEHO: 3arBepakeHo:
(0BHOBA’KEHHI TPYA0BOT0 KOJIEKTHBY & “Hauamsunk siy KyabTypH,
LTy KyabTYypH, HanioRAJbHOCTEH Ta nauionaapHocTeil Ta peairiii Byyancbioi

airiii Bygancekoi Micbkoi paan ST - 2 MichbKOT paan

H.M.Bapcy4enko

A M,/L 2019

H.B.IliBuyk

W Cefraii am9

NEPEJIIK

2/l 3 HCHOPMOBaHHM pobouum AHem Biaainy kyabTypn, HauioHanbHOCTEH
Ta pediriii, po6ora Ha sKuX nepeadayae HaJaHHSA A0AATKOBOI BiAMYCTKH
TPHBAJICTIO 10 7 KaJIeHAAPHUX IHIB

. Jlupexrop LlenTpy KynbTypH i 103Bis;

. Mupexrop LletpanbHoro 6y1uHKY KyJIbTypH;

. Mupexrop 6yannky KyneTypu (M. Byua, Byn. SA6ayHceka, 15);

. Jupexrop BnucTaBuibKoro OyIMHKY KyJlbTypH;

. Jupexrop Jlybsucbkoro 6y AMHKY KyIbTypH;

. Jupexrop ['aBpuniBcekoro 6yausky KynbTypu «Ilomices»;

. Jlupexrop By4aHcekoi nuTa4ol mkomu Muctents iM. JI.PeBynpkoro;

. 3acTynHHK AHPEKTOpa 3 HABYAIILHO-BUXOBHOI, HABYAILHO-METOANYHOT pobOTH
Byuanchkoi AMTAYOT [KomHu MucTelTB iM. JI.PeByLbkoro;

. Jlupektop ["aBpHmiBChKOT ANTAYOT My3U4HOT LIKOJIH;

0. 3acTynHHMK JMpeKTopa 3 HaB4anbHOI poGoTH ['aBpUIiBCBKOT AMTAYOT

MY3UYHOT IIKOJIH;

. KepiBuukam 6i6nioteunux ycTaHos;

. lonosuuii 6yxrantep Llentpanizosanoi Gyxranrepii;

. Byxrantepu LlentpanizoBatoi Gyxranrepir;

. KepiBuuk xynoxsiii LlenTpansnoro 6yIuHKy KyJIbTypH;

. KepiBHuk xynoxHiit 'aBpuniscekoro GyauHKy Kynsrypu «Ilomices»;

. KepiBuuk xynoxwiii LleHTpy Kyn1bTypH i 103Bims;

. Oprasi3zaTop Ky/bTypHO-03BI/LIEBOI AisuibHOCTI LIeHTpy KynbTypw i 103BiLs;

. Metonuct LleHTpy KyIbTypH i 103Bims;

9.3ByKopexucepu LIeHTpy KyabTypH i 4o3Bis;

0. Kynsroprawnizarop LlenTpanbHoro Gy IMHKY KyJIbTypH;

1.3aBisyBay KyJIbTMAcoBOIO POGOTOIO 3 JITBMH Ta MOJOIIO BYMHKY KyIBTYpH
(Bya. Sl6nynceka, 15);

2. Xynoxunuk LleHTpansHoro 6yanHKY KyTbTypH;

3. HauapHAK aMiHICTPaTHBHOIO BiLiiy;

4. T'onoBHUIA crielianicT aaMiHiCTPaTUBHOrO MiApo3/iny;

5. IncriexTop 3 KazipiB aaMiHICTPATHBHOTO MiAPO3aiTy.

0N AW —
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«CxBaneHo»

«3apeecTpoBaHO»
VrpasrisHsM npaui i COLUAIBHOIO 3aXUCTY Ha 360pax TPYyI0BOT0 KONEKTHBY
Hacenenns byuancboi Micbkoi pau (47‘/{;/», Céél& 2019 poky
Peccrpauiiinuii Ne BiI 20___p. npotokon Ne 3

KOJEKTUBHUM JOTOBIP

Biggin KyJbTYPH, HanioHaabHOCTEH TA peJirii
ByuancbKoi MicbKoi paan

m. Byua 2019 p.
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3ATAJIBHI TOJIOKEHHST
1.MeTa yK/1aieHHsl KOJIEKTHBHOI'O 10r0BOpY

1.1. KomekTuBHMI [OrOBip YKIaAEHO BIiANOBIIHO [0  YHHHOTO
aKOHOJABCTBA YKpAiHH i € NIpaBOBUM aKTOM, sIKHil Peryiioe BUPOOHHY], TPyOBi i
‘OLiaTbHO-eKOHOMIYHI BiTHOCHHH Mixk AZMIHICTpalli€o Ta TPYJIOBUM KOJEKTUBOM
3inainy KynbTypH, HAIOHABHOCTEH Ta peliriit Ha OCHOBI B3aEMHOTO Y3TO/DKEHHS
HTepeciB cTopid. KolekTWBHHMII IOrOBip BH3HAyae TaKOX JIOJATKOBi 3aX0iu
‘OLIATBHOTO 3aXMCTY MPaLiBHUKIB BIUITY KyTbTypH, HAliOHANBHOCTEH Ta peririi.

k2 IMonoxeHHst | HOPMH  KONEKTHBHOTO JOrOBOPY pO3pobieHO Ha
)cHoBi Koziekcy 3akoHiB npo mpawio Ykpainu, 3akoniB Ykpaitu «IIpo KoneKTHBHi
torosopy i yrom», «IIpo omuaty npati», «IIpo oxopoHy mpati», «IIpo BixmycTku»
‘a IHIIMX Y9MHHMX JI0YMX HOPMATHBHUX 3aKOHOABCTB YKpaiHM i MiXHapomHOTo
1paBa, reHepaIbHOI Ta raTy3eBoi Yroz .

2.CTOpOHH KOJEKTHBHOIO I0r0BOPY Ta iX N0BHOBAKEHHS

2.1. KonextuBHuil 10roBip (Hazani iMeHyeTscs "KOMIOroBip") yKiIaJeHo Mix
AaMiHicTpaliero BiIminy KyJnbTypH, HallioHambHOCTeH Ta pernirii Bydancekoi
sicekoi pamu (mami — Biamimy), B ocobi HawaneHMKa BiANily KyJbTypH,
janioHansHoOCTed Ta peniriit [TiBayk Haranii Bonoaumupisam (Hajani iMenyeTbes
'AnminicTpanis”), 3 ofHi€l CTOPOHH, Ta TPYIIOBUM KOJIEKTUBOM BiJUIiTy KYJbTYDH,
jauioHanbHOCTel Ta peniriii Byuanchkoi MickKoi paau, B 0cobi yroBHOBaKEHOrO
pyaosoro konektuBy bBapcywenko Heni MukonaiBHu (Hajani iMeHyeThes
'VnoBHoBakeHui"), 3 IHIIOI CTOPOHW, $Ki [HilOTH BiANMOBIZHO 1O CBOIX
I0BHOB@X€Hb, BU3HAYEHMX YWHHMM 3aKOHOAAaBCTBOM, ix CraTyramu Ta LUM

<OJIIOTOBOPOM.
2.2. CTOpOHH MiITBEPIXKYIOTh OOOB'A3KOBICTh BHUKOHAHHA YMOB LIOTO
conmoroBopy 3 ypaxysaHHsM (iHaHcoBoro craHy Biagimy 1 peambHocCTi

jabesnedeHHs nNpuiHATHX 3000B's3anp. XKoawa i3 cropin, mo mianucana
CONIOroBip, HE MOJXE B OJHOCTOPOHHBLOMY MOPSJIKY NPUIHHUTH BHKOHAHHS HOro
10JI0KEHb.

2.3. AnminicTpauis BH3HAE€ VYTMOBHOB@XEHOTO €IWHHM [MOBHOBaKHUM
IpeICTAaBHUKOM TPYIOBOTO KOJNEKTHBY Y MEPEroBopax 3 IHTaHb DErylioBaHH
IPYAOBHX BiTHOCHH, HOPM T4 OILIATH IIPAIli.

3.Cdepa Ta TepmiH aii kongoroBopy

3.1.ITonokeHHsI Ta HOPMH KOJJOTOBOPY TNOIIMPIOIOTHCS Ha BCiX MpaliBHHUKIB
[PYI0BOTO KOJICKTHBY.

3.2.HeBix’ eMHOIO 4aCTHHOIO KOJIIOrOBOPY € N0AATKH 10 Hboro (Nel,2,3,4).

3.3.Croposn Bu3HaOTH JIOrOoBIp HOpMATHBHMM aKTOM, HOro HOPMH i
NOJOKeHHs JitoTh OesnocepenHpO i € OGOB’A3KOBMUMHM IS BUKOHAHHS
AaMiHICTpaLi€lo i TPy JOBHM KONEKTHBOM.
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1.2. Busnauurtn nepelik pobiT, Ha AKHX JOMYCKAETbCA NOAiN pofoUoro Yacy Ha
¥RCTHHU. i

AaminicTpanist 30608’ A3yeTben:

1.3, Ilo nouatky poGOTH 3a yKTANEHHM TPYAOBAM JONOBOPOM: .~ -~ &« -

- 03H2HOMHTH NPauiBHMKa 3 TPYAOBUM JOTOBOPOM;

- 03HAMOMMTH NpalliBHUKA 3 Horo npasamH i 060B’A3KkaMu, MOBIAOMHTH NPO
vMOBH NIpali, HafBHICT Ha PoGOYOMY MICL HAABHHX | MOX/MBUX HeGesmedHux i
WKiITHBHX aKTODiB, MOXIIUBI HACHIAKH iX BIUIMBY Ha 31OpoB's, HOro mpasa Ha
minkru 1 koMnescauii 3a poGoTy B TaKMX yMOBaX BIiAMIOBIAHO A0 YHMHHOTO
3AKOHOABCTBA | TPYAOBOTO LOTOBOPY;

- o3maHoMuTM TpauiBHMKA 3 IpaBWlaMM  BHYTPILIHBOTO  TPYAOBOTO
DOBFOPSLIKY;

- BM3HA4HTH NpaniBHHKOB] pofoye Micue, 3abe3nednTy Horo HeoOXinHUMU AN
oB0TH 3acobamH;

- MpOIHCTPYKTYBAaTH NpALiBHUKA 3 OXOPOHM npaui, BHPOGHHuOL caHitapii,
viricHU npani i NpoTHNOKeXHOT be3nekH.

1.4. He Bumarat Big npauisimka BUKOHaHHA poGotH He ofyMoBsieHol
TPYJ1OBHM JIOTOBOPOM. '

1.5. 3nificHioBaTH TepeBe/ieHHs MpaliBHUKA Ha {HIY poboTy, TIMbKH 3a
3701010 TIPAUIBHMKA, 33 BHHATKOM BWMajKiB, nepenbauenux cratrero 33 K3nll
VikpaiHn Ta B (HWMX BUNAnKaX, lepeabayeHHX HHHHMM 3aKOHOABCTBOM, Y
nopsaky, nepeabaveromy crarrero 32 K3nll Yipainu,

1.6. Po3po6WTH Ta 3aTBEPAUTH 41 KOXKHONO palliBHHKA HOro ¢yHKIIOHATBHI
of0B’43KH (MocafioBy IHCTPYKUiKO, IHCTPYKIIIO N0 poBodoMy MICI0), 03HAHOMUTH
{iOro 3 HUMH | BUMAraTH JIHLIe TX BUKOHAHHA. B GyHKUIOHATBHUX 0GOB’A3Kax MosKe
GyTH nepenfaveHo BHKOHAHHA ONHHM i3 MpaliBHUKIB 06OB’A3KIB iHDIOTO ANWE B
pasi THMYacoBo! BLACYTHOCTI OCTAHHBEOTO Y 3B’ 73Ky 3 XBopoGoro, BLANMYCTKOW 260 3
JHWHX NOBaXXHMX NPUYUH, PN HOMY Taki 0GOB‘A3KH MOXKYTh GyTH MmokmajgeHi Ha
{HWOro mpalLiBH¥Ka 3a AOJATKOBY N/aTy Ta 3 YpaXyBaHHAM HOro peaibHHX
MOKIHBOCTEH BHKOHYBaTH X, ToOTO 3 ypaxyBalHAM Bimnmosiamoi npodeciiinol
RIIrOTOBKH | 3al{HATOCTI NpH BUKOHAHH] Gesmocepentix 06oB 13KiB.

1.7, 3nificHioBaTH BUBIbHEHHA MpalliBHHUKIB 3 MiACTaB, 3a3HaveHHX y n.l1 u.l
c1.40 K3nll, nauie y BUnamkax, sKILO HEMOXIIMBO NepeBECTH NpaliBHIKIB, 33 Horo
0010, Ha IHITY poBoTy.
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1.8. CymninHo | sKicHO BUKOHYBAaTH cBOI OOOB‘S3KM, NMpALIOBATH HECHO |
_BoGpOCOBICHO, AOTPUMYBATHCh NMCLMIIIHY NpaLli, CBOEYACHO | TOYHO BHKOHYBATH
POIAOPAIKEHHA AaMinicTpauii abo ynmoBHOBaxeHWX Helo oCi0, NOTPHMYBATHCH
BNMOT HOPMATHBHHX aKTiB 3 OXOPOHH npali, A6aiinuBo CTaBUTHCH 10 ACpPKABHOTO
MaitHA. Ha NpoXaHH aGo BUMOry AaMiicTpauil HeraitHO HajaBaTH 3BiTH PO
BMXOHAHHA CBOTX KOHKPETHHX 06OB’SI3KiB.




