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Скорочення, що вживаються у тексті колективного договору
Колективний договір
договір
Власник або уповноважений ним орган
сторона власника
(директор закладу)
Первинна організація Профспілки працівників освіти і науки України 


профспілкова сторона
Бучанський навчально-виховний комплекс «спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ
ступенів - загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» № 2 
НВК № 2
Скорочені назви законодавчих і нормативних актів:
*Кодекс законів про працю України
 КЗпП
*Закон України „Про колективні договори і угоди"
   ЗКД
*
Закон України „Про професійні спілки, їх права
та гарантії діяльності"
    ЗпПС
*Закон України „Про охорону праці"
    ЗпОП
*Закон України „Про відпустки"
     ЗпВ
*Закон України „Про порядок вирішення колективних
трудових спорів (конфліктів)"
    ЗКТС
*Закон України „Про загальнообов'язкове державне соціальне
страхування у зв'язку з тимчасовою втратою
працездатності та втратами зумовленими
народженням та похованням"
     ЗпЗССТН
*
Накази Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України
     Накази МОНУ
"Генеральна угода між Кабінетом Міністрів України,
всеукраїнськими об'єднаннями роботодавців і підприємців
та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями
   Генеральна угода
*Галузева угода між Міністерством освіти   і науки,
молоді та спорту України та Центральним комітетом
Профспілки працівників освіти і наукиУкраїни
  Галузева угода
*
Інструкція про порядок обчислення заробітньої плати працівників
освіти, затверджена Наказом Міністерства освіти України
від 15.04.93 №102
   Інструкція
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1.    Загальні положення
Визнаючи колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:
1.1. Сторони колективного договору та їх повноваження 1. 1.1. Цей колективний договір укладено на 2019 - 2023 pp.
1.1.2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу від 28 серпня 2019 року, протокол № 3.
1.1.3.Цей колективний договір діє до прийняття нового.
1.1.4.Сторонами колективного договору є:
адміністрація Бучанського навчально-виховного закладу «спеціалізована загальноосвітня школа І-Ш ступенів - загальноосвітня школа І—III ступенів» № 2 в особі директора Л. О. Волинець (далі сторона власника), яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження та голова первинної профспілкової організації Пасічник І.Л. (далі профспілкова сторона), який відповідно до ст.247 КЗпП України представляє інтереси працівників НВК № 2 під час навчально - виховного процесу, праці, побуті, культурі.
1.1.5.
Директор підтверджує, що він має повноваження сторони власника, визначені
чинним законодавством, наказами і нормативними документами Міністерства освіти і
науки, молоді та спорту України, Статутом школи на ведення колективних переговорів,
укладання колективного договору і виконання зобов'язань сторони власника, визначених
цим договором.
1.1.6.
Профспілкова сторона також має повноваження, визначені чинним
законодавством, Статутом профспілки на ведення колективних переговорів, укладення
колективного договору і виконання зобов'язань профспілкової сторони, визначених цим
договором.
1.1.7.
Сторони зобов'язуються:
- дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально - економічних трудових відносин;
-визнавати і взаємно поважати прав іншої сторони, виконувати положення колективного договору і прийняті ним зобов'язання, нести відповідальність перед трудовим колективом навчального закладу в порядку визначеному законодавством України і цим договором;
-гарантувати дотримання чинного законодавства у сфері трудових відносин, забезпечення встановлених законодавством соціальних пільг і гарантій для працівників освіти і членів їх сімей, а також пенсіонерів, які раніше працювали в цьому навчальному закладі.
1.1.8.
Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповідних сторін
Угод всіх рівнів і зобов'язуються дотримуватись принципів соціального партнерства:
паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності та
аргументованості при проведенні переговорів(консультацій) щодо укладення договору,
внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, які є предметом цього договору
та беруть на себе відповідальність щодо надання інформації, необхідні для ведення колективних переговорів.
1.1.9.
Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення
колективних та індивідуальних трудових спорів(конфліктів) в ході реалізації зобов'язань і
положень договору, віддаватимуть перевагу розв'язанню спірних питань шляхом
проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно з чинним
законодавством.
1.1.10.
Якщо колективний договір укладено більше як на один рік, то наприкінці
кожного року дії договору обов'язково переглядаються показники на наступний рік та
уточнюються додатки.
1.2. Мета укладення колективного договору
1.2.1.
Колективний договір укладений відповідно до Закону України "Про колективні
договори і угоди" Генеральної, Галузевої, обласної і районної угод законів "Про освіту",
інших законодавчих актів України. Положення угод вищого рівня є обов'язковими для
включення до колективного договору (пункт 1.4. Галузевої угоди). Відповідно до ст. 5
Закону України "Про колективні договори і угоди" гарантії колективних договорів не
можуть бути нижчими від гарантій угод вищого рівня - Генеральної, Галузевої, обласної,
районної. їх заборонено включати до колективних договорів.
1.2.2.
Колективний договір не може містити умов, які погіршують становище
працівників порівняно з нормами, встановленими чинним законодавством і угодами
вищого рівня.
/. 3. Сфера дії договору
1.3.1. Сторони визнають цей договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання стороною власника, працівниками школи і профспілковим комітетом.
1.3.2. Положення договору поширюються на всіх працівників закладу.
Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін, поширюються на пенсіонерів, інвалідів праці, колишніх працівників закладу, вивільнених з ініціативи сторони власника, до моменту їх працевлаштування та учнів, стосовно охорони їх прав.
І.З.З.Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
1.3.4. Колективним договором не обмежується право навчального закладу, який відповідно до своїх повноважень і за рахунок власних коштів може встановлювати колективним договором додаткові , порівняно з угодами вищого рівня пільги , надбавки, доплати і гарантії (ст. 7 Закону України "Про колективні договори і угоди").
1.3.5. Невід'ємною частиною договору є додатки до нього(№ № 1-9).
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1.4.
Термін дії колективного договору та набуття ним чинності
1.4.1.
Договір укладено на 2019-2023 роки, він набуває чинності з 28.08.2019р.(з дня
його підписання сторонами) і діє до укладення нового договору.
1.4.2.
Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний
термін починаються не пізніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного
договору.
1.5.
Порядок внесення змін та доповнень до договору
1.5.1. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.
1.5.2. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною та підлягають повідомній реєстрації.
1.6.
Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників
школи
Директор закладу зобов'язується у 7-денний термін після підписання договору забезпечити його тиражування у кількості 3-х примірників, ознайомити під розпис з ним всіх працівників, а також нових працівників під час укладення з ними трудового договору.
1.7. Повідомна реєстрація колективного договору
Повідомна реєстрація проводиться протягом 14 робочих днів, з дня наступного після подання колективного договору до реєструючого органу. Зміни і доповнення, що вносяться до договору, підлягають повідомній реєстрації згідно із цим договором.
2. Забезпечення стабільності роботи і розвитку школи
2.1. Сторони договору домовились:
2.1.1. Протягом дії договору спрямовувати свою роботу на забезпечення умов необхідних для виконання Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».
2.1.2. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань роботи школи, трудових, економічних, соціальних та культурних прав та інтересів працівників школи.
2.1.3.
Забезпечити безперешкодне взаємне надання економічної, технічної,
методичної та іншої інформації на умовах, передбачених ст.Ю Закону України про
колективні договори і угоди.
2.1.4.
При виникненні загрози масових звільнень (понад 3% працюючих) протягом.
30-денного періоду приступити до переговорів з метою повного використання всіх факторів, які впливають на збереження або розширення зайнятості працівників.
2.1.5. Залучати Міську раду та місцеві підприємницькі структури до зміцнення і впорядкування навчально-матеріальної бази закладу.
2.1.6. Не допускати примушування працівників навчального закладу до збирання грошово-матеріальних цінностей з батьків та інших дій, які мають ознаки корупції та приниження репутації навчального закладу.
2.2. Сторона власника зобов 'язується:
2.2.1.
Своєчасно і в повному обсязі забезпечити навчальні кабінети та всіх
працівників матеріально-технічними засобами необхідними для реалізації навчально -
виховних завдань та якісного виконання професійних обов'язків кожним працівником,
підвищення якості освіти і результативність діяльності закладу.
2.2.2.
Виконати плани курсової перепідготовки, семінарських занять, інших форм
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у відповідності з графіком атестації вчителів
і вихователів ГПД з обов'язковою оплатою відрядження та збереженням середньої
заробітної плати в період навчання з відривом від роботи.
2.2.3.
Забезпечити шкільну бібліотеку сучасними науково-педагогічними і
методичними виданнями, а учнів в повному обсязі підручниками.
Згідно з державною програмою навчання забезпечити стабільність обсягів навчального навантаження протягом навчального року для педагогічних працівників, при можливості забезпечити працівників та учнів обладнанням, посібниками, технічними засобами навчання (ТЗН), без виробничої потреби (ст.31 КЗпП України) не залучати працівників до виконання невластивих їм функцій.
2.2.4. Створити умови для розвитку методичної творчості працівників, видання рукописних збірок творчих доробок вчителів, запровадження сучасних апробованих інноваційних педагогічних технологій в роботу педколективу.
2.2.5. Відкривати класи, гуртки і групи продовженого дня у повній відповідності з нормативами, які визначені законодавством про освіту, і на цій основі забезпечити належне педагогічне навантаження вчителів і вихователів ГПД.
2.2.6.
Розробити за участю профспілкової сторони стратегію розв'язання
організаційно-педагогічних питань, над якими працює заклад, підвищення ефективності
навчально-виховного процесу, створення соціально-економічних умов навчання учнів і
роботи працівників.
2.2.7.
Своєчасно повідомляти профспілковому комітету: про зміни в організації
навчання, виховання і праці, кількості класів, груп і їх наповнюваності, обсяг навчального і
педагогічного навантаження, обсяги навчальних програм з кожного предмету, розміри і
умови оплати праці, про скорочення чисельності або штату працівників; про ліквідацію,
реорганізацію, перепрофілювання навчально - виховного закладу - не пізніше як за три
місяці до намічених подій.
Не виконання цієї домовленості може призвести до того, що профспілковий комітет не зможе погодитися на запровадження змін у ці строки, які будуть пропонуватися керівництвом школи.
2.2.8.
Якщо внаслідок переговорів з профспілковим комітетом щодо проекту
програми (робочого плану) забезпечення зайнятості з економічними розрахунками не
вдасться уникнути звільнень з роботи працівників з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, керівництво школи зобов'язується:
а)
створити комісію за участю профкому у зв'язку зі змінами в організації
навчання і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією, злиттям, перепрофілюванням.
б)
зберегти попередній заробіток працівникам, які переведені на інше місце роботи
з меншим заробітком або меншим обсягом навчального чи педагогічного навантаження на
один місяць.
У зв'язку із змінами в організації навчання, виховання і праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці - системи і розміру оплати праці, пільг, режиму роботи встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зменшення або збільшення обсягів роботи, зони обслуговування, зміну розрядів і найменувань посад та інших, працівник повинен бути повідомлений не пізніше, ніж за 2 місяці ( ст.32 КЗпП України).
в)
з метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б
максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахування періоду
трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між працівниками, які мають неповне навантаження;

· передавати години з окремих предметів у початкових класах, у т.ч. години іноземної мови, фізичної культури, музики лише спеціалістам за наявності об'єктивних причин та обов'язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти;

г)
при виникненні необхідності скорочення штату або чисельності працівників вжити
таких заходів:
-
переміщення працівників, які підлягають скороченню, на вільні робочі місця та
вакантні посади в інших навчальних закладах міста;
-
сприяти підвищенню кваліфікації та перепідготовки працівників з урахуванням
потреб навчального закладу;
-
надання працівникам, які підлягають вивільненню, матеріальної допомоги та інших
видів соціальної підтримки, передбачених законодавством;
д)
використовувати природне скорочення робочих місць, добровільне звільнення
працівників, вихід на пенсію, звільнення сумісників тощо для повного працевлаштування
незайнятих працівників;
є) створювати педагогічним працівникам та обслуговуючому персоналу такі умови праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії.
2.2.9. Щорічно надавати профкому письмову інформацію про наявність у закладі вільних робочих місць, забезпеченість працівників роботою в обсязі тарифних ставок, про надання тривалих (понад 7 днів) неоплачуваних відпусток, про переведення працівників на неповний робочий день або тиждень.
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2.3. Профспілкова сторона зобов 'язується:
2.3.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни в колективі закладу, збереженню, впорядкуванню та ефективному використанню навчально-матеріальної бази для створення належних умов засвоєння учнями навчальних програм.
2.3.2. Організувати збір та узагальнення пропозицій і звернень працівників з питань поліпшення діяльності школи, доводити їх до сторони власника, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.
2.3.3 Вирішувати питання трудових і соціально-економічних відносин у трудовому колективі школи у повній відповідності з законодавчими актами в галузі освіти та Угодами всіх рівнів разом з стороною власника шляхом взаємних консультацій та спільних засідань по розгляду проблем в роботі навчального закладу.
3. Гарантії працівникам щодо забезпечення продуктивної зайнятості, соціального захисту від безробіття.
3.1. Сторони договору зобов 'язуються:
3.1.1. На спільних засіданнях дирекції закладу, профспілкового комітету і ради школи визначати мережу класів, гуртків і груп продовженого дня у відповідності з нормами, встановленими чинним законодавством і штатними нормативами, згідно заяв батьків і бажань учнів.
3.1.2. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.54) і Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року № 1473 (із змінами, затвердженими наказом МОН України від 08 серпня 2013 року № 1135) один раз у п'ять років по основному навантаженні (роботі), згідно з графіком.
Позачергова атестація проводиться не раніше як через рік після попередньої атестації для осіб, які виявили бажання підвищити встановлену їм кваліфікаційну категорію або раніше не атестувалися з предмета, що став згодом основним навчальним, педагогічним навантаженням, чи були переведені з атестованої посади на посаду з іншої спеціальності.
3.1.3.
Оплату праці керівників і спеціалістів школи проводити на основі єдиної
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці, працівників бюджетних установ і
організацій.
Розряди оплати праці встановлюються працівникам відповідно до Єдиної тарифної сітки за підсумками атестації.
3.1.4.
Розглядати питання про звільнення педагогічних працівників тільки на
підставі обґрунтованого організаційно-розпорядчого документа.
3.1.5.
Звертатися з клопотаннями до органу управління освітою про створення нових
(додаткових) робочих місць, розробку умов надання платних освітніх послуг населенню та
забезпечення трудовлаштування вивільнюваних педпрацівників закладу в інших
навчальних закладах (міста).
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3.1.6. При звільненні працівників вивільнені години розподіляти, в першу чергу, між тими працівниками, які мають неповне тижневе педагогічне навантаження. Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників установ і організацій лише за умови забезпечення штатних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку (пункт 4.2.7 Галузевої угоди).
3.1.7. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в тому числі уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно з п. 74 Інструкції.
3.1.8. Не допускати неповної зайнятості працівників передпенсійного віку, при якій вони матимуть заробітну плату меншу від мінімальної.
3.1.9. Закріпити за молодими спеціалістами наставників. Проводити конкурси на звання "Кращий наставник".
3.1.10. Організувати у трудовому колективі закладу навчання працівників з питань чинного законодавства про зайнятість. Не допускати звільнення працівників з ініціативи роботодавця без попереднього погодження з профспілковим комітетом, яке згідно чинного законодавства надається за безпосереднім поданням роботодавця. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скорочення обсягу роботи тільки після закінчення навчального року (пункт 5.3.5 Галузевої угоди).
3.1.11. Забезпечити працівникам, що вивільнені на підставах п. 1 статті 40 КЗпП України, протягом 2 років переважне право на укладання трудового договору (поворотне прийняття на роботу - стаття 42 КЗпП України) у разі виникнення потреби прийняття на роботу в заклад працівників аналогічної професії, кваліфікації.
3.1.12. Зберегти за працівниками, які вивільняються на підставі пункту 1 статті 40 КЗПП пільги і гарантії, передбачені чинним законодавством.
3.1.13. Вживати практичних заходів до безпосереднього позасудового врегулювання трудових відносин працівників, чиї права і законні інтереси було порушено.
3.1.14. Сприяти забезпеченню реалізації положень Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від ЗО вересня 2010 року, що стосуються:
-
поетапного підвищення розмірів оплати праці педагогічних працівників та
приведення цих розмірів у відповідність до вимог статті 57 Закону України «Про освіту»;
-
поширення виплати 20-відсоткової надбавки, встановленої з метою підвищення
престижності педагогічної праці, на всі категорії педагогічних працівників.
3.1.15. Робота у святкові та не робочі (вихідні) дня відповідно до ст.107 КЗпП України, оплачуються в подвійному розмірі або за згодою працівника компенсується наданням іншого дня відпочинку (відгулу), про що вказується у наказі директора школи (за згодою працівників).
3.1.16. Працівникам зайнятим супроводом дітей на екскурсії, тривалих подорожах під час перебування у черговій відпустці надається компенсація - відгулами.
3.1.17. Систематично, не пізніше ніж за п'ять днів до наступного строку виплати чергової заробітної плати перевіряти забезпеченість навчально - виховного закладу освіти коштами і своєчасно вживати заходів до недопущення порушення строків виплати заробітної плати.
Своєчасно до 20 серпня кожного року уточнювати тарифікацію педагогічних працівників, не допускаючи зменшення навчального навантаження. На початку кожного
півріччя інформувати членів трудового колективу про розміри фінансових надходжень у школу та про виконання кошторису їх витрачання.
3.1.18.
Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені
в    колективному договорі умови оплати праці.
3.1.19.
Відповідно до ст.15 Закону України "Про оплату праці" погоджувати з
профспілковим комітетом умови оплати праці в навчальному закладі.
(Формулювання "за погодженням з профкомом" означає, що профком має право на рівних засадах з адміністрацією розглядати ті чи інші питання. Єдиною формою вираження профкому є його рішення, прийняте більшістю голосів).
3.2. Сторона власника зобов 'язується:
3.2.1.
За бажанням вивільнюваних працівників у встановленому законодавством
порядку переміщати їх на вільні робочі місця та вакантні посади у навчальному закладі.
При виникненні умов для вивільнення працівників припинити приймання на роботу нових
працівників.
3.2.2.
Повідомляти у письмовій формі профком не пізніше як за 3 місяці про можливе
звільнення працівників на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП, включаючи інформацію про причини і
документальні підстави наступних звільнень працівників закладу, категорії працівників,
яких це може стосуватись, проекти можливого трудовлаштування вивільнюваних
працівників.
3.2.3.
Внести до Статуту закладу умови формування класів, гуртків, груп
продовженого дня, надання додаткових освітніх послуг, якими визначається кількість
робочих місць у закладі відповідно до чинного законодавства, нормативних актів і наказів
МОНУ. Інформувати профспілкову сторону у разі виникнення змін до Статуту з цих
питань.
3.2.4. Своєчасно оформляти наказами по закладу факти всіх простоїв (припинення занять з учнями), що виникають не з вини працівників закладу. Оплату праці працівників за період простоїв проводити у повному обсязі відповідно до вимог ст. 113 КЗпП України.
3.2.5. Затверджувати кошторис навчального закладу після погодження з профкомом, доводити до відома трудового колективу кошторис доходів і видатків та штатний розпис закладу.
3.2.6. Не допускати зменшення кількості годин у робочих навчальних планах порівняно з інваріантною і варіативною частиною типових навчальних планів.
3.2.7. Щороку не пізніше квітня аналізувати потребу у кадрах і прогнозувати комплектування школи кадрами на наступний навчальний рік.
3.2.8. Створювати умови для обов'язкового підвищення кваліфікації працівників котрі виявили бажання підвищити свою кваліфікаційну категорію перед атестацією.
3.2.9. Надавати попередженим працівникам про наступне їх вивільнення часу для пошуку роботи не менше 2 годин на тиждень із збереженням заробітної плати.
3.2.10. Вживати усіх можливих заходів для недопущення безробіття працівник
школи, у разі їх вимушеного вивільнення, дотримуватися чинного законодавства України та колективного договору про умови вивільнення працівників.
3.2.11.
З метою забезпечення соціального захисту працівників погоджувати з
профкомом розподіл   педагогічного навантаження.
3.2.12.
Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за
попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством та
звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати
лише після закінчення навчального року.
3.2.13.
У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство
про охорону праці, умови колективного договору з цих питань, з виплатою відповідної
допомоги (ст.6 Закону України "Про охорону праці").
3.2.14. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку.
3.2.15. Своєчасно подавати документи для нарахування заробітної плати і контролювати щомісячну виплату авансу бухгалтерією закладу до 20 числа, а на заробітну плату до 05 числа місяця.
У тих випадках коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним або святковим днем, заробітна плата буде виплачуватися напередодні.
Заробітна плата працівникам за весь час відпустки, а також допомога на оздоровлення виплачуються не пізніше ніж за три дні до початку відпустки, згідно з положенням      ст. 115КЗпП України.
3.2.16.
Разом із виплатою заробітної плати видавати розрахункові листи з
розшифруванням утримань із заробітної плати, інформувати колектив про основні
законодавства та нормативні акти щодо заробітної плати, пенсій, пільг, тощо,
використовувати усі попереджуючі заходи до недопущення затримки виплати зарплати.
3.2.17.
Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у
випадках:
· заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх педагогів;

· оплата праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи. При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяців, оплату

здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
3.2.18.
Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з
незалежних від працівників причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії тощо), з
розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання
працівниками іншої організаційно - педагогічної роботи відповідно до їх функціональних
обов'язків.
3.2.19.
Доплату за заміну тимчасово відсутніх педагогічних працівників проводити за
фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної плати працівника.
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3.3.        Профспшкова сторона зобов 'язусться:
3.3.1.
Здійснювати контроль за виконанням роботодавцями законодавства про
зайнятість і порядок вивільнення працівників закладу, а також щодо виплати вихідної
допомоги, надання гарантій, пільг і компенсацій звільненим з роботи за скороченням
чисельності чи штату працівників.
3.3.2.
Не допускати звільнення працівників з роботи, які мають переважне право на
залишення на роботі або які не можуть бути звільнені згідно чинного законодавства (статті
42; 184 КЗпП та інші законодавчі акти).
3.3.3.
Контролювати своєчасність затвердження адміністрацією робочого
навчального плану школи, на підставі якого визначається кількість робочих місць вчителів.
3.3.4. Не давати згоди на звільнення працівників школи у разі порушення роботодавцями вимог законодавства про працю, зайнятість, оплату та охорону праці, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів.
3.3.5. Погоджувати звільнення працівників за ініціативою адміністрації згідно чинного законодавства та звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи.
3.3.6. Відповідно до ст.15 Закону України "Про оплату праці" погоджувати з адміністрацією умови оплати праці в навчальному закладі (право профкому на рівних засадах з адміністрацією розглядати ті чи інші питання. Єдиною формою вираження профкому є його рішення, прийняте більшістю голосів).
3.3.7.
Погоджувати з адміністрацією положення про преміювання.
(Додаток 12, Додаток 13, Додаток 14)
4. Нормування і оплата праці, захист заробітної плати
4.1. Сторони договору зобов 'язуються:
4.1.1. Дотримуватись належної тривалості роботи, яка не може перевищувати 40 годин на тиждень, як це встановлено чинним законодавством.
4.1.2. Дотримуватися протягом 2019 - 2023 років у закладі режиму п'ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями у суботу та неділю. Навчання (робота) у закладі також не проводиться у святкові дні і дні релігійних свят, згідно ст.73 КЗпП України.
4.1.3. Обсяг навчального і педагогічного навантаження за місцем основної роботи розподіляти рівномірно між однорідними професіями педагогічних працівників (ст. 2і КЗпП, пункт 6.1.4. Обласної угоди) і не обмежувати його граничними розмірами (п. 63 Інструкції).
4.1.4. Дотримуватись порядку розподілу навчального і педагогічного навантаження, який визначений Обласною угодою (Додаток №1 до колдоговору).
4.1.5.
За взаємним погодженням визначати кількісний і персональний склад
тарифікаційної комісії.
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4.1.6.
Заздалегідь, до виходу вчителів у відпустку, проводити на підставі
затвердженого робочого навчального плану закладу розподіл навчального і педагогічного
навантаження працівників, погоджувати його на засіданні профкому закладу та
повідомляти всім педагогічним працівникам під розписку.
Доплати педагогічним працівникам, визначені Інструкцією за окремі види педагогічного навантаження, погоджувати з профкомом закладу щорічно до 28 серпня.
4.1.7. Згідно чинного законодавства жінкам, які перебувають у відпустці по догляду за дітьми до 3-х років (до 6 років згідно ст. 179 КЗпП), щорічно визначати обсяг навчального і педагогічного навантаження в розмірі, який вони мали до виходу у відпустку по догляду за дітьми. Вносити прізвища жінок, які перебувають у згаданих відпустках, до тарифікаційних відомостей на початок кожного навчального року з визначенням відповідного навантаження і заробітної плати.
4.1.8. При заміні відсутнього педагогічного працівника оплату проводити відповідно з Інструкцією, а при заміні працівника з числа обслуговуючого персоналу оплату проводити згідно пункту Галузевої угоди в повному обсязі за умови якісного і своєчасного виконання роботи.
4.1.9. У відповідності зі ст. 113 КЗпП зберігати середній заробіток за працівниками у випадках, коли виникла ситуація небезпечна для життя чи здоров'я працівників або людей, що їх оточують, і навколишнього середовища не з їх вини, а внаслідок карантину (через поширення епідемії інфекційних захворювань), стихійного лиха тощо.
4.1.10.
За спільною угодою після атестації робочих місць працівників закладу
визначати величину доплати за несприятливі умови роботи та надання додаткових
відпусток згідно з Додатком № 3 до колдоговору та додатками № 2, 3, 4 до галузевої Угоди.
4.1.11.
Розробити і погодити та застосовувати разом з профкомом на практиці:
· положення про щорічну винагороду педагогічних працівників за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків згідно ст. 57 Закону України «Про освіту» та у відповідності з постановою КМУ від 5 червня 2000р. №898 і статтею 144 КЗпП України;

· положення про преміювання працівників закладу за особливі трудові успіхи, впорядкування, зберігання і примноження навчально-матеріальної бази згідно зі статтями 97 і 98, 144 КЗпП та пунктами 6.3.16 і 8.3.2 Галузевої угоди.

4.1.12. Встановлювати головам профорганізацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників (пункт 10.2.3 Галузевої угоди).
4.1.13. Всі види доплат, надбавок, допомог і винагород, передбачених статтею 57 Закону України «Про освіту», надавати у повному обсязі, як це визначено Постановою KM України від 05.06.2000 р. № 898.
4.1.14. Надавати працівникам можливість за їх письмовою згодою працювати на умовах неповного робочого дня та неповного робочого тижня.
4.1.15. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників з 40 годинним робочим тижнем скорочується на 1 год. Ця норма поширюється і стосовно до осіб, які працюють у режимі ненормованого або скороченого робочого часу.
4.1.16.   Для   працівників   з  ненормованим  робочим  днем   встановлюється,   ш|)
понаднормові роботи не можуть перевищувати 4 год. протягом двох днів підряд та 120 год. на рік (ця норма, врегульована законодавством України).
4.1.17. При роботі з дезінфікувальними розчинами до тарифних ставок і посадових окладів працівників, відповідно до наказу МОН від 26.09.2005р. № 557 проводиться доплата 10% - техперсоналу, сестрі медичній тарифної ставки (посадового окладу) та відповідно до наказу директора. Перелік робіт і посад, яким за виготовлення чи використання в роботі дезінфікуючих засобів встановлюється доплата до посадового окладу (ставки) заробітної плати наводиться у Додатку № 11. Для оцінки важких і шкідливих умов праці використовуються дані атестації робочих місць.
4.2. Сторона власника зобов 'язується:
4.2.1.
Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць: аванс-
до 20 числа та остаточну виплату - до 05 числа кожного місяця.
Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.
Видавати працівникам, не пізніше дня останньої виплати заробітної плати, розрахункові листи з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.
4.2.2. Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше, ніж за 3 робочих дні до почату відпустки.
4.2.3. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов'язкових платежів.
Оплачувати погодинну роботу працівників при виконанні робіт різної кваліфікації і заміні працівників різної кваліфікації за роботу вищої кваліфікації або кваліфікаційної категорії, яку має працівник, який фактично виконує роботу.
4.2.4
Не обмежувати типи та кількість навчальних кабінетів, за завідування
якими встановлюється додаткова оплата, забезпечувати оплату за завідування одним працівником кількома кабінетами (наказ Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601). Рівень доплати за навчальні кабінети встановлювати за погодженням з профкомом закладу згідно з Інструкцією. Здійснювати відповідні виплати керівникам школи згідно з умовами визначеними пунктом 6.3.5 Галузевої угоди.
4.2.4. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та з дотриманням вимог, передбачених законодавством (статті 106,107 КЗпП), чи наданням вихідного дня в зручний для працівника час.
4.2.5. Повідомляти працівників і профком закладу про запровадження нових або зміну діючих умов оплати праці не пізніше як за 3 місяці до їх запровадження (стаття 32іЮЗКЗпП).
4.2.6. Присвоєння тарифних розрядів і кваліфікаційних категорій працівникам закладу здійснювати в умовах широкої гласності за участю в цій роботі представників профкому, ради закладу, методичних комісій.
4.2.7. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством та порядком затвердженим відповідними постановами Кабінету Міністерств України.
4.2.8. Встановлювати доплати за суміщення посад, розширення зони обслуговування, за        виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників згідно з
постановою КМУ № 1298 та наказу МОНУ від 26.09.2005 № 557. 4.3. Профспілкова сторона зобов 'язується:
4.3.1.
Здійснювати контроль за дотриманням у закладі законодавства з питань
оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.
Представляти і захищати інтереси працівників закладу у сфері оплати праці.
4.3.2. Вносити обгрунтовані пропозиції щодо використання коштів фонду оплати праці, підвищення розміру оплати праці, винагород, премій і доплати працівникам закладу.
4.3.3. Аналізувати рівень середньої заробітної плати по категоріях працівників закладу.
4.3.4. Проводити перевірку нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.
4.3.5. Забезпечити широку гласність і колегіальний розгляд розподілу педагогічного навантаження, тарифікації, визначення кваліфікаційних категорій і тарифних розрядів оплати праці, розподілу винагород за сумлінну працю і премій за особливі досягнення у роботі працівників закладу (стаття 144 КЗпП).
5.       Трудові відносини, робочий час, режим праці і час відпочинку.
5.1. Сторони договору домовилися:
5.1.1.
Що  роботодавці  укладатимуть  з  працівниками  закладу  безстрокові
трудові договори.
Строкові   трудові   договори   укладатимуться   лише   у   випадках,   коли  трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк (стаття 23 КЗпП). Не допускати переукладання безстрокового договору на строковий з ініціативи власника з підстав досягнення працівником пенсійного віку (пункт 5.3.7 Галузевої угоди).
5.1.2.Внести зміни і доповнення до Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, розробити, затвердити і погодити посадові та робочі інструкції працівників закладу, скласти перелік робіт, де за умовами праці не може бути обідньої перерви (Додаток № 10).
5.1.3.Погоджувати, відповідно до чинного законодавства та галузевих нормативних актів з обов'язковим розглядом на засіданнях профспілкового комітету, розклад уроків, графіки роботи, графіки відпусток працівників закладу, графіки атестації педагогічних працівників, посадові та робочі інструкції працівників, інші документи, зазначені у Додатку № 2.
5.1.4.Силами трудового колективу організувати роботу так, щоб надати відпустку працівникові закладу без збитків у заробітній платі у випадках: особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, похоронів близьких рідних, доглядом за хворим членом сім'ї, надання донорської допомоги.
5.1.5. Визначати перелік робіт, на яких допускається поділ робочого дня на частини
відповідно до ст.60 КЗпП.
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5.1.6. Переносити за проханням працівника щорічну відпустку на інший період у випадку поїздки на санаторно-курортне лікування(п. 5.2.4 Обласної угоди).
5.1.7. Періоди, впродовж яких у закладі не здійснюється навчальний процес у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників, обставинами є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу директора закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку та у обсязі часу, визначеного розкладом занять.
5.1.8.
Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за
медичними показниками, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у
канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження,
установленого при тарифікації до початку канікул.
5.1.9.
Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається
з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в
іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників.
5.1.10.
Не допускається примусове відправлення працівників навчальних закладів у
короткочасні або тривалі відпустки без збереження заробітної плати у зв'язку з
виникненням обставин, що не залежать від працівника (зменшення кількості дітей або
припинення фінансування, зміни в навчально-виховному процесі, програмні навчання,
введення карантину тощо).
5.1.11.
Заборонити відволікання учнів і педагогічних працівників за рахунок
навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, що
забороняється Законом України « Про освіту» ст.51, крім випадків передбачених рішенням
кабінету Міністрів України.
Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток лише з дозволу профкому з наданням компенсації у вигляді відгулу.
5.1.12.
Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у
виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.
5.1.13.
Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил
внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-
психологічного мікроклімату.
5.2. Сторона власника зобов 'язується:
5.2.1. Укладати трудові договори з працівниками закладу в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу, переведення, зміну умов праці; застосовувати контрактну форму при прийнятті на роботу тільки у випадках, визначених законами України та за домовленістю з працівником, на вимогу профспілкової сторони надавати інформацію про умови контрактів. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством та цим колективним договором.
5.2.2. Надавати працівникам закладу роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації.
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Не вимагати від працівників закладу роботи, не обумовленої трудовим договором, посадовою інструкцією, обов'язками, визначеними законодавством України про освіту.
5.2.3.
Організувати облік робочого часу працівників закладу, за взаємною згодою з
працівником встановлювати для нього неповний робочий час, гнучкий графік роботи на
умовах і в порядку, які визначені законодавством.
Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання скорочену тривалість робочого часу (ст. 56 КЗпП).
5.2.4.
Розподіл педагогічного навантаження між педагогічними працівниками
закладу проводити за погодженням з профспілковим комітетом до закінчення навчального
року у відповідності з умовами цього договору та згідно чинного законодавства і
повідомляти його працівникам під розписку.
При наявності годин педагогічне навантаження обсягом менше тарифної ставки встановлювати тільки за письмовою згодою педагогічного працівника.
5.2.5.
Своєчасно надавати працівникам закладу щорічні основні та додаткові
соціальні відпустки повної тривалості згідно зі статтями 2,6,8,19,20 Закону України «Про
відпустки» та іншими нормативно-правовими актами.
5.2.6. Щороку до 15 березня узгоджувати, затверджувати і доводити до відома під особисту розписку працівників графік щорічних оплачуваних відпусток за встановленою формою: № з/п, прізвище ініціали працівника, посада, за який період роботи (робочий рік) надається відпустка, тривалість відпустки календарних днів, її початок, закінчення, підпис працівника про ознайомлення з графіком, відмітка про погодження з профкомом і затвердження (наказу) графіка та графік додаткових соціальних відпусток. Тривалість відпустки встановлюється згідно чинного законодавства,
5.2.7. Без затримки надавати навчальні відпустки працівникам, які здобувають освіту без відриву від роботи або навчаються в закладах післядипломної освіти.
При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.
Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніше, як за 2 тижні до встановленого графіком періоду.
Надавати подружжям, які працюють у системі освіти, право на щорічну відпустку в один і той самий період.
5.2.8.
Працівникам без зволікань надаються короткочасні додаткові оплачувані
відпустки, відповідно до Галузевої угоди, п.5.3.11;
а)
з одруженням самого працівника - 3 дні;
б)
з одруженням дітей - 3 дні;
в)
працівникові, в зв'язку з народженням дружиною дитини - 2 дні;
г)
з смертю близьких родичів ( дитини, батька, матері, чоловіка, дружини) - 3 дні;
д)
голові первинної профспілкової організації, який працює на громадських
засадах - 3 дні;
ж) без збереження заробітної плати надавати відпустки згідно із Законом України "Про відпустки" розділ 6 ст.25,26.
5.2.9. Стимулювати активних членів профспілкового комітету наданням відгулів до
З днів в канікулярний період. Стимулювати працівників школи за виконання робіт понад посадові обов'язки, які протягом року не хворіли чотириденними відгулами в канікулярні дні.
5.2.10.
На вимогу працівника перенести щорічну відпустку, яку передбачено
графіком у випадках:
· порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за З дні до початку відпустки ст. 10,21 Закону України "Про відпустки".
5.2.11. У випадку поділу відпустки за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Не використану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997року № 346). Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України "Про відпустки".
5.2.12. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам поза графіком протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного лікування, вагітністю та пологами, сімейними та іншими обставинами (догляд за кровними родичами, тощо), відповідно до ст. 25 Закону України "Про відпустки" та Постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346.
5.2.13. Надавати особам, які працюють на умовах не повного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
5.2.14. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України "Про відпустки").
5.2.15. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списком посад, робіт та професій, зазначених у переліку посад працівників із ненормованим робочим днем, наведеному в Додатку № 3.
5.2.16. Всі заохочення працівників закладу застосовувати разом або за погодженням з профспілковим комітетом (ст.144 КЗпП).
5.2.17. Залучення працівників до чергування у надурочний час, неробочі, вихідні дні проводити у виключних випадках лише з дозволу профспілкового комітету і за письмовим наказом директора закладу.
До чергування залучати працівників лише за списком, який складається щорічно і після погодження з профкомом затверджується директором закладу. До чергування не залучаються працівники з підстав зазначених у Додатку № 4.
Згідно з статтями 64 і 71 КЗпП чергування у надурочний час, вихідні і святкові дні компенсується відповідно до статей 72 і 107 КЗпП (за згодою працівника) шляхом надання відгулів за роботу в неробочі, вихідні і святкові дні та оплатою в одинарному розмірі.
5.2.18. При прийнятті працівника на роботу ознайомити працівника з Правилами внутрішнього розпорядку та Колективним договором під підпис, з обов'язковим записом дати.
5.2.19. При прийнятті працівника у п'ятиденний термін після початку трудової діяльності письмово підтвердити.
-
місце роботи (робоче місце)
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· час початку роботи
· вручити посадові інструкції;

· умови оплати праці;
· строк дії трудового договору (якщо договір строковий);

· організувати облік виходу на роботу і заміщення роботи працівниками в канікулярні періоди;

-виписати працівникові трудову книжку (якщо у нього не було такої) та внести відповідний запис до неї.
5.2.20.
Кожному працівникові під особисту розписку повідомляти Правила
внутрішнього розпорядку, посадові інструкції, графіки роботи, розподіл навантаження.
5.2.21.
Знімання і накладання дисциплінарних стягнень на працівників закладу за
порушення трудової дисципліни, невиконання правил внутрішнього трудового розпорядку
та посадових обов'язків проводити тільки у повній відповідності зі статтями 147, 148, 149,
151,152 КЗпП.
5.2.22. Забезпечити соціальну відповідальність перед працівниками шляхом безумовного виконання чинних соціально-трудових стандартів, законів України та даного колективного договору.
5.2.23. Встановлення за проханням працівника неповного робочого дня або неповного робочого тижня і оплату праці пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виконання норми обслуговування; дотримання правила, передбаченого статтею 56 КЗпП України, про те, що робота на умовах неповного робочого дня не тягне за собою будь-яких обмежень обсягів трудових прав працівників.
5.3.Профспілкова сторона зобов 'язується:
5.3.1.
Сприяти дотриманню працівниками закладу трудової та професійної
дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасному і точному
виконанню розпоряджень роботодавців, трудових та функціональних обов'язків.
5.3.2.
Здійснювати контроль за виконанням зобов'язань, зазначених у цьому розділі
договору, своєчасністю і правильністю внесення записів до трудових книжок і особових
карток, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення працівників на іншу
роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомлення з ними працівників.
5.3.3.
Надавати працівникам закладу безкоштовну юридичну допомогу та
консультації з чинного законодавства. У разі порушення їх прав представляти та
відстоювати шляхом переговорів права працівників закладу у відносинах із стороною
роботодавців, а також у відповідних органах по вирішенню індивідуальних трудових спорів
(глава 15 КЗпП).
5.3.4.
Своєчасно розглядати обґрунтоване письмове подання сторони власника про
розірвання з працівником трудового договору за ініціативою роботодавця на підставах
передбачених чинним законодавством.
Повідомляти сторону власника про прийняте рішення у письмовій формі у триденний строк після його прийняття.
5.3.5.
Взяти  до  відома,  що  законодавством  про  працю  України  передбачено
оплачуване чергування працівників у позаурочний час та надавати згоду на таке чергування
тільки на умовах зазначених у пункті 5.2.17. цього договору.
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5.3.6. Проводити перевірку та визначати, чи не використовується у навчальному закладі примусова і неоплачувана праця не обумовлена трудовим договором і обов'язками працівника.
6.У мови та охорона праці в закладі.
6.1.Сторони договору домовились:
6.1.1. Розділ "Охорона праці" колективного договору буде розроблений сторонами відповідно до вимог Закону України "Про охорону праці", "Про колективні договори і угоди", з урахуванням спільних рекомендацій державних органів і профспілок щодо змісту розділу "Охорона праці" у колективному договорі, відповідного розділу «Примірного макету колективного договору, розробленого обкомом профспілки працівників освіти і науки та інших законодавчих і нормативних актів з охорони праці».
6.1.2. Сприяти виділенню коштів на заходи з охорони праці в обсязі не менше як 0,3% від фонду оплати праці відповідно до статті 19 Закону України «Про охорону праці».
6.1.3. Щорічно здійснювати огляди навчального закладу по виявленню факторів небезпеки і вживати заходи для їхнього зменшення.
6.1.4.
Виплачувати середній заробіток і кошти на відрядження для навчання
представників профспілкової організації з питань охорони праці за рахунок роботодавця.
6.1.5. Проводити своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, що сталися на території закладу. Забезпечувати безумовне виконання, запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на території закладу, організаційно-технічних заходів по кожному випадку (Ст. 23 Закону України «Про охорону праці»).
6.1.6. Створити за необхідності комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від дирекції і трудового колективу закладу, сприяти її роботі відповідно до чинних нормативно-правових актів (Ст. 16 Закону України «Про охорону праці»).
6.1.7.
За поданням профспілкової сторони, комісії з питань охорони праці
заохочувати ініціативних працівників, уповноважених профспілкової сторони з питань
охорони праці, які відзначились при виконанні заходів з підвищення безпеки та покращення
умов навчання і праці, відзначати їх преміями за особливі успіхи в роботі.
6.1.8.
Забезпечити контроль:
за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці;
за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективним договором, угодами за безпечною експлуатацією будівель і споруд і обладнання, якістю технічної інвентаризації, планово-попереджувального ремонту.
6.2. Сторона власника зобов 'язується:
6.2.1. Проводити атестації робочих місць на відповідність нормативним актам про охорону праці в строк до 15.09.2019 р. (наступний раз не пізніше ніж через 5 років).
За результатами атестації робочих місць забезпечити надання додаткових оплачуваних відпусток за несприятливі умови праці. Перелік робіт і професій, при роботі на яких працівник має право на доплату за важкі та шкідливі умови праці за підсумками
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атестації робочих місць та порядок оплати за несприятливі умови праці в установах і організаціях системи освіти наводиться у Додатку № 7.
6.2.2.
Щорічно до початку навчального року розробляти і видавати наказ по закладу
щодо організації роботи з охорони праці відповідно до Закону України „Про охорону праці"
та наказу МОНУ №563 від 01.08.2001р. зі змінами, затвердженими наказом Міністерства
освіти і науки України від 20.11.2006 № 782.
6.2.3.
Розробити, за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити
виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,
гігієни праці, навчально-виховного та виробничого середовища, підвищення існуючого
рівня охорони праці, запобіганням випадкам травматизму на території закладу,
професійним захворюванням і аваріям.
6.2.3.
Виконати заходи щодо підготовки до роботи закладу в осінньо-зимовий
період до 15 жовтня поточного року. Забезпечити протягом цього періоду стійкий
повітряно-тепловий режим (не менше 18 градусів) і освітлення у всіх приміщеннях закладу.
6.2.4.
Забезпечити роботу умивальників і внутрішніх туалетів, передбачених
проектом шкільного приміщення.
6.2.5.
Використовувати кошти за погодженням з профспілковою стороною тільки на
виконання Комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з
охорони праці та навчання профактиву з охорони праці.
6.2.6. Не залучати жінок до важких робіт, робіт з шкідливими умовами праці, до роботи вночі, до переміщення речей, вага яких перевищує встановлені норми (ст. 10 Закону України «Про охорону праці», накази Міністерства охорони здоров'я України від 2912.93 №256 та від 10.12.93 №241).
6.2.7. При укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці шкідливих і небезпечних факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах (ст. 29 КЗпП, ст. 5 Закону України «Про охорону праці»).
6.2.8. Відшкодовувати працівникам шкоду, заподіяну їм травмами, пов'язаними з виконанням трудових обов'язків, у повному розмірі втраченого заробітку відповідно до законодавства України, а також сплачувати потерпілому одноразову допомогу відповідно з чинними нормативними і законодавчими актами (ст.9 Закону України «Про охорону праці»). ( Додаток 6 )
6.2.9. Своєчасно
розслідувати та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань, складати
відповідні акти, один примірник якого обов'язково видати потерпілому або іншій
зацікавленій особі не пізніше 3-х днів з моменту закінчення розслідування.
6.3.   Працівники школи зобов 'язуються:
6.3.1.
Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці у період
роботи та навчати учнів безпечних методів навчання і поведінки на території закладу.
6.3.2.
Застосовувати   засоби   індивідуального   захисту   у   випадках,   передбачених
правилами техніки безпеки праці, санітарії і гігієни.
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6.3.3. Своєчасно інформувати адміністрацію школи про виникнення небезпечних ситуацій на робочому місці, при навчанні учнів, на території закладу. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних факторів при роботі і навчанні дітей.
6.3.4. Додержуватись зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором та правилами внутрішнього розпорядку школи;
6.3.5.
Співпрацювати з керівництвом школи у справі організації безпечних і
нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо усунення будь - якої
виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю, або оточуючих його
людей та навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого
безпосереднього керівника або іншу посадову особу.
6.4.Профспілкова сторона зобов 'язується.
6.4.1. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних санітарно-побутових умов праці і навчання учнів, забезпеченням працівників спецодягом і іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення (ст. 41 Закону України «Про охорону праці»).
6.4.2. Представляти інтереси працівників закладу у вирішенні питань охорони праці у випадках, визначених чинним законодавством, вносити стороні власника відповідні подання (ст. 247 КЗпП, ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 19, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
6.4.3. Не менше 4-х разів на рік інформувати працівників закладу про їх права і гарантії у сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.
6.4.4. Брати участь:
· в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці в закладі;

· в організації навчання працівників і учнів з питань охорони праці;

· у проведенні атестації робочих місць;

· у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасні випадки з працівниками, представленні інтересів потерпілих у спірних питаннях, розробці пропозицій і заходів щодо усунення причин травматизму працівників і учнів.

г у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці (ст. 18 Закону України «Про охорону праці», ст. 38 ЗпПС).
6.4.5.
Забезпечити об'єктивне розслідування всіх нещасних випадків, що сталися з
працівниками, не допускати безпідставного звинувачення потерпілих, приховування
травм від розслідування, віднесення виробничих травм до   непов'язаних з виробництвом.
7.     Охорона здоров'я працюючих та учнів. Соціальне страхування, оздоровлення і відпочинок працівників і їх дітей
7.1. Сторони договору домовились:
7.1.1. Організувати проведення обов'язкових попередніх (під час приймання на роботу) та безоплатних профілактичних медичних оглядів працівників закладу та видачі їм особистих   медичних  книжок згідно  з  постановою  Кабінету  Міністрів   України  Й3з
23.05.2001 p. №559 (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ № 170 від 15.02.2002 р.) „Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок", Порядком, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій». Проводити підсумковий аналіз результатів медоглядів працівників закладу, враховувати рекомендації лікарів щодо надання працівнику іншої (легкої) роботи.
7.1.2.
Систематично проводити аналіз стану захворюваності і випадків
непрацездатності працівників закладу та вживати заходів до усунення причин
непрацездатності.
7.1.3. Обладнати в закладі кімнату психологічного розвантаження і відпочинку, кімнату побуту для обслуговуючого персоналу. Забезпечити всі умивальники миючими засобами.
7.1.4. Виділити кімнату для обладнання медичного кабінету закладу, де створити належні умови для проведення допустимих в умовах школи медичних процедур.
7.1.5.
Організувати комісію соціального страхування з однакової кількості
представників від профкому і роботодавця та створювати належні умови для роботи комісії.
7.1.6.
Витрати коштів фонду соціального страхування проводити тільки за рішенням
комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності (ст. 2; 50
ЗпЗССТН).
7.1.7.
Здійснювати громадський контроль за роботою харчоблоку закладу.
7.2. Сторона власника зобов 'язується:
7.2.1. Своєчасно і у повному обсязі виплачувати допомогу на оздоровлення педагогічних працівників згідно ст. 57 Закону України „Про освіту".
7.2.2. Вирішити питання про перерахування профспілковій стороні коштів на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу серед працівників школи в розмірі 0,1% фонду оплати праці працівників школи.
7.2.3.
Не допускати працівників закладу (в тому числі за їхньою згодою) до роботи,
яка їм протипоказана за результатами медичного огляду. Відсторонювати від роботи
працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов'язкового
медичного огляду.
7.2.4.
Забезпечити в школі належний повітряно-тепловий режим, освітлення
навчальних і допоміжних приміщень, гігієнічні умови вживання питної води.
7.2.5. Зберігати в установленому порядку архівні документи, за якими здійснювалось оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених чинним законодавством.
7.2.6. Забезпечити представників застрахованих осіб інформаційними і довідковими матеріалами з питань соціального страхування.
7.3.Профспілкова сторона зобов 'язується:
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7.3.1. Контролювати цільове використання коштів на культурно-масову роботу і соціальне страхування, своєчасність надання послуг з фондів соціального страхування, доводити інформацію з цих питань до трудового колективу.
7.3.2. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.
7.3.3. Проводити фізкультурні і оздоровчі заходи для працівників закладу.
7.3.4. Ознайомлювати працівників з новими нормативними і законодавчими актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати їм консультативну і методичну допомогу з цих питань.
7.3.5.
Здійснювати контроль за додержанням законодавства про соціальне
страхування, вносити пропозиції з питань організації та удосконалення роботи із
соціального страхування.
8. Праця жінок
8.1. Сторони договору домовились:
8.1.1. Враховуючи, що в системі освіти переважна більшість працівників - жінки, щорічно проводити огляд умов праці жінок та на спільних засіданнях розглядати питання про стан і заходи до покращення виконання законодавства про працю жінок.
8.1.2. Не допускати залучення жінок до роботи у вихідні і святкові дні, в нічний час, направлення їх у відрядження при наявності дітей віком до 14 років.
8.1.3. Не знижувати жінкам рівня виплати винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових зобов'язань.
8.1.4. До відпустки по вагітності приєднувати щорічну основну і додаткову відпустки незалежно від тривалості роботи жінки в закладі.
8.1.5. Зберігати за педагогічними працівниками-жінками, які перебувають у відпустках по вагітності, пологах і догляду за дитиною, посади і місця роботи, педагогічне навантаження, доплати, педагогічне звання на весь час їх соціальних відпусток, а кваліфікаційну категорію - до наступної атестації на загальних підставах.
8.1.6. При прийманні на роботу і вивільненні жінок у зв'язку із змінами в організації і скороченні чисельності або штату працівників дотримуватися у повному обсязі трудового законодавства і зокрема статті 184 КЗпП.
8.1.7. Надавати щорічно жінкам передбачені законодавством соціальні додаткові відпустки у повному обсязі за їх бажанням.
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9. Соціальні пільги та гарантії, культурно-масове обслуговування працівників.
9.1. Сторони договору домовились:
9.1.1 Систематично аналізувати соціально-економічне становище навчального закладу і працівників освіти, щорічно готувати і вносити органам виконавчої влади та місцевого самоврядування пропозиції щодо покращення соціально-економічного становища школи, всіх працівників закладу, їх дітей та учнів закладу.
9.1.2. У відповідності з законом України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку" забезпечити створення сприятливих умов праці і належного заробітку для осіб передпенсійного віку.
9.1.3. Вживати заходів для забезпечення чинного законодавства при наданні гарантій і компенсацій молодим спеціалістам у зв'язку направленням їх на роботу після закінчення навчального закладу.
Вирішити питання про надання грошової допомоги молодим спеціалістам на початкове забезпечення навчально-методичними посібниками, канцприладами, дидактичними посібниками і матеріалами та на побутове господарське облаштування.
9.1.4.
Надавати молодим працівникам допомогу в отриманні пільгових кредитів і
безвідсоткових позик для придбання житла і товарів довгострокового користування, в
одержанні підйомних та інше.
9.2. Сторона власника зобов 'язується:
9.2.1. Утримувати у належному стані всі об'єкти і обладнання соціального і побутового призначення, своєчасно їх ремонтувати і модернізувати.
9.2.2. Домагатися своєчасно виплачувати працівникам закладу всі виплати соціального характеру.
9.2.3. Вести облік працівників закладу, які потребують житло.
9.2.4. Створювати умови і можливості для харчування працівників закладу у їдальні.
9.2.5. Надавати належне педагогічне навантаження педпрацівникам передпенсійного віку.
9.2.6. Щорічно звертатись до профкому з запитом, які пропозиції щодо покращення соціального становища працівників вносили вчителі, вихователі ГПД та обслуговуючий персонал керівнику навчального закладу.
9.2.7.
Згідно з чинним законодавством забезпечити вирішення питання щодо
проведення   обов'язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників школи.
9.3. Профспілкова сторона зобов 'язується:
9.3.1. Здійснювати контроль ефективності використання коштів на соціально-
культурні заходи. За результатами перевірок складати належні акти, доводити їх до відома
трудового колективу і власника. Вносити пропозиції щодо більш ефективного
використання коштів.
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9.3.2. Захищати і представляти інтереси членів трудового колективу у сфері житлово-побутових, комунальних, культурно-освітніх відносин.
9.3.3. Вивчати з членами трудового колективу нові нормативні акти з питань житлового законодавства, надавати консультативну допомогу з питань вирахування податків, надання соціальних податкових пільг тощо. Вивчати і повідомляти працівникам закладу умови надання кредитів на будівництво і придбання житла та інше.
9.3.4.
Проводити:
періодичні опитування працівників з метою перевірки їхньої обізнаності з колективним договором;
вивчення думки працівників щодо виконання стосовно них норм трудового законодавства і колективного договору;
перевірку та опитування працівників, чи не використовується щодо них психологічне або фізичне насильство і образливі вислови.
10. Забезпечення прав і гарантій діяльності первинної організації Профспілки працівників освіти і науки України
10.1. Сторона власника зовов 'язуеться:
10.1.1.
Визнавати цим договором профком закладу повноважним представником
інтересів працівників закладу і погоджувати з ним накази та інші нормативно-правові акти
з питань, що є предметом даного договору. Брати участь у заходах профспілкової сторони
на її запрошення.
10.1.2.
Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілкової
організації школи, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в
діяльність, обмеження прав профспілкової організації, перешкоджання їх здійсненню
(Розділ 4 ЗпПС).
10.1.3.
Для забезпечення діяльності профкому закладу, проведення профзборів
надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням,
освітленням, прибиранням, охороною.
10.1.4.
Згідно з рекомендаціями Федерації профспілок України, ЦК і обкому
профспілки працівників освіти і науки та постановою зборів профспілкової організації
школи централізована бухгалтерія закладу продовжить відраховувати профспілкові внески
з заробітної плати працівників членів профспілки, в розмірі 1 %.
10.1.5. Домовлятись з міським відділом освіти про щомісячне перерахування коштів у сумі 0,3% фонду оплати праці для профкому з метою проведення за рахунок цих коштів культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи серед працівників закладу.
10.1.6. Гарантувати неухильне дотримання чинного законодавства стосовно захисту соціальних і трудових прав членів виборних профспілкових органів (стаття 252 КЗпП та стаття 41 ЗпПС). При виявленні профкомом порушення прав працівників, не пізніше як через 3 дні, вступати у переговори з керівником навчального закладу для вироблення заходів щодо подолання встановлених порушень.
Розглядати разом або за погодженням з профкомом всі заходи заохочення, що застосовуються до працівників школи (премії за успіхи у роботі, винагороди за сумлінну працю, форми морального стимулювання тощо) відповідно зі статтею 144 КЗпП.
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10.1.7. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов оплати та охорони праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку навчального закладу (ст. ст. 40, 45 ЗпПС).
10.1.8. Обрати згідно зі статтею 223 КЗпП України комісію по трудових спорах (КТС). Надавати організаційно-технічну допомогу у роботі комісії.
10.1.9. Разом з адміністрацією закладу надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні, культурні, комунальні і побутові заходи та витрати для закладу і членів трудового колективу.
10.1.10. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до подолання недоліків (статті 20, 28 ЗпПС).
10.1.11. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профорганізацію про плани і напрями розвитку навчального закладу, забезпечувати участь представників профкому у нарадах і засіданнях органів управління закладу.
10.1.12. Забезпечити безперешкодний доступ до книги наказів, трудових книжок, обліку використання робочого часу, обліку відпусток, до листів тарифікації, атестаційних протоколів, листів, характеристик працівників, відомостей, виплати зарплати, листів на тимчасову непрацездатність, графіків відпусток тощо.
10.1.13.
Профспілковий комітет в особі його членів або уповноважених
представників має право:
а)
безперешкодно відвідувати і оглядати кабінети, класи, майстерні, робочі місця у
школі;
б)
одержувати від адміністрації школи інформацію з питань пов'язаних з працею і
соціально - економічним розвитком колективу в межах встановленої статистичної звітності;
в)
перевіряти роботу соціально-побутової сфери (шкільної їдальні) і при виявленні
порушень вимагати їх усунення;
г)
перевіряти правильність ведення трудових книжок, обліку і використання
відпусток;
д)
не давати згоди керівництву школи на звільнення працівників, якщо не
вичерпано всіх можливостей для збереження продуктивної зайнятості звільнених
працівників.
11. Принципи співробітництва Сторін договору.
11.1.
Сторони договору зобов'язуються співпрацювати у формі конструктивного
діалогу, відкритості, гласності, прозорості рішень і дій, взаємного надання інформаційних
послуг із сфери своєї діяльності, рівності у правовідносинах, передбачених цим договором
і чинним законодавством.
11.2.
Суперечки між сторонами договору розглядатимуться у згоджу вальною
комісією, створеною з рівної кількості представників Сторін.
Рішення узгоджувальної комісії приймаються на підставі переговорів, згідно з чинним законодавством, Угодами вищого рівня, оформляються протоколом і мають обов'язкову силу для сторін договору.
11.3.
Недотримання цих приндипів виключає співпрацю Сторін договору, зумовлює
їх вдаватись до самозахисту своїх прав та інтересів, повідомляти вищим за ступеней
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11.4. HeBuKoHaHHS KOIEKTMBHOTO JIOFOBOPY NMOCAZIOBHMH 0CODAMM TArHE 3a COBOIO iX
BIJINOBIIAILHICTB 3Ti/IHO YOI BULIOTO PIBHS T4 YHHHOIO 3aKOHOAABCTBA YKPAiHu.

12. Konrpoab 33 BHKOHRHHSM KOJIEKTHBHOTO 10T 0BOPY TA
BUINOBLIAIBHICTH CTOPIM 32 f0ro peasizauio.

3minn i JIOTOBHEHHS /10 KOJEKTHBHOIO JIOI'OBOPY BHOCATHCH 33 B3aEMHOIO 3101010 nicas
TONEpe/INiX KOJIGKTHBHHIX nieperosopis. TT03uiLii 0710 3MiH | 10MOBHENb KONEKTHBHOT'O 10r0BOPY
NOBHHHI  OyTH aprymenToBaHi. Jlns BperymioBaHHs pO3OLKHOCTEH B X0l  KOJCKTMBHHX
TIEPEroBOPIB i KOHTPOJL 33 BUKOHAHHAM KOJIGKTHBHOrO JIOrOBOPY CTOPOHH BHKOPHCTOBYIOTH
MPHMHPIOBATIBHY NPOLeaypy, nepeadaucny cr. 11 3axony Ykpainu npo KOJICKTHBHI JOrOBOPH i
YIOZH.
3 meTo10 3abe3neuenns peani3alii 1010KeHs ULOTo J0roBopY, 3AIHCHEHHS KOHTPOIIO 3a
#ioro BukoHanHsM CTOPOHM 30608’ A3YI0ThCS:

12.1. Besnocepennbo HECTH BIANOBIAAMLHICTL i OPraHi3oBYBaTH BHKOHAHHS B3STHX
3000B’#3aHb, & TAKOXK BH3HAYATH TOCANOBHX OCIO, BUINOBIIAILHHX 33 BHKOHAHHS YMOB
JAOTrOBOpPY, Ta BCTAHOBHTH IEpMiH BHKOHAHHA LIHX YMOB .

12.2. 3abesneunTn 30iHCHEHHS KOHTPOMIO 32 BHKOHAHHAM JIOTOBOPY POGOUOI0 KOMICIEI0
peICTABHAKIB CTOPIH, KA BEJa neperoBopi 3 iioro ykaananns (Jlonarok Ne 8), B y3romkenomy
HEHO MOPAJIKY.

PesynbTatn  nepeBipkH  BHKOHaHHS 3000B’s3aHb 33 20roBOpoM  oopmisSTH
Biznosiauum aktom (Jlogatok Ne 9), skuii 10BOIMTH J10 BIZIOMA CTOPiH J0T0BOPY.

12.3. PosrnsinaT miiCyMKkH BHKOHAHHA KOJIGKTHBHOT'O JIOTOBOPY Ta 3BiTH NEPHIMX 0Cib,
IO THITMCANTH 0r0BIP (IMPEKTOP | ro10Ba NPOMKOMY LIKOJIK), HA 33raibHuX 300pax TPY10BOIO
KOJIEKTHBY.

12.4. 'V pasi NOPYIICHHA 11 HEBMKOHAHHS 3000B’3aHb 110 IOTOBOPY 3 BHHH KOHKPETHOI
110CanoBOi OCOOH, HE IOTPHMAHHS MPHHLMNIB CIIBPOOITHHIITRA, 3a3HAYCHHX Y [ILOMY JIOrOBOPI
(po3nin 11), nocanoBi ocobu HecyTs BIANOBIAANLHICTH 3riIHO 3 YHHHAM 3aKOHOAABCTBOM |
HOPMAaMH.

12.5. KonexTusHumii 10r0Bip 30epiracThes y 3aK1ai B IBOX NPHMIPHHKAX: OIMH Y CTOPOHH
BIACHHKA, APYrHii y mpodeninkosoi croponn. OGHIBA TPHMIPHHKH MAIOTh OJXHAKOBY IOPHUHY
cuy.
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Додаток № 1
Порядок розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік, тарифікації вчителів, вихователів II ІД, керівників гуртків.
Педагогічне навантаження вчителів, вихователів і керівників гуртків навчальних закладів усіх типів і найменувань є визначальною умовою оплати праці в навчальному закладі. Розподіл педагогічного навантаження проводиться у повній відповідності з кількістю педагогічних працівників, мережею класів, груп і гуртків на основі робочого навчального плану закладу. При цьому уповноважений власником представник -роботодавець зобов'язаний дотримуватись такого порядку розподілу навчального навантаження:
1. У січні - лютому, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», керівник навчального закладу визначає мережу класів, груп і гуртків, погоджує її з радою і профкомом закладу та органами місцевого самоврядування, потім подає пропозиції з цих питань відділу освіти.
2. У березні керівник навчального закладу готує проект робочого навчального плану з повним використанням інваріантної і варіативної частин відповідних навчальних планів і подає його (робочий план) на розгляд і узгодження з педагогічною радою та органами громадського самоврядування (радою) навчального закладу.
3. Після узгодження проекту робочого плану з органами громадського самоврядування у навчальному закладі, проект плану подається на затвердження відділу освіти, у сфері дії якого перебуває навчальний заклад.
4. У першій половині квітня керівник навчального закладу доручає комісії розподілити педагогічне навантаження з дотриманням принципу наступності та вимог відповідних статей законодавства про працю і освіту.
5. Згідно з положеннями статті 38 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", статей 21, 32 КЗпП України, пунктів 4 і 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, наказів МОНУ про внесення змін до цієї Інструкції, з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці (стаття 7 ЗКД, статті 9 і 32 КЗпП), проект розподілу педагогічного навантаження подається на погодження з профкомом навчального закладу.
6. Погоджений з профкомом розподіл педагогічного навантаження оголошується на педагогічній раді і доводиться до відома всіх вчителів, вихователів ГПД та керівників гуртків під особисту розписку до 31 травня.
7. У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник навчального закладу і до складу якої входять представники роботодавця, бухгалтерії і профкому, визначає розмір заробітної плати кожного вчителя, вихователя ГПД і керівника гуртка в залежності від освіти, педагогічного навантаження, стажу роботи і результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список.
8. Результати тарифікації педагогічних працівників погоджуються з профкомом і повідомляються вчителям, вихователям ГПД і керівникам гуртків під особисту розписку до початку навчального року.
9. Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджується начальником відділу (управління) освіти, у віданні якого перебуває навчальний заклад.
фдансь?^>-
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Додаток 2
Перелік
документів і питань, які розробляються і вирішуються керівниками органів освіти та навчальних закладів разом або за погодженням з відповідними профспілковими комітетами на підставі законодавчих і нормативних актів
1. Кошториси і штатні розписи навчальних закладів розглядаються (візуються) відповідними профкомами.
2. Правила внутрішнього розпорядку (стаття 142 КЗпП України). Далі ПВР.
3. Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження (пункти 20 і 25 Типових ПВР, Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, далі Інструкція про оплату праці).
4. Розклад уроків, графіки роботи працівників (Типові ПВР, статті 52 і 97 КЗпП України).
5. Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові і вихідні дні та до надурочних робіт (ст. 71 КЗпП України).
6. Графіки відпусток (ст. 79 КЗпП України).
7. Порядок участі представників Профспілки у роботі атестаційних комісій.
8. Положення про щорічну винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898, стаття 97 КЗпП України).
9. Положення про преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи (ст.97 КЗпП України, п. 53 Інструкції про оплату праці).
10. Розподіл всіх видів заохочень і винагород працівників, у тому числі надання керівникам навчальних закладів і установ винагород і премій (стаття 144 КЗпП України, пункт 53 Інструкції про оплату праці).
11. Розробка і затвердження посадових інструкцій і обов'язків працівників (стаття 142, Типові ПВР, наказ Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 року, Галузева Угода).
12. Графік атестації працівників (Закон України „Про колективні договори і Угоди", Закон України „Про освіту" в частині гарантій держави, Угоди всіх рівнів).
13. Тарифікаційні списки (пункти 4, 63 і додатки № 1, 2, 3 до Інструкції про оплату праці).
14. Правила та інструкції з охорони праці у навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях, спортзалах (Типові правила з техніки безпеки, Угоди всіх рівнів).
15. Заходи з охорони праці та техніки безпеки (стаття 161 КЗпП України).
16. Повідомлення про зміни діючих умов праці (ст. 32; 103 КЗпП України).
17. Надання відпусток педпрацівникам у робочий час (у окремих випадках, стаття 11 Закону України „Про відпустки").
18. Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування, збільшення обсягу роботи та ін. (п. 52 Інструкції про оплату праці).
19. Накладання дисциплінарних стягнень на членів виборних органів Профспілки за згодою вищого за ступенем виборного профспілкового органу (стаття 252 КЗпП України, ст. 41 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності").
20. Звільнення або вивільнення працівників за ініціативою роботодавця (ст. 43 КЗпП України і 38 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності").
21. Доплата педпрацівникам за завідування кабінетами, лабораторіями, майстернями, навчально-дослідними ділянками та інші види педагогічної роботи (накази Міністерства освіти і науки України від 24.02.2005 року № 118 та від 11.06.2007 року № 471, Інструкція про оплату праці).
зо
[image: image3.jpg]22, OGOB’#3KOBE BBEJACHHA 0 WIOPIYHMX Tapudikauiiinnx cOoHckis  ocib, axi
nepedysaiots y Bianyctii (cr. 40; 184 K3nll Ykpainu, [HCTpyKILis npo onaty npaiti).

23. MMepenik poBiT, HA SAKHX BCTAHOBMIOCTHCS JIONJIATA 33 BAKKI | HECIPHATIHBI YMOBH
npaui ([lonatok Ne 6 o [sctpykuii npo onzary mnpaii).

24. PoscninyBaHHs HENIACHMX BHNAKIB, [0 CTAIMCA 3 NpAIliBHHKAMH, YUHSIMH
(Tocranosa Kabinery Minictpis Ykpainn Bin 30.11.2011 poxy Ne 1232, naka3 Miuictepersa
ocBiTH | Haykn Yipainn Bin 31.08.2001 poxy Ne 616).

25. 3anpoBa/ukeHHs 3MiH, NEpersisl yMOB TIpaili, 4ac NouaTKy i 3aKiHueHus podortw,
pekEM pobOTH 3MiH, NI0ALN POGOUOro 4acy HAa YACTHUHH, 3aCTOCYBAHHS I1iICYMKOBOrO 00Ky
poboyoro vacy, rpadiki poGOTH, 3riHO 3 AKHMH NIepenGaYaTH MOKIHBICTH CTBOPEHHS YMOB LIS
npuiiManHs NpalliBHUKaME ki npoTaroM poGouoro wacy Ha thx poforax, se ocobauBocti
BUPOGHHITTBA HE JI03BOJISAIOTH BCTAHOBHTH IIEPEPBY.

26. lnwi nutanHs nepeabaveni YHHHMM 3aKOHOAABCTBOM, ['enepanbHolo, [any3eBoo,
PETiOHAIBHOIO YTOIAMH Ta KOJIOTOBOPOM.
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3)
4)
5)

6)

Jlonarok Ne 4

Iepeaix mixcras,
33 AIKHMH He /IONYCKACTLCSA 3a/y4eHHs 10 4epryBann

v BHXiAHi | CBATKOBI AHi:

npaiiBHHKK BiKom 710 18 pokiB;

iHBaTIIH;

JKIHKH Mepesl BIAMYCTKOI0 Y 38’ A3KY 3 BAriTHICTIO Ta nosioramu abo nicas Hei;
SKIHKH, AIKi MIOTh JIBOX 1 Giztbine jtiTedi 10 15 pokis abo jwmTuHy-inBanina;
0JIMHOKI MaTepi (6aThkh), AKI BUXOBYIOTh AMTHHY Ge3 Oathka (Matepi);

OMIKYHH, MIK/IYBaILHHKN 200 1HLII CAMOTHI 0COGH, AKi (PaKTHIHO BHXOBYIOTH OJHOTO

abo Ginbie aiTeit BikoM /10 15 pokiB 3a BiacyTHOCT GaThbKiB;

7

nojoramu;

8)

9)

HONOBIKH, APYKHHH AKHMX MepedyBaOTh y BUANYCTKAX V 3B'A3KY 3 BAariTHICTIO Ta

JPYKHHH (HOJIOBIKH) BIHCHKOBOCYKOOBILIB,

BETEPaHH Tpaili Ta 0co0u, sIKi MaloTh 0COO. MBI TPYAOBI 3aciyTH nepen Bitunsnoro;

10) npatoioui neHcionepy;

11) Garbku-BHXOBaTEN ANTAYNX OYAHHKIB CIMEHHOrO THITY;

12) cymicHuku,

13) npauiBuuky, siki 6e3 BIAPHBY BiA BHPOOHMIITBA YCMIIHO HABYAIOTHCS Y BHIIMX
HaB4a/IbHUX 3aK/1alax;

Jlupexrop 3 T'os0Ba npodromy
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Komnaexcni 3axonn
1010 A0CSITHEH S BCTAHOBJIEHHX HOPMATHBIB Ge3nex,
TirieHH Npaui Ta BHPODHHYOTO CEPeOBHINA, NIIBHIICHHS iCHYIOUOT0 PiBHS
OXOPOHH Tpatti, 3an06iranns BHNAAKAM BUPOOHHYOI0 TPABMATHIMY, npodeciiinnx
IAXBOPIOBAHD i ABAPIAM

Haiimenysauus 3axomis i pobiT Bapricts EdexrnsHicTs
pobiT 3aX0LB

BHKOHAHHSA
Ocobu

BLANOBiNANHI
38 BUKOHAHHS

Crpok

|
|
I

|
[

|

-

ACHrHOBaHO
DakTHaHO
BHTPAYEHO

Ilnanyetbest

pesyabTar

Jlocsruy v

PEKOHCTPYKILLA CHCTEMH NPHPOIHOTO
1 IITYYHOTO OCBITACHHS U1
JI0CSIHEHHS HODMATHBHHX BHMOT
BriposajukeHnst ycraTkyBanns ta
NPUCTPOIB JUs 3abesnedeHns
Oe3neuHoi Hanpyru
Buxonanus pobit wozo | 200 150
3aCTOCYBAHHS CHIHAJILHUX KOJbOPIB | IPH. TpH
Ta 3uHakiB Oesneku BiANOBIAHO 10 |
npasuJ
Pekoncrpykuis cuctem onaienns 3| 1000 | 1000
METOI0 JIOBE/ICHHS TEMMEPaTypHOro | TpH. TPH. 2019 3asrocn
| pexumy 10 BCTAHOBJICHHX |
_HOPMATHBIB .
PeKkoHCTPYKILIs CaHITAPHO-
NOGYTOBHX MPUMIllIeHb Ta
ofnannanHs iX cyqacHum
IHBEHTAPCM | NPHCTPOSMH - L1 L

2019 3asrocn

TlpumiTkn
1.V rpadi 3 3a3HauacThes CyMa UUIBOBHX KOIITIB, AKY IUIAHYETBCA BHKOPHCTATH 3MAHO 3 MONEpPe/HiME
PO3pAXYHKaMH HA BHKOHAHHA KOHKPETHOI poboTH, a y rpadi 4 — dakTiumi BHTPATH 33 nijCyMKamn peatisauii
3axozy.
2.V rpadi 7 3a3HauacTeea naTa, KO POGOTH MAIOTH OyTH 3aKinueni
3.V rpadi 8 BKasylOThCS NOCATH TA NPI3BHINA KOHKPETHHX OCID, AKMX NPH3HAYEHO BIINOBIJANBHHMH 33
OpraHi3aliio Ta BHKOHAHHA

Jupexto TosoBa npodxomy

L] Taciunni4
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Po3mip matepianbuoi 10N0Morn y pasi BHpoGHIYOT TPaBMH

Bunnauysatn 3 onny exonomii 3apoGiTHOi muatH pasoBy matepiaibHy JA0ONOMOry
npauiBHAKaM, siki OTpUMasn BHPOOHHYY TPaBMYy IMia 4ac BMKOHAHHS TPyAOBHX 000B’s3KiB, Ge3

CTIHKOI BTPATH NPaLe3IaTHOCTI, Y TAKHX PO3Mipax:

CTpoK Henpaues aTHocTi (3|:inﬂn 3.aHCTROM
HENPALE3AATHOCTI; Y KAJCHIAPHHUX IHNX,
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Mopsinox
nposeieHHs arectauii poGounx micub Ta
JI0IATKOBOT OIJIATH 34 He(:llpllﬂ'l‘.'llllii YMOBH npaui
B HABYAJILHHX 3aKJ1a1ax

HOIUIBTH 3a HﬂCllpHﬂTﬂHEi YMOBH llpﬂlli BCTAHOBJIIOKOTLCA 3d PE3YJIbTATAMH arecrauii

pobounx Miclb abo OUIHKH YMOB npani ocobam,
OesnocepeHb0  3aiiHsTHM  Ha  poDotax, mnepenbauenux  [lepenikom, a  Takox
raxy3eBHMH TunoBHMH nepesikamMu pobit 3 BKKHMH I UIKUUIMBAMH,
0COBTHBO BAKKMMH | 0COOIMBO LIKIUTHBHMH YMOBAMH TIpalli, 3aTBEPUKCHIMH B YCTAHOBJICHOMY
HOPAZIKY, 1 HAPAXOBYWTHCS 3a Yac (aKTHUHOI 3aifHATOCTI NPAIBHHKIB HA TAKMX POOOUMX
Micisix ado B TAKHX YMOBax mpatli.

Ilpn  HacTynmwiii  pauionamizanii  poGounx  Micub i noninmeHHi YMOB
NpaLli J0IUIATH 3MCHITYIOTHCS 200 BIIMIHAIOTBCS TOBHICTIO.

Ha poGotax 3  BaKKMMM i  IIKUUIMBHMH  yMOBAMM  mpalli  JOmiaTtH

BCTAHOB/IOIOTHCS 710 10 BiZCOTKIB 110Ca10BOro oKay ( CTaBkH).
Artecrauis  pofounx  micup  abo  omika  yMOB  mpaimi B Kol
YUACHIOETHCS KOMICiCl0 3 aTecTalii poGouMx Miclh 33 yMOBAMH Npaii BiANOBIHO /10
Pexomenaiiii 3 oliHKH yMOB npani Ha poOOUNX MICISIX | BCTAHOBJICHHS 1OMJIAT NPALiBHAKAM
33 HCCIPHSTINBI YMOBM 1palli B HABYAILHMX 3aK1aaX . ATECTAliiiHa KOMICIs CTBOPIOETBCS
CIiJILHHM PIIEHHSIM aaminicTpaii 1 npodeniskoBoro komiteTy 3 wucia  HaiGiabin
KBAi(DIKOBAHHX | MIATOTOBJACHAX NPAIIBHHUKIB, NPEICTABHMKIB POQCIIIKOBOIO KOMITETY Ta
caryK0H OXOPOHH Npalli HABYAILHOTO 3aKIALY.

Jlns  poGotu YIEHAMH aTecTaiiiHoi KoMicii MOXKYTh 3ay4aTHCh
creiiancT! IHWHX ciyx0 i opraxisamii.

AtecTauiiiny KOMICii0 HIKOJIH  OYOMIOC 3ACTYMHHK KepiBHMKA  3aKIajy.

Kepisuuk  3aknany CTIIBHO 3 npoGCniaKoBHM KOMiTETOM
cilazac  Xapaktepuctuku  pobit i Kapry  ymos npaui KOHKPETHHX
NpaiBHAKIB (rpyn  npauiBHMKIB) 3 3a3HaueHHsM  Jilounx  Heesneumux i
WIKIJUIMBHX  BHPOOHHYHX (akropis, nepenbayeHnx IoCTom 12.0.003-74
"Hebesneunt i WIKTLTHBI BHPOGHHTI axTops. Knacudixaris”, o

KOXKHOMY BHITY poGiT.

BianosinansHicTs 3a  IOCTOBIpHICTE  XapakTepucTHk  Ta Kapr  ymoB mpaii
npauiBupKkiB,  Ailouux  HebesneumMx i WKUUMBHX  BHpOOHMuMX  (akTopiB  Ha
poboumx micusax, Hece KepiBHMK 3aiiiany. [1po BCi 3vinM yMOB Npalli NpailiBHAKIB KEPiBHHK
3aKAJly NOBHHCH CBOEYACHO MOJIABATH JOAATKOBI Martepiasu B aTectaiiiiny komicito. Ha
NiZCTaBi  BMCHOBKIB aTecTaliifHoi Komicli npM HacTynHiii  pauionanisaii pobounx
micllb 1 monimeHHi  YMOB  Mpaimi  JIOMJATH  3MEHHIYIOThCH  ab0  BIIMIHSIOTHCH
MOBHICTIO.

Ha nizcraBi  BHCHOBKIB aTecTaniiinoi Komicii KepiBHMK HaBUATLHOTO 3aKiany, 3a
TI0FOJUKEHHAM 3 npodeninkoBum KOMITETOM 3aTBEPIKYE
nepestik KO! X pobir, Ha AKHX BCTAHOBITIOEThCS! jonnara 3a
HECTIPASTAMBE ! i i posmipu  jomiar 3a  Buzamu  poOiT.
Konkperni jonnar Ta TPHBAJIICTh ix BUILIATH

T'os10Ba nporomy
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Додаток № 9
АКТ
про виконання норм та положень колективного договору,
укладеного на
рік,
за станом на

(дата, на яку проводилася перевірка)
Цей акт складено  робочою комісією із здійснення контролю  за виконанням
колективного договору у складі голови комісії
та
членів комісії,


(посада,   П.І.Б),   яка
на основі наданої сторонами колективного договору інформації і офіційних документів,
здійснила перевірку виконання ними зобов'язань за договором за

( період - квартал, півріччя, рік) і встановила наступне:
1. Перевірці підлягало
пунктів договору, з терміном виконання на
момент здійснення перевірки, та пунктів, що мають термін виконання протягом всього
строку дії договору, всього перевірено
пунктів, з них:
· Виконано -
(розділ І - пункти №№ ....; розділ 11 - пункти №№
);
· Виконуються -
( розділ І - пункти №№
, розділ II - пункти №№....);

· Не виконано - 
 пунктів (розділ І - пункти №№...; розділ II - пункти

№№
).
Коментар: для здійснення контролю сторони мають спільно визначити критерії оцінки виконання норм та положень договору ( можливі оцінки - "виконано", "виконується", "виконано частково", "не виконано").
Далі в акті слід вказати невиконані пункти договору, причини їх невиконання, а також відповідальних посадових осіб, подати необхідну аргументацію.
В акті можуть бути викладені висновки комісії та пропозиції щодо усунення виявлених порушень, заходів впливу на винних посадових осіб.
Голова комісії      

Члени комісії:
Від сторони власника
Від профспілкової сторони
1

1

2

2
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Hepenix
pobiT, ae 32 ymoBamu npani He Moxke 6yTH

BCTAHOBJICHO TiepepBy Ha 00ix

Pobotn, npodecii Ta nocaaun:

1. Jlupekrop 3aknany.

2. 3acTYNHUKK AMPEKTOPA 3aKIaly.
3. Cropowxi.
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Ilepetik npaniBHHKIB, SIKHM 32 BHIOTOBJCHHS YH BHKOPHCTAHHS B poboTi

Ae3ingiKyounx 3acoiB BCTAHOBIIOCTBES JI0NIATA 0

N0CAI0BOI0 OKJIAAY (CTABKH) 3apobiTHOl m1aTH

Tlepenik podiT, skum
BCTAHOBJIIOCTHCS HANOABKA 10
NOCAI0BOr0 OKJALY Ta CTABKH
3apobiTHOI naTH

[TpuGupanHs 3araibHUX yOHpancHb Ta
CaHBy31iB

Burotosnenns 1e3posuunin

Po3wmip jonnark y BiacoTkax |

710 OKJany(CTaBKu) 1
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TIOI'OJDKEHO
Tonoa npodxomy
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A cepreses 2019 p.

Tonosxkenns

Npo NOPSA0K MOPAJILHOTO i MAaTEPiaJbHOr0 320X04eHHS
Ta Po3mipH NpemMiloBAHHS NMPANIBHHKIB

iiyqaﬂcbkoro HBK «C301I I-III ct.- 30 I-TTI ey Ne 2

Lle monoxxenHst po3pobaeHo BiANOBinHO 10 noctanoBu Kabinety MinicTpiB Ykpainu
«I1po onyaTy npali npauiBHUKIB Ha OCHOBI €1HHOI TAPU(DHO] CiTKK PO3psiB i KoedilicHTiB 3
OIUTATH Mpalti NPALiBHUKIB YCTAHOB, 3AK/IA/IB | Oprauisauiii OkpeMux rainy3eii 610mKeTHOL
cepu » i 30.08.2005 Ne 1298

1. 3aranbhi nonoxenHs

1.1. TlomoskeHHs NpO MOPAZOK MOPANBHOTO i MaTEPialbHOrO 3a0X0YEHHS Ta PO3MIpH
NpeMiroBaHHs NPALIiBHUKIB HABYAILHOIO 3aKJafy Po3pobieHo BiAmoBinHO A0 crareii 143 i 144
K3nll Yxpainu ta mynxTy 4 nocranosy KaGinety Minictpis Yikpainu in 7 mororo 2001 poxy Ne
134 ,ITpo BnopsAKYBaHHsS yMOB OTUIATH Mpalli MPaliBHUKIB YCTAHOB, 3aKIA/iB Ta OpraHisamin
OKpeMHX raty3seii GromkeTHoi cepu”.

1.2. TlonoxxeHHs TPO NOPANOK MOPANBHOTO i MATEPiabHOrO 3a0XOYEHHS TA PO3MipH
TpeMiloBaHHS TIPALlBHMKIB HABYAIBHOTO 3aKiaiy, repeabaueHa HHUM CHCTEMa, TOKAa3HHKH i
YMOBH 320X0UCHHSI TOIIMPIOETHCS Ha BCIX NPALiBHAKIB HABYAILHOTO 3aK/Iajly, SKi IPALOIOTh 33
TPYZOBMM JIOTOBOPOM 1 NOTPMMYIOThCS [IpaBuiiaM BHYTDILIHBOTO PO3MOPSAKY NPALiBHUKIB
1oy, T10105KeHHS He TIOMMPIOETHCS Ha MPALIiBHUKIB, AKi NPALIOIOTh 32 YMOBAMH TOTOXMHHOI
OTIATH MpaLli i CyMiCHUITBA.

1.3. 3aoXoueHHS, B TOMY 4HMCJIi NPEMilOBaHHS NPAlliBHAKIB HABUATBHOTO 3aKJIaly MOXE
3AiCHIOBATHCS BiAATIOBINHO JI0 iX BHECKY B 3araibHi Pe3yibTaTh PoOOTH KO 33 MiCsllb, 38
KBapTan, 3a MiBpiuus, 3a pik.

1.4. B oxpemmx BHNajKax 3 ypaxyBaHHSNM OCOOMCTOrO BHECKY KOKHOTO TpalliBHMKa
320X0UCHHS 3aCTOCOBYETHCA:

- 32 BUKOHAHH: 0CO0IMBO BXKIMBOI poOOTH (HAMPUKIAM: 32 TTArOTOBKY Y4YHIB 10 y4acTi

B KOHKypCaXx, ONiMIianax, BUIAHHS TIiAPyYHHKA, METOAHIHOTO MOCIOHMKA TOMO - MOXe OyTh

BHILUIaYCHA OJHOpa30Ba HpCMiﬂ;





1.5.
До працівників навчального закладу можуть застосовуватись будь-які
заохочення, що містяться в затверджених трудовим колективом правилах внутрішнього
розпорядку.
1.6.
Кожен працівник, на якого поширюється дія цього Положення, зобов'язаний:
· належно виконувати покладені на нього обов'язки, передбачені Статутом, трудовим договором, колективним договором, посадовою інструкцією та Правилами внутрішнього    розпорядку;

· працювати чесно і сумлінно;
· дотримуватися чинного законодавства про освіту і працю;

· виконувати рішення вищих органів управління освітою, а також загальних зборів, наказів і розпоряджень керівника навчального закладу;

· дотримуватися вимог постанов, правил, програм, планів, положень, статутів, інструкцій, методичних рекомендацій та інших нормативно-правових актів, що діють в системі освіти України;

· виконувати вимоги правил і норм з охорони та гігієни праці, техніки безпеки, санітарії, пожежної безпеки і охорони навколишнього природного середовища (довкілля) тощо;

· бережливо ставитися до майна, підручників, посібників і обладнання навчального закладу, його матеріальних цінностей і фінансових ресурсів, забезпечення їх схоронності і раціонального використання, вжиття заходів до запобігання розкраданням, невиробничим втратам та псуванню;

-
ввічливо і турботливо ставитися до співпрацівників, учнів, їх батьків та
відвідувачів школи.
2. Порядок визначення фонду матеріального заохочення.
2.1. Фонд матеріального заохочення (преміювання) утворюється у розмірі тримісячного фонду оплати праці без урахування економії фонду оплати праці, яка також включається до фонду матеріального заохочення.
2.2. Економія фонду оплати праці утворюється за рахунок вакантних посад, що зумовлено затвердженою чисельністю працівників та відповідним фондом оплати праці і видатками на утримання школи. Тобто економія фонду оплати праці - це різниця між затвердженим у кошторисі фондом оплати праці і фактично використаним. Зазначена економія, як правило, спрямовується на преміювання працівників школи
2.4. Загальна сума виплати заохочення не може перевищувати суму коштів, визначену на дані цілі кошторисом.
3. Види і порядок заохочення.
3.1. За    зразкове    виконання
обов'язків, передбачених пунктом  1.6.  цього
Положення, тривалу і бездоганну роботу в навчальному закладі, підвищення продуктивності праці, новаторство, високоякісну, чесну та сумлінну працю, інші досягнення в роботі застосовуються, окрім надбавок і доплат, такі заохочення:
а)
оголошення подяки;
б)
нагородження Почесною грамотою;
г)
нагородження цінним подарунком;
д)
виплата премії.
3.2. Правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором,   угодою сторін;2
статутом навчального закладу можуть бути передбачені інші заходи заохочення. Допускається одночасне застосування декількох видів заохочення, наприклад: оголошення подяки і нагородження Почесною грамотою чи виплата премії і т.п.
Крім того, педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків у порядку, що встановлюється на підставі абзацу дев'ятого частини першої статті 57 Закону України "Про освіту", постанов Кабінету Міністрів України № 898 від 05.06.2000 p., № 78 від 31.01.2001 p., № 1222 від 19.08.2002 р. і виплачується за окремим положенням, доданим до Колективного договору.
3.3. Оголошення подяки, визначення розміру премії чи нагородження цінним подарунком застосовується керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом школи.
3.4. Заохочення (преміювання) керівника навчального закладу здійснюється міським відділом освіти за погодженням з міським комітетом Профспілки працівників освіти і науки України або за його поданням.
3.5. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу навчального закладу в урочистій обстановці і заносяться до трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.
3.6.
Заохочення не може бути застосовано до працівників
протягом строку дії дисциплінарного стягнення. Якщо працюючий не допустив нового
порушення трудової дисципліни і проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення
може бути зняте до закінчення одного року. Якщо воно достроково зняте не було чи рік з
дня його накладання ще не минув, заходи заохочення до нього не застосовуються.
3.7. Виплати заохочення окремим працівникам навчального закладу можуть проводитися за результатами виконання особливо важливого завдання, конкурсу, олімпіади, ремонту школи тощо. При застосуванні заохочень забезпечується поєднання морального і матеріального стимулювання праці. Періодичність заохочення не повинна бути частішою ніж один раз на півріччя.
3.8. Працівникам, які успішно і добросовісно виконують свої трудові обов'язки, надаються переваги при просуванні по роботі, присвоєння педагогічних звань: „старший учитель", „вчитель-методист" та інших.
3.9. За особливі трудові заслуги працівники представляються вищим органам до заохочення і нагородження орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудними значками, знаками, до присвоєння почесних звань: „Заслужений працівник освіти України", „Заслужений вчитель" та інших.
3.10.
Трудовий колектив може застосовувати за успіхи у праці заходи
громадського заохочення, піднімати клопотання про моральне і матеріальне заохочення
новаторів освіти; висловлювати думку про кандидатури, які представляються до
державних нагород; установлювати додаткові пільги і переваги за рахунок коштів,
виділених в установленому порядку для заохочення осіб, які тривалий час добросовісно
працюють у галузі освіти.
4. Показники преміювання і розмір премії.
4.1. За результатами роботи працівника за місяць, за квартал, за півріччя, за рік розмір   премії визначається за такими показниками.
· дотримання виконавчої і трудової дисципліни;

· високий професіоналізм;
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· новаторство в праці;
· тривалу бездоганну роботу в школі;

· особистий внесок у розвиток навчального закладу, освіти;

· за зразкове виконання своїх обов'язків;

· за високу успішність учнів і примірну їх поведінку;
· своєчасність та якість підготовки листів, звітів, графіків, тарифікаційних списків, кваліфікаційних характеристик, довідкових та аналітичних матеріалів;

· зразкове ведення і своєчасне заповнення класних журналів, іншої облікової документації;

· активну громадську діяльність;

-
за інші досягнення в роботі, передбачені Правилами внутрішнього
розпорядку навчального закладу.
4.2.
За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні учнів,
педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами,
присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами,
іншими видами морального і матеріального заохочення.
4.3. За результатами роботи за місяць, за квартал, за півріччя, за рік розмір премії конкретному працівникові визначається за показниками, зазначеними в пункті 4.1. та залежно від особистого внеску в загальні кінцеві результати роботи.
4.4. Премії не виплачують працівникам за час відпусток усіх видів, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати.
4.5. Працівникам, які відпрацювали неповний календарний рік, преміювання здійснюється з урахуванням фактично відпрацьованого часу, згідно цього Положення. Працівникам, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України, в результаті скороченням чисельності чи штату працівників, або перейшли в порядку переведення на роботу в інший навчальний заклад, в межах міста премія виплачується в повному обсязі, згідно даного Положення.
4.6. У разі несвоєчасного виконання та неналежної організації виконання у встановлені терміни наказів дирекції школи, рішень педагогічної ради, загальних зборів, положень і норм Колективного договору розмір визначеної премії зменшується: безпосереднім виконавцям на 15% за порушення терміну виконання одного завдання більше ніж на 5 днів.
4.7. У разі невиконання у встановлені терміни завдань із причин, що не залежать від виконавця, питання щодо зменшення розміру премії вирішується директором школи за погодженням з профспілковим комітетом на підставі наявних документів про облік виконання завдань і довідок про хід виконання Колективного договору. При відсутності таких матеріалів розмір встановленої премії зменшується та такий же відсоток керівнику або працівнику, який відповідає за його організацію відповідно до функціональних повноважень (посадової інструкції).
4.8.   Всі   порушення  підсумовуються   і   встановлюється  загальний  відсоток
зменшення премії. Загальне зменшення розміру премії одному працівникові за несвоєчасне
виконання та неналежну організацію виконання у встановлені терміни завдань не може
перевищувати 50 відсотків розміру нарахованої премії за відповідний місяць, квартал,
півріччя, рік.
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4.9.
Пропозиції про зменшення розміру премії працівникам, які не забезпечили
своєчасного та якісного виконання завдань, програми або плану навчання, розпису уроків
(занять), графіків відпусток, чергувань, ремонту школи, підготовки статистичних,
довідкових та аналітичних матеріалів тощо вносяться директору школи відповідним
заступником і погоджується профкомом на засіданні виборного профспілкового органу.
4.10.
Працівникам, які допустили   порушення   трудової  дисципліни:
· запізнення на роботу більше ніж на 15 хвилин премія зменшуються на 15 відсотків;
· запізненні на роботу більше ніж на одну годину розмір премії зменшується на 50 відсотків;

4.11.
Працівники можуть бути позбавлені премії , частково або повністю, за
невчасне або неналежне виконання показників, передбачених пунктом 4.1., за систематичне
невиконання без поважних причин обов'язків, покладених на працівника трудовим
договором, Правилами внутрішнього розпорядку, прогул (в тому числі відсутність на
роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин, появу на роботі в
нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп'яніння, вчинення за місцем
роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна навчального закладу, майна
співпрацівників чи учнів, вчинення аморального проступку.
5. Преміювання за виконання особливо важливої роботи.
5.1.
Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди
ювілейних дат та на честь святкових дат здійснюється в кожному конкретному випадку за
пропозицією директора школи і за погодженням з профспілковим комітетом.
5.2.
Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи
здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1. цього
Положення.
6.      Порядок і терміни преміювання.
6.1.
Бухгалтерія міського відділу освіти відповідно до загального фонду оплати
праці розраховує загальну суму коштів, що спрямовується на преміювання працівників.
При цьому: 90 відсотків зазначеної суми виділяється для преміювання працівників структурних підрозділів школи пропорційно до їх фонду заробітної плати за посадовими окладами (тарифними ставками), доплатами і надбавками та фактично відпрацьованого часу;
10   відсотків   зазначеної   суми   виділяється   для   стимулювання працівників, які забезпечили вагомий особистий внесок у загальні результати роботи.
6.2. До розрахунків обсягу фонду матеріального заохочення включаються всі виплати, що враховуються під час обчислення середньої заробітної плати в усіх випадках її збереження, зазначеного в п. З розділу НІ Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою    Кабінету Міністрів України від 08.02.95 p. N 100 (100-95-п).
6.3. Премії для обчислення середнього заробітку включаються в заробіток того місяця, на який вони припадають згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату.
6.4. Премії виплачуються на підставі наказу директора школи, за погодженням профкому навчального закладу.
Остаточне рішення щодо преміювання працівників закладу приймає директор закладу та погоджується з профкомом. Це рішення оформляється відповідним наказом директора.
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Tonoxenns
npo Ha}.l-anun rPOIIOBOI BHHATOPOIH NEJATOriYHAM NpanliBHHKAM
Byuancekoro HBK «C30HI I-11I cr. — 30 J-IIT er.» Ne 2

3a CyMJIiHHY TPaio, 3pa3KoBe BUKOHAHHS C.TyK00BHX 000B’sI3KiB

1. 3arajbHi no10KeHHS

1.1 TlonoxxeHHs ckianeHe Ha miacTasi ab3auy xes’sroro wacTuau nepuioi 1.2. crarri 57
3akony Ykpainu «IIpo ocBity», mocranoBy Kabinery Minictpis Yipainu Bix 05.06.2000 p. Ne
898, Bin 31.01.2001 p. Ne 78, Big 19.08.2002 p. Ne 1222 3 MeTOH CTUMYIIIOBAHHS TBOPY
CYMJIIHHO] TIpalli, IearoriyHoro HoBaTOPCTBA.

1.2. IlopigHa rpoiroBa BHHArOPOa — L€ CaMOCTIHHHUIA BUA MAaTEPiabHOrO 320X0YEHHS

TIENaroriyHuX MpauiBHUKiB, ToMy Ilos107keHHs: PO HAKAHHS MOPIYHOT rPOIIOBOI BHHATOPOH,
Ha BiMiny Bin ITonoxKeHHs Npo NPEMiloBaHHs NPALIBHYUKIB, TIOIHMPIOETLCS JTMLIE HA NMEaroriyHuX
NpaliBHUKIB HABYAJIBHOrO 3aKiiafy. BOHO Jli€ MpOTArOM YMHHOCTI 3a3HAYEHUX BHIIE 3aKOHONABUNX
i HOPMaTUBHO-NTPABOBHX aKTiB, 3 ypaxyBaHHM CrEUM(DiKM HABYATBHONO 3aKIaly i MOXE BKITIOUATH
B ce0e 10aTKOBI KPUTEPIi, KpiM Bu3HAYeHUX y MyHKTi 2 [1opsaky, 3aTBEPIKEHOrO MOCTAHOBOK
Ka6inery MinicTpis Ykpainu Bin 05.06.2000 p. Ne 898.

1.3. Ilpu npuiiastri BepxosHoto Pazoro Ykpainu, Kabinerom Miuictpis Ykpainu,
MinicTepcTBOM OCBITH i Hayk# YKpaiHH pimieHb mpo 3MiHY YMOB 4M CMCTEMH OIUJIATH mpaui i
MaTepiajlbHOTO CTHMYJTIOBAHHS TIPALli NPAIiBHAKIB OCBITH 10 HHOTO BHOCATHLCS BiATIOBIHI 3MiHHM 32
TIOrOKEHHAM 3 IPODKOMOM 3aKyiazy.

1.4 TlepconanbHa BiNOBiNATLHICTS 32 NOTPUMAHHS LOr0 [T00MKEHHS NOKIANAETLCS HA
KEpiBHUKA , & TPOMAJIChKHiT KOHTPOJb 33 #0ro I0TpUMaHHs — Ha NpodCHikoBUil KOMITET
HaBYaJbHOTO 3aKIazy.

1.5 PimieHHs npo HajaHHs MOPIYHOI TPOLIOBOI BHHATOPOAM KEPIBHMKAM HaBYaIbHHX
3aKJiafiB NpuiiMae BALIECTOSIIA OpraHisauis , To0TO Michkuil Bimiin ocBita (1.4 Tlopsaxy,
3aTBEp/DKEHOro  moctaHoBoloo KaGinery MinictpiB Ykpainm Bin 05.06.2000 p. Ne 898) 3a
TlonokeHHAM, 3aTBEPIDKEHUM ii KEPIBHMKOM 3a MOTOKEHHAM 3 BiATOBIAHUM TPOQCTIiTKOBAM
OpraHoM.

2. ¥YmoBH i TOKa3HUKH PoGOTH 1Tl HAJAHHS MIOPiUHOT

TPOIIOBOI BHHATOPO/IM TeArOriYHHAM NPANliBHAKAM. 46




2.1.
Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному
працівнику щорічної грошової винагороди є:
· Добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов'язків;

· Дотримання вимог законодавства про працю, правил з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, Правил внутрішнього трудового розпорядку та інших нормативно-правових актів, що регламентують його трудову діяльність;

· Постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури:

· Забезпечення умов для засвоєння вихованцями, учнями навчальних програм на рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвитку здібності дітей, учнів;

· Утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської моралі , правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;

· Виховання у дітей та молоді поваги до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та звичаїв;

· Додержання педагогічної етики, моралі, гідності дитини, учня;

· Захист дітей, молоді від будь-яких форм фізичного впливу або психічного насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок.

2.2.
Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода, за
навчальний рік, враховуючи такі показники у роботі:
висока результативність у навчанні і вихованні дітей, підготовку і участь учнів у районних, обласних і всеукраїнських предметних олімпіадах, творчих і наукових конкурсах;
використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій навчання;
створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов для навчання і виховання учнів;
проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих здібностей і нахилів;
організація спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості щодо покращення навчання і виховання учнів;
налагодження співпраці з дитячими громадськими організаціями, спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості; - активна громадська робота тощо.
(Так як грошова винагорода віднесена до фонду оплати праці, то конкретний перелік показників для надання щорічної грошової винагороди визначається директором школи, виходячи із специфіки, умов і завдань навчального закладу та за погодженням з первинною організацією Профспілки, як це передбачено ст.12 КЗпП України при укладанні колективного договору).
3.    Порядок надання щорічної винагороди.
3.1.
Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів,
передбачених кошторисом на оплату праці працівників навчального закладу.
3.2.
Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового
окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням доплат до заробітної плати
за:
· Почесні звання України - «народний», «заслужений»;

· Звання «вчитель - методист», «старший вчитель»;
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· Науковий ступінь: кандидат наук, доктор наук;
· Спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», «майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту».

3.3. Грошова винагорода відповідно до цього положення видається педагогічним працівникам на підставі наказу директора школи та за обов'язковим погодженням з профспілковим комітетом школи; директору школи - на підставі наказу начальника відділу освіти та за обов'язковим погодженням з головою профспілки міста. Щорічна грошова винагорода може виплачуватися до закінчення календарного року, наприклад: до Дня Вчителя. Цей Порядок поширюється на педагогічних працівників навчальних закладів, але крім тих, які працюють в навчальному закладі за сумісництвом та педагогічним працівникам, які працюють з початку нового навчального року.
3.4. Конкретний розмір щорічної грошової винагороди визначається комісією навчального закладу до якої входять представники адміністрації та члени профспілкового комітету. Кожному педагогічному працівнику грошова винагорода визначається в залежності від його особистого внеску в діяльність навчального закладу і доводиться до кожного члена педагогічного колективу у триденний строк.
3.5. Нарахування і виплата грошової винагороди проводиться централізованою бухгалтерією на підставі відповідного наказу по школі та відділу освіти.
3.6. Працівникам, які поступили на роботу в навчальний заклад протягом року в порядку переводу, в межах міста, до трудового стажу зараховується попередня педагогічна робота в навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за останнім місцем роботи.
3.7. Педагогічним працівникам, звільненим протягом року за власним бажанням, винагорода не виплачується у зв'язку з припиненням трудових відносин з роботодавцем на день підписання наказу директором школи про щорічну грошову винагороду, а директорам шкіл на день підписання наказу начальником відділу освіти.
3.8.
Щорічна грошова винагорода виплачується педагогічним працівникам
навчального закладу, які пропрацювали не повний навчальний рік і залишились в трудових
відносинах з роботодавцем, пропорційно відпрацьованого часу, за повні робочі
місяці,зокрема:
- у зв'язку з знаходженням у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
-у зв'язку з знаходженням у зоні АТО.
3.9.
Педагогічні працівники, які допустили порушення трудової дисципліни,
порушення чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, були притягнені до
кримінальної відповідальності, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні
стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх посадових обов'язків
позбавляються щорічної грошової винагороди. Позбавлення грошової винагороди
проводиться лише за навчальний рік, в якому мало місце упущення у роботі.
3.10.
Педагогічні працівники, які не відпрацювали повний календарний рік і
звільнилися з роботи в навчальному закладі, втрачають право на щорічну грошову
винагороду.
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TIOJIOKEHHSI
npo npemildsaﬂnﬂ 6ibsioTeKapsi, cecTPH MeIMYHOI Ta IHITHX NPALIBHHKIB
AIMiHICTPATHBHO — FOCIOAAPCHKOr0 NepCoHaIy

Byuancbkoro HBK «C30UI I-1HI ct. — 301 I-1TI ct.» Ne 2

1. 3aranbHi nojoxkeHHs

1.1. IlpemitoBaHHs NpPaUiBHAKIB 3AIHCHIOETBCA BIAMOBIAHO 10 mocTanoBu KabiHery
Minictpis Ykpainn Bix 30.08.2002 Ne1298 «IIpo onyaTy mpaiti TIpaLiBHUKIB Ha OCHOBI €11HOI
Tapu(HOi CiTKM PO3psANiB i KoedinieHTIB 3 OMIATH Npalli MpaliBHAKIB- YCTAHOB, 3aKIaliB Ta
oprasi3aniii oOkpemEX ranysedl OromkeTsoi cdepr» BiANOBIXHO KO iX OcoGHCTOrO BKIAMY B
3arajibHi pe3ysbTaTé Npalli 3a mifcymMkamMy poGOTH 3a KaleHIapHHii pik.

1.2. Lle monokeHHs BBOLMTHCS 3 METOK0 MATEPiallbHOTO CTUMYJIIOBAHHS MPALIBHAKIB 33
CyMIIHHE | sIKiCHE BUKOHAHHS TIOCTABJICHMX MEPE/l HUMH 3aBJaHb, 3a0€3NCUCHHS HAJICHKHOTO
PiBHS BAKOHABYOI Ta TPYAOBOI JUCIIUILTIHH.

1.3. TIpaiiiBHUKH! MOXKYTh HATOPODKYBATUCS OIHOPA30BOK) MPEMIEI0 3 HATOAM FOBINECHHUX
Ta CBATKOBHX JAaT.

1.4. Jhxepenom KOIITIB HA BAMJIATY IPEMii € SKOHOMISl KOLUTIB Ha OTUIATY TpALli.

1.5. Jlane moOnOXKeHHs Moxe OYTH NOMOBHEHE YW 3MiHEHE BiNNOBIAHO 10 YMOB
KoeKTHBHOr0 10r0BOPY 32 MOrOKEHHSM 3 TIPO(ICIIITIKOBUM KOMITETOM.

2. Kpurepii npemiloBaHHs

2.1. 3pa3koBe BUKOHAHHS NIOCAI0BHX 000B’S3KIB.

2.2. BusBNieHHs iHINIATUBY Ta TBOPYOCTI.

2.3. TlocriliHe minBHIIEHHS CBOro mpodeciitHoro pisHs Ta KBamidikarii.
2.4. JloTpuMaHHSsI HANEXKHOI BAKOHABYOI AMCLMILIIHU.

2.5. Oprani3aiito Ta TOTpHMaHHs O€3NeYHNX YMOB TIpaLli.
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3.   Розмір та порядок нарахування та виплати премій.
3.1.
Показники преміювання, їх розміри встановлюються:
· відповідною комісією (від адміністрації та профспілкового комітету);
· оформляються наказом по ЗНЗ;
· узгоджуються з профспілковим комітетом;
· доводяться до кожного працівника школи.
3.2. Премія за підсумками роботи за рік нараховується пропорційно відпрацьованим місяцям.
3.3. Премія виплачується згідно з наказом керівника навчального закладу.
3.4. Преміювання працівників може здійснюватися щомісячно, щоквартально або за рік ( в кінці року) у фіксованому розмірі в межах економії коштів на оплату праці.
3.5. Одноразова премія з нагоди ювілейних, святкових дат виплачується в сумі не більше посадового окладу в межах економії коштів на оплату праці.
3.6.
Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за
невиконання критеріїв згідно з пунктом 2, а також :
· за адміністративні стягнення;
· за неодноразове створення конфліктних ситуацій в колективі;
-
за відмову від виконання суспільних доручень;
· за появу на робочому місці в нетверезому стані;
· за самовільне залишення роботи;
· за викрадання матеріальних цінностей.
3.7. Працівникам, які звільняються, премії можуть нараховуватися в останній робочий день, при наявності коштів в межах економії коштів на оплату праці.
3.8. Працівники, які прийняті на роботу під час навчального року мають право на премію, згідно відпрацьованого часу.
3.9.
Працівники, які перевелися по переводу з одного навчального закладу в інший
навчальний заклад в межах міста, мають право на премію за цілий календарний рік за
погодженням адміністрації та профспілкового комітету з попереднього місця роботи.
3.10.
Сезонні працівники мають право на отримання премії за результатами праці та
фонду економії заробітної праці, згідно відпрацьованого часу.
3.11.
Премії, крім одноразових, виплачуються разом із заробітною платою,
відповідно до графіка виплати заробітної плати.
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